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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20
grudnia 2012r.w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29), pracownicy Wydzialu
Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzgedu Wojewodzkiego w Poznaniu w dniu 23 lipca
2013 r. przeprowadzili kontrole dorazna w zaktadzie pracy chronionej Leszczynska Agencja
Wydawnicza Spoétka Jawna, ul. Stowianska 55, 64-100 Leszno.

Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole kontroli podpisanym przez Pana
w dniu 29.07.2013 r.

Zakres kontroli obejmowal stwierdzenie speiniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
(...) w okresie od 01.01.2011 r. do dnia kontroli.

Zgodnie z § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudniania oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29), przekazuj¢ niniejsze
wystapienie pokontrolne.

Ocena dziatalno$ci podmiotu kontrolowanego:

Ustalono, ze w okresie objetym kontrola pracodawca zapewnial specjalistyczna opieke
medyczna, a takze poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne zgodnie z normami ustalonymi w art.
28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych. Pracodawca nie zabezpieczyl natomiast doraznej opieki medycznej
osobom niepelnosprawnym zatrudnionym w zaktadzie.
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Ustalono takze, ze do zawartej umowy o $wiadczenie ustug medycznych z dnia
02.01.2002 r. wprowadzono aneksem z dnia 13.06.2013 r. dodatkowy zapis w § 10, iz ,,W
czasie nieobecnosci w pracy pielegniarki petniacej dorazna pomoc medyczna w Leszczynskiej
Agencji Wydawniczej zastgpstwo pelni Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska lek.
med. (*) w Lesznie, ul. Niepodlegltosci 27”.

Pracodawca powinien zapewni¢ dorazna opiek¢ medyczna w miejscach, gdzie zatrudnione
sa osoby niepetnosprawne. Osoba zapewniajaca opieke¢ dorazna musi by¢ stale obecna
w godzinach 1 miejscu pracy osob niepetlnosprawnych, a w razie jej nieobecnosci nalezy
zapewni¢ zastepstwo. Osoba zapewniajaca pomoc dorazna w ramach zastgpstwa réwniez
musi by¢ obecna w miejscach $wiadczenia pracy przez osoby niepetnosprawne.

Przedstawiajac powyzsze ustalenia zobowiazuj¢ Pana do podjecia dziatan w celu
wyeliminowania stwierdzonych w trakcie kontroli nieprawidtowosci do zrealizowania
obowiazku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) w zakresie
zapewnienia doraznej opieki medycznej dla zatrudnionych o0s6b niepetnosprawnych
W miejscu pracy w czasie nieobecnosci pielggniarki.

Na podstawie § 18 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie
trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1spotecznej oraz zatrudniania 0sOb
niepetnosprawnych pracodawca zobowiazany jest do zawiadomienia organu kontrolnego
o sposobie wykorzystania uwag 1 wykonania zalecen pokontrolnych oraz podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjgcia tych dziatan. Informacj¢ nalezy przekazaé
Wojewodzie Wielkopolskiemu w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnego.

(*) - wylaczenia dokonat zespo6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198).



