WIELKOPOLSKI’
URZAD WOJEWODZKI Poznan, dnia ........cccceeeiennne
w Poznaniu

PS-V.9514.10.2013.1,4,9

PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ

przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej o nazwie: PEAMCO Materialy Budowlane
Tomczak Sp. j., ul. Obroncow Lwowa 19, 64-100 Leszno (zwanym w dalszej cz¢$ci protokotu

zaktadem).

Kontrolg przeprowadzit zespo6t kontrolerow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu w sktadzie :

1.Jolanta Ott Kozenska — kierownik Oddzialu Rynku Pracy,
2.Grazyna Gluszak — starszy specjalista, kierownik zespotu kontrolnego,

3. Olga Kowal — inspektor wojewddzki,
na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego nr KN-I1.0030.258.2013.1 z dnia
06 czerwca 2013 r. (zatacznik nr 1).

Kontrolujacy ztozyli o§wiadczenie, o braku okolicznos$ci, ktore uzasadnialaby wytaczenie
z udzialu w wymienionej wyzej kontroli (zatacznik nr 2).

Podstawa prawna kontroli:

- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j

oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 j.t.).

- § 11 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz.U.2013.29),

- art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnoSci gospodarczej
(Dz.U.2010.1447).

Kontrolg przeprowadzono w dniach od 07 czerwca 2013 r. do 10 czerwca 2013 r. w miejscu
prowadzenia dziatalnosci, ul. Obroncow Lwowa 19 w Lesznie. Kontrola odbyta
si¢ w obecnosci Pana Wieslawa Blaszczaka — prokurenta oraz Pani(*) — specjalista ds.
Kadrowo - Administracyjnych (zwanych dalej pracodawcq)

Ustalen przedstawionych w protokole dokonano w oparciu o kontrolg okazanej dokumentacji
oraz sporzadzone przez pracodawce wykazy, informacje i o§wiadczenia.

Zakres kontroli:

Przedmiotem kontroli byly zagadnienia dotyczace spetianie przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkoéw i1 obowiazkéw okreslonych w przepisach art. 28
i nastgpnych ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 t.J.), w okresie od
01 stycznia 2011 r. do dnia kontroli.

Aleje Niepodlegtosci 16/18, 61-713 Poznan, tel. 61-851-55-66, fax 61-854-11-50
www.poznan.uw.gov.pl, e-mail: wojewoda.wielkopolski @poznan.uw.gov.pl




Ustalenia wstepne.

1) Zaktad dziata w oparciu o:

- wpis do Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto

1 Wilda w Poznaniu, IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego — Rejestru
Przedsigbiorcéw pod nr KRS 0000084361 (zatacznik nr 3),

- REGON numer 410335861 (zalacznik nr 4),

- NIP numer 697-001-83-92 (zatacznik nr 5),

- Decyzje nr PS.V-4.9010-18/2011 Wojewody Wielkopolskiego wydana 8 czerwca 2011 r.
w sprawie spetnienia warunkow okre§lonych dla zakladu pracy chronione;j. (zal. nr 6).

2) Siedziba zaktadu miesci si¢ w Lesznie przy ul. Obroncow Lwowa 19, natomiast
dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest rowniez w:

Lesznie, ul. Krasinskiego 2a,

Lesznie, ul. Tama Kolejowa 15,

Lesznie, ul. Fabryczna 15,

Lesznie, ul. Dekana 10,

Smiglu, ul. Kilinskiego 70,

Nowej Soli, ul. 1-go Maja 3,

Wschowie, ul. Kolejowa 1,

Gorze, ul. Dworcowa 27,

Swiecie, ul. Chetminskiego 11,

Gostyniu, ul. Poznanska 200,

Tychach, ul. Graniczna 26,

Gostyniu, ul. Poznanska 200.

3) Sposob reprezentacji: kazdy ze wspolnikow uprawniony jest do prowadzenia spraw spotki
1 dziatania w jej imieniu osobno (samodzielnie).

Ustalenia szczegolowe dotyczg spelnienia:

1. Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudnienia nie mniej niz 25
pracownikOw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagania okreslonych ustawa
wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia.
W okresie objetym kontrola przecigtne zatrudnienie w zaktadzie wynosito:

- w okresie od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2011 r. przecigtne zatrudnienie w przeliczeniu
na pelne etaty wynosito odpowiednio od 160,304 w miesiacu lutym 2011 r. do 165,645 w
miesiacu lipcu 2011 r., w tym od 83,000 w miesiacu marcu do 88,500 w miesiacu czerwcu
2011 r. ogétu zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego, umiarkowanego lub
lekkiego stopnia niepetnosprawnosci,

- w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. przecigtne zatrudnienie w przeliczeniu
na petne etaty wynosito odpowiednio od 161,115 w miesiacu grudniu 2012 r. do 164,54
w miesiagcu sierpniu 2012 r., w tym od 86,833 w miesiagcu wrzesniu 2012 r. do 92,985
w miesigcu grudniu 2012 r. ogélu zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego,
umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.



- w okresie od 1 stycznia 2013 r. do 31 maja 2013 r. przecigtne zatrudnienie w przeliczeniu na
pelne etaty wynosito odpowiednio od 157,050 w miesiacu styczniu 2013 r. do 157,550
w miesigcach kwiecien, maj, styczen 2013 r., w tym od 90,050 w miesiacu styczniu 2013 r.
do 93,050 w miesiacach kwiecien, maj 2013 r. ogélu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczone do znacznego, umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.

Stan zatrudnienia na dzien 07 czerwca 2013 r. w zakladzie wynosit: zatrudnionych ogotem —
161 0séb z czego 96 0sob to osoby niepelnosprawne. Posrod osob niepetnosprawnych: 41
0s6b posiadato umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz 55 0so6b orzeczenie o lekkim
stopniu niepelnosprawnosci.

Stan zatrudnienia stwierdzono na podstawie wykazu zatrudnionych oséb, w tym pracownikow
niepetnosprawnych, oraz na podstawie akt pracowniczych. Skontrolowano 96 akt osobowych
niepetnosprawnych pracownikéw, w tym umowy o pracg oraz kopie orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci. We wszystkich sprawdzonych aktach pracowniczych byly wymagane
dokumenty. Informacje zawarte w dokumentacji byly tozsame z informacjami podanymi
przez pracodawce w wykazach zatrudnionych osob.

Wykazy liczby osob zatrudnionych (w tym niepetnosprawnych) w kolejnych dniach miesiqca
od 01 stycznia 2011 r. do 07 czerwca 2013 r. stanowiq zalqcznik nr 7.

Wskaznik zatrudnienia w przedsigbiorstwie w miesiacu maju 2013 r. przedstawial sig
nastepujaco:

zatrudnienie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

w tym niepelnosprawni

ogdlem ogotem  ztego o stopniu: (2:1) (3:1)
(3+4) [70] [“o]
wtym: *  znacznym iumiarkowanym lekkim

w tym:* w tym:*

1. 2. 4. 5. 6.

157,550 93,050 40,05 53,00 59,06 25,42
X X X X X

*) osoby niepetnosprawne: psychicznie chorzy, uposledzeni umystowo, z epilepsja lub niewidomi

Pracodawca spetniat warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych.

2. Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, tj. przystosowanie obiektéw
1 pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do wymogow dotyczacych potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Pracodawca przedstawit decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy, z dnia 11.04.2011 r., z ktérych
wynika, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy PEAMCO Materiaty
Budowlane Tomczak S.J. w Lesznie, przy ul. Obroncéw Lwowa 19 odpowiadaja przepisom i
zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciagow
komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostgpnosci do nich (zatacznik nr 8).



3. Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, tj. zapewnienie doraznej
1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych.

W trakcie kontroli Pracodawca przedstawit nastepujace dokumenty:

1) umowg z dnia 31.03.2003 r. z Wielkopolskim Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu
Osrodek w Lesznie, ul. Magazynowa 4. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug
w zakresie specjalistycznej opieki medycznej oraz ushug rehabilitacyjnych. Do umowy
wprowadzono zmiany aneksem z dnia 02.01.2008 r. i aneksem z dnia 30.04.2009 r. (zatacznik
nr 9).

Pracodawca przedlozyt o§wiadczenie Pani lek. med.(*) z dnia 10.06.2013 r., iz w ramach
obowiazkow stuzbowych wynikajacych z zatrudnienia Pani lek. med(*). w zaktadzie
PEAMCO Materialty Budowlane Tomczak S.J. w Lesznie na stanowisku lekarza zaktadowego
dorazna opieke medyczna zapewnia — lek. med.(*) (zatacznik nr 10).

W dniu 10.06.2013 r. w toku kontroli dokonano ogledzin gabinetu lekarskiego, ktéry znajduje
si¢ w miejscu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej pracodawcy w Lesznie, przy
ul. Obroncéw Lwowa 19. Zgodnie z zapisami protokotu ogledzin, podpisanego przez Pania(*)
— specjaliste ds. Kadrowo - Administracyjnych, Pania lek. med.(*) jak i osoby dokonujace
czynnosci kontrolnych, stwierdzono standardowe wyposazenie gabinetu pierwszej pomocy.
W gabinecie lekarskim znajduje si¢ migdzy innymi: kozetka, szatka do przechowywania
lekow ogolnodostgpnych, umywalka, biurko 1 krzesto oraz szafa z kartotekami medycznymi
pracownikow.

Ogledzin dokonano przy udziale Pana Wiestawa Blaszczaka — prokurenta, Pani(*) -
specjalisty ds. Kadrowo — Administracyjnych oraz Pani lek. med.(*) (zatacznik nr 11).

4. Inne ustalenia:

Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej PEAMCO Materialy Budowlane Tomczak
S.J. w Lesznie, ul. Obroncow Lwowa 19 przedtozyt zaswiadczenie z (*) z dnia 07.06.2013 .
o posiadaniu rachunku bankowym o numerze (*) do rozliczen Zakladowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, zgodnie z wymogami art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy o
rehabilitacji (zalacznik nr 12).

Pracodawca  posiada  Regulamin  Zakladowego Funduszu  Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych z 01.01.2008 roku (zwanego w dalszej czg¢$ci ZFRON). W tresci
Regulaminu ZFRON zawarte sa zapisy na temat srodkow, z ktorych tworzy si¢ ,,FUNDUSZ”,
przeznaczenia $rodkow Funduszu Rehabilitacji na finansowanie wydatkéw zwiazanych
z rehabilitacja zawodowa, spoteczna 1 lecznicza, w tym na indywidualne programy
rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych, pomoc indywidualng, warunki jej przyznawania
1 organizacji. W trakcie kontroli Pracodawca przedtozyt zestawienie udzielonej pomocy ze
srodkow Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz przedlozyt
wyrywkowo  wybrane wnioski o przyznanie pomocy indywidualnej z ZFRON.
Z przedstawionych wnioskow 1 zataczonych do wnioskéw faktur wynika, ze $rodki
te przeznaczone zostalty w przewazajacej ilosci na refundacj¢ zakupu lekow, a dalej migdzy
innymi na zakup okularow, zakup aparatu do pomiaru ci$nienia t¢tniczego oraz
na wypoczynek, zabiegi rehabilitacyjne, badania lekarskie i1 rehabilitacyjne.

W 2011 roku wplyngto ogdétem 354 wnioskow, w roku 2012 r. wplyngto ogdtem 219
wnioskow. W roku 2013 do dnia kontroli wptyngto 118 wnioskow. Wszystkie wnioski zostaty
rozpatrzone pozytywnie (zatacznik nr 13).



W zaktadzie pracy chronionej PEAMCO Materialy Budowlane Tomczak S.J. w Lesznie,
ul. Obroncéw Lwowa 19 obowiazuje ,REGULAMIN PRACY”, ktory jest zgodny
z przepisami kodeksu pracy. Regulamin ustala zgodnie z § 1 porzadek wewngtrzny w
zaktadzie, a takze prawa 1 obowiazki pracodawcy i1 pracownikéw zaktadu (zatacznik nr 14).

Pracodawca przedtozyt o$wiadczenie, iz miejscem prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
jest: Leszno, ul. Krasinskiego 2a, ul. Tama Kolejowa 15, ul. Fabryczna 15, ul. Dekana 10,
Smigiel, ul. Kilinskiego 70, Nowa Sol ul. 1-go Maja 3, Wschowa, ul. Kolejowa 1, Gora, ul.
Dworcowa 27, Swiecie, ul. Chetminska, Gostyn, ul. Poznanska 200 i Tychy, ul. Graniczna 26
(zatacznik nr 15).

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci, ani naruszen prawa w kontrolowanym
zakresie.

Na tym kontrolg zakonczono.

Zataczniki do protokotu:
1. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego nr KN-I11.0030.258.2013.1 z dnia 06 czerwca
2013 r.

2. O$wiadczenia kontroleréw z dnia 07 czerwca 2013 r.

3. Odpis z Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego (stan na 12.04.2013 r.).
4. Zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON .

5. Potwierdzenie o nadaniu Numeru Identyfikacji Podatkowe;.

6. Decyzja Wojewody Wielkopolskiego nr PS.V-4.9010-18/2011 z 08 czerwca 2011 .

7. Wykazy ilosci osob zatrudnionych (w tym niepetnosprawnych) w kolejnych dniach
miesiaca od 1 stycznia 2011 r. do 11 czerwca 2013 1.

8. Decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy z 11.04.2011 r.

9. Umowy o $wiadczenie: doraznej, specjalistycznej opieki medycznej oraz ushlug
rehabilitacyjnych.

10. Protokot ogledzin gabinetu lekarskiego.

11. O$wiadczenie w sprawie zapewnienia opieki dorazne;.

12. Zaswiadczenie o posiadanym rachunku dla ZFRON-u.

13. Regulamin ZFRON.

14. Regulamin Pracy.

15. Oswiadczenie pracodawcy o miejscach prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Zataczniki stanowia integralng cze$¢ protokotu:

Tres¢ protokotu podlega udostepnieniu zgodnie z ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 1. o dostgpie
do informacji publicznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 112 poz. 1198 ze zm.) oprocz informacji
stanowiacych dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz .U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).



POUCZENIE KONCOWE

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
zgtosi¢ przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia, co do
ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie w terminie 7 dni od
dnia otrzymania protokotu kontroli,

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi
przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Przeprowadzona kontrola zostata odnotowana w ksiazce kontroli pod numerem 21/2013.

(*) - wylaczenia dokonatl zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r. o
dostgpie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198).

Data i podpisy kontrolujacych:

Poznan, dnia ........ooviiiiiiiies

Poznan, dnia .......oooooiiiiiiieees

Poznan, dnia .......oocooiiiiiiieees

Data i podpis kierownika jednostki kontrolowane;j:

LeSzNo, dnia ..ccoovvevviiiiiis e






