PS-V.863.3.2013.1,2,3

PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie, ul. Gostynska 49, 63-100 Srem,
zwanym w dalszej czgsci protokotu ,,Urzedem” lub ,,PUP”.

Kontrolg przeprowadzili pracownicy Wydzialu Polityki Spoteczne; Wielkopolskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w skladzie :

- Jolanta Ott — Kozenska — kierownik Oddzialu Rynku Pracy,

- Monika Misiak — starszy specjalista,

- Ewa Bartczak — inspektor wojewodzki, kierownik zespotu kontrolnego,

w dniach od 12.06.2013 r. do 26.06.2013 r, na podstawie upowaznienia Wojewody
Wielkopolskiego nr KN-11.0030.262.2013.1 z dnia 10.06.2013 r.

Kontrolujacy ztozyli oswiadczenie, o braku okolicznosci, ktore uzasadnialyby wylaczenie z udziatu
w wymienionej wyzej kontroli.

[Dowdd: akta kontroli str. 5-7]
Przedmiot i zakres kontroli:

Przedmiotem kontroli byla realizacja standardéw w zakresie stosowania ustug rynku pracy, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 r. w sprawie
standardow ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r. Nr 177 poz. 1193).

Ilekro¢ w niniejszym protokole uzyto nastgpujacych skrotdw, oznaczaja one:

- ustawa o zatrudnieniu - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 v. Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.),

- rozporzadzenie w sprawie standardow 1 warunkow - Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 roku w sprawie standardow i warunkow

prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193),

Okres objety kontrola: od 01.01.2012r. do 31.12.2012 1.
Kontrolg odnotowano w ksiazce kontroli pod pozycja nr 44 (str.7).

Ustalenia kontroli

Kontroli dokonano w oparciu o analizg przedstawionych danych statystycznych, dokumentow
1 innych materialéw oraz w oparciu o wyjasnienia w formie ustnej i pisemnej udzielone przez:
-Zofig Barcz — Dyrektora PUP,

-Beate Konieczna — Kierownika Dziatu Ewidencji i Swiadczen,

-Magdaleng Krajczynska — doradcg zawodowego,



Osoby kontrolujace zweryfikowaty nastgpujace dokumenty:

1. Dokumenty zwiazane z organizacja PUP:

~Uchwata Nr LIII/351/06 Rady Powiatu w Sremie z dnia 23 sierpnia 2006 r. w sprawie nadania
Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Sremie,

~Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Parcy w Sremie z dnia 19 maja 2011 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego PUP w Sremie,

-Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Parcy w Sremie z dnia 8 lutego 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego PUP w Sremie,

-Akt powotania z dniem 1 lipca 2000 r. Pani Urszuli Bogusz — Kubiak na stanowisko Kierownika
Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie,

-Akt powotania z dniem 22 listopada 2012 r. Pani Zofii Barcz na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie.

[Dowdd: akta kontroli str. 8-40]

2. Dokumenty zwiazane z obstuga 0s6b bezrobotnych:

- dane statystyczne dotyczace poziomu i struktury bezrobocia w powiecie Sremskim,
- plan szkolen na rok 2012,

- akta 0sob bezrobotnych.

3. Dokumentacja kadrowa:
-akta osobowe pracownikow zatrudnionych na stanowiskach: doradcy zawodowego, posrednika
pracy, specjalisty ds. rozwoju zawodowego 1 lidera klubu pracy.

Zagadnienia organizacyjne
Kierownictwo PUP w okresie objetym kontrola oraz obecnie stanowi:

1.Pani Urszula Bogusz — Kubiak — Dyrektor PUP, powolana na stanowisko dyrektora z dniem
01.01.2000 r. na mocy powotlania przez Staroste Sremskiego z dnia 31.05.2000 r., znak: OR.1131-
31/2000, petiaca funkcje Dyrektora PUP do dnia 20.08.2012 r. - odwotana przez Starostg
Sremskiego pismem z dnia 20.08.2012 r. znak 01.2120.1.2012,

2.Pani Zofia Barcz — Zastgpca Dyrektora PUP, w okresie od 22.08.2012 r. do 21.11.2012 r. Petniaca
obowiazki Dyrektora PUP w Sremie,

Od dnia 22.11.2012 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie na mocy powotlania przez
Staroste Sremskiego z dnia 21.11.2012 r. Znak OI1.2111.1.2012,

[Dowod: akta kontroli str. 34-40]

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie dziala w oparciu Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie
nadany Uchwata Nr LIII/351/06 Rady Powiatu w Sremie z dnia 23 sierpnia 2006 r. w sprawie
nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Sremie,oraz o Regulamin Organizacyjny, nadany
Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Parcy w Sremie z dnia 8 lutego 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego PUP w Sremie.

Zgodnie z § 4 Statutu PUP, Zasady organizacji i funkcjonowania PUP okre$la Regulamin
Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie.

§ 1 i 2 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie okre$la siedzibe Urzedu Pracy,
ktora jest miejscowo$¢ Srem oraz obszar dziatania Urzedu, ktéry obejmuje teren Powiatu
Sremskiego.



Zgodnie z § 4 Regulaminu Organizacyjnego PUP w Sremie w Urzedzie utworzono nastepujace
struktury organizacyjne:

1.Centrum Aktywizacji Zawodowej — CAZ,

2.Dzial Ewidencji i Swiadczen — EW,

3.Dzial Wspomagania Rynku Pracy — RP,

4.Dzial Finansowo — Ksiggowy — FK,

5.Zespo6t ds. Kadr 1 Organizacji — KO,

6.Zespot ds. Administracyjno — Gospodarczych — AG.

W Rozdziale IV Regulaminu Organizacyjnego § 11 - 17 Regulaminu Organizacyjnego zawieraja
w swej tresci szczegdtowe okreSlenia zadan przewidzianych do realizacji przez ww. komorki
organizacyjne PUP.

[Dowod: akta kontroli str.27-33]

Liczba pracownikow realizujacych posrednictwo pracy w pelnym wymiarze czasu pracy:

Na podstawie listy kontrolnej nr 1 ustalono, iz minimalna liczba posrednikéw pracy wyliczona
zgodnie z § 85 ust 1 i 2 rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 wrze$nia 2010 r., w sprawie standardéw
1 warunkow prowadzenia przez publiczne shuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 117,
poz. 1193) wynosi 4 osoby w pelnym wymiarze czasu pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w okresie objetym kontrola zatrudnial 4 posrednikow pracy
(od 01.01.2012 r. do 10.07.2012 r. - 5 etatow, od 11.07.2012 r. - 6 etatow, biorac pod uwage
nieobecnosci w zwiazku z urlopami wychowawczymi i1 macierzynskimi; - przez caty 2012 r.
- 4 etaty - w tym 4 posrednikow pracy I stopnia na pelen etat, 2 posrednikow pracy- na pelen etat,
1 posrednik pracy stazysta — peten etat — zastgpstwo nieobecnego pracownika).

[Dowod: akta kontroli str.41]

Liczba os6b bezrobotnych obstugiwanych przez PUP:

Na podstawie listy kontrolnej nr 2, zalaczonej do akt kontroli ustalono, iz liczba 0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie w okresie od 31 grudnia 2011 r., zwigkszyla si¢ o 438 osob 1 wedlug
stanu na 31 grudnia 2012 r., wynosila 2365 0s6b w tym 1354 0s6b stanowity kobiety co stanowito
57,25 % ogbdtu bezrobotnych. Liczba 0s6b bez prawa do zasitku ogdtem (stan na 31 grudnia 2012 r.)
— 1823 o0s6b ( 77,08 % wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych), w tym kobiety stanowily
— 1053 osoby.

[Dowdd: akta kontroli str.58-70]

W okresie objetym kontrola PUP w Sremie wydat ogétem 9.003 decyzje. Najwieksza liczba wyda-
nych decyzji przypadia na miesiac styczen.
W 2012 r. wydano 1.180 decyzji o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej i o przyznaniu prawa
do zasitku, 2.445 decyzji o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej i odmowie przyznania prawa
do zasitku, 1.200 decyzji orzekajacych o utracie prawa do zasitku, 2.880 decyzji o utracie statusu
osoby bezrobotnej, 335 decyzji o przyznaniu prawa do stypendium z tytutu odbywania stazu
oraz szkolen, 348 decyzji o utracie prawa do stypendium z tytutu odbywania stazu oraz szkolen,
300 decyzji o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, 315 decyzji o utracie prawa do dodatku aktywi-
zacyjnego.
Ponadto w kontrolowanym okresie wydano 5.304 zaswiadczenia dla oséb zarejestrowanych w PUP
oraz 275 zaswiadczen dla oséb niezarejestrowanych.
Tabelaryczne zestawienie liczby wydanych decyzji w poszczegdlnych miesiacach 2012 r. zataczono
do protokotu kontroli.

[Dowod: akta kontroli str.74]



W 2012 r. w PUP w Sremie przyjeto do realizacji 1.128 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
(oferty zgloszone przez pracodawcoéw jak 1 pozyskane przez Urzad), w tym 52 oferty pracy subsy-
diowanej (prace interwencyjne, roboty publiczne, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy).
W okresie objetym kontrola najwigcej zgloszen o wolnych miejscach pracy pochodzilo
od pracodawcow dziatajacych na ternie gminy Srem, tj. 652 oferty (57,8% ogdtu ztozonych ofert
pracy); 29% ogoétu ztozonych ofert pracy pochodzito od pracodawcéw spoza terenu powiatu Srem-
skiego. Najwigksza liczbg ofert pracy odnotowano w miesiacach marcu, maju 1 lipcu (facznie 444
oferty pracy). Najliczniej zgtaszane oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowych dotyczyly sta-
nowisk: pakowacz (70 ofert), technik prac biurowych (67 ofert), pracownicy magazynowi (54 ofer-
ty), pracownicy fizyczni na produkcji (49 ofert), monterzy konstrukcji aluminiowych (43 oferty)
oraz kierowca samochodu cigzarowego (42 oferty). W przypadku innych stanowisk pracy liczba
ofert pracy byta nizsza od 40.

PUP w Sremie w 2012 r. wydat 1.205 skierowan do pracy (zgodnie z Zyczeniem pracodawcow
na jedno miejsce kierowano po kilku kandydatoéw).

Ponad 74,3 % wszystkich zgloszonych stanowisk pracy do Urzedu dotyczylo przyjeé na staze.
Stazem objegto 196 0s6b z czego 104 osoby podjety zatrudnienie po jego zakonczeniu. Pracami spo-
lecznie uzytecznymi objgto 26 0sob , z czego 3 osoby podjety prace po ich zakonczeniu Szkolenia-
mi objeto 111 oséb z 70 oséb podjeto prace lub samozatrudnienie po ich zakonczeniu.

W 2012 r. PUP w Sremie zarejestrowano 554 o$wiadczenia o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow.
Zdecydowana wigkszo$¢ oswiadczen zostala ztozona przez firme Swiadczaca ustugi w zakresie pa-
kowania i ekspedycji migsa.

Powiatowy Urzad Pracy w kontrolowanym okresie skierowat tacznie na zgtoszone do realizacji sta-
nowiska pracy — 1205 kandydatow.

[Dowod : akta kontroli str. 164-171]
Rejestracja osob bezrobotnych oraz osob poszukujacych pracy.

Na koniec grudnia 2012 r. w PUP w Sremie zarejestrowanych byto ogétem 2.365 0sob, z tego 542
osoby to bezrobotni z prawem do zasitku co stanowito 22,92 % ogéhu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Osoby rejestrujace si¢ w PUP pierwszy kontakt nawiazuja z pracownikiem dziatu Ewidencji
i Swiadczen. W urzedzie od 2013 roku obowiazuje system kolejkowy. Klient pobiera numer do
rejestracji 1 wedtug kolejnosci zostaje obstuzony. Dzienny limit to 30 numeréw wydanych do
rejestracji .

Karta rejestracyjna ma formg elektroniczna oraz papierowa, ktéra po wprowadzeniu danych
1 niezbednych informacji o rejestrujace;j si¢ osobie jest przedktadana do podpisu.

W trakcie pierwszorazowej rejestracji wprowadzane sa wszystkie dane osobowe, wyksztalcenie,
kwalifikacje, przebieg pracy zawodowej zgodnie z przedstawionymi dokumentami. Podczas
rejestracji klient zostaje zapoznany ze swoimi prawami i obowiazkami wynikajacymi z nabycia
statusu osoby bezrobotnej, co potwierdza podpisem. W przypadku kolejnej rejestracji, zostaja
uzupelione kody zawoddéw oraz dane pracodawcow (REGON, NIP, PKD - wynikajace
z Rozporzadzenia MPIPS w sprawie rejestracji bezrobotnych 1 poszukujacych pracy), ktore takich
danych w systemie nie posiadaja. Ponadto zostaja skorygowane wszelkie niescistosci dotyczace
pokrywania si¢ okresow w ktorych klient byl w latach poprzednich zarejestrowany w PUP 1 podjat
prace, a nie zglosit tego faktu. Na tej podstawie, osoby rejestrujace sporzadzaja decyzje uchylajace,
a takze koryguja okresy podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu klienta i cztonkoéw rodziny,
czyli wystawiaja korekty ZUS KOA. Po zakonczeniu rejestracji karta rejestracyjna jest
przekazywana do dzialu posrednictwa pracy, gdzie osoba bezrobotna/poszukujaca pracy udaje si¢



zaraz po rejestracji na pierwsza wizyte.

Kazdej osobie, rejestrujacej si¢ po raz pierwszy w Urzedzie, zaktadana jest teczka osobowa,
a w przypadku kolejnej rejestracji, dokumenty doktadane sa do akt juz istniejacych. Po zakonczeniu
wszystkich rejestracji, teczki wraz z wydrukiem przekazywane sa do kierownika dziatu w celu
ich sprawdzenia. Po sprawdzeniu 1 dokonaniu weryfikacji zgloszenia do ZUS, teczki
sa przekazywane do osob zajmujacych si¢ obstuga klientow z prawem do zasitku lub bez.

Ustalenie form prowadzenia posrednictwa pracy w okresie objetym kontrola.

W 2012 roku Urzad stosowat formy posrednictwa pracy, okreslone w § 5 ust 1 1 2 rozporzadzenia
w sprawie standardow i1 warunkow.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2012 r. zorganizowano 13 gield pracy facznie na 189 stano-
wisk, na ktore zgodnie z oczekiwaniem pracodawcy zostato zaproszonych 259 oséb. Gietdy pracy
dotyczyly zatrudnienia na stanowiskach: pracownik produkcji, spawacz MIG MAG, pomocnik
przy produkcji, pracownik produkcji stolarki aluminiowej, kierownik marketu, z-ca kierownika
marketu, tapicer, pracownik magazynowy/pakowacz, kasjer specjalista ds. kredytéw, szwaczka, pra-
cownik ochrony, pracownik produkcji — sktadanie katalogéw oraz pracownik magazynowy. W wy-
niku zorganizowanych gield pracy zatrudnienie podjety 103 osoby.

W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Sremie byt takze wspotorganizatorem Targdéw Pracy, kto-
re odbyly si¢ w ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy powotanego
przez Samorzad Wojewodztwa (Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu oraz Samorzady Powiatow).
Targi odbywaty si¢ w Poznaniu. Z kontrolowanego Urzgdu na targi pracy skierowano 50 osob.
[Dowod : akta kontroli str. 164-171]

Postgpowania przy przyjmowaniu i upowszechnianiu krajowych ofert pracy.

Ustalenie zakresu wykorzystania technologii teleinformatycznych w realizacji posrednictwa pracy
przy:

a) przyjmowaniu i upowszechnianiu zgloszonych krajowych ofert pracy,

b) przyjmowaniu i upowszechnianiu zagranicznej oferty pracy.

¢) podejmowaniu lub utrzymywaniu kontaktu z pracodawca krajowym.

d) prowadzeniu kart pracodawcow i rejestrow, w tym rejestru pracodawcow.

Ustalono, iz technologie informatyczne byty wykorzystywane w realizacji posrednictwa pracy
w zakresie okreslonym w § 3 oraz § 4 ust 1 1 2 rozporzqdzenia w sprawie standardow i warunkow.
W Urzedzie wdrozony zostat system informatyczny SYRIUSZ, ktéry pozwala na elektroniczne
dokumentowanie post¢powania w realizacji tej ustugi rynku pracy.

W okresie objetym kontrola krajowe oferty pracy byly pozyskiwane 1 przyjmowane roéznymi
sposobami (osobiscie, telefonicznie, faxem, poczta internetowa, poczta oraz poprzez specjalne
narzedzie na stronie internetowej urzedu).

Kontrola wykazala, iz druk zgloszenia oferty pracy nie zawiera pouczenia o niedopuszczalnosci
zawarcia w zgloszonej ofercie wymagan naruszajacych zasadg rownego traktowania zwanych
zgodnie z ustawa ,,wymaganiami dyskryminujacymi". W trakcie czynnosci kontrolnych pouczono
o koniecznosci zawarcia na druku zgloszenia oferty pracy ww. pouczenia. Jednostka kontrolowana
wykonata zalecenie 1 przedtozyta do wgladu kontrolujacym w trakcie czynnosci kontrolnych.

Po przyjeciu, oferty pracy byly upowszechnienie w internetowej bazie ofert pracy udostgpnianej
przez ministra, na tablicy ogloszen oraz na urzgdowej stronie internetowe;.
O rodzaju upublicznienia oferty w sposéb identyfikujacy lub nieidentyfikujacy pracodawce



decydowat pracodawca po przedstawieniu réznic wynikajacych ze sposobu upowszechnienia.

Po przyjeciu krajowej oferty pracy do realizacji PUP sprawdzal, czy wsrdd osob zarejestrowanych
w tym urzedzie byli kandydaci speiniajacy wymagania okreslone w ofercie pracy i podawat
ich liczbg pracodawcy. Nastgpnie informacja o liczbie kandydatow trafiata do posrednika pracy
zajmujacego si¢ kontaktami z pracodawca celem poinformowania go o wyniku rekrutacji.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow proponowano pracodawcy organizacj¢ gietdy pracy.
Natomiast w przypadku braku os6b w ewidencji speliajacych wymagania okreslone
przez pracodawce posrednik pracy proponowal zmiang wymagan, przekazanie oferty do realizacji
do innego urzedu, przeszkolenia oséb zarejestrowanych zgodnie z wymaganiami tego pracodawcy
lub tez upowszechnienie oferty wraz z informacjami identyfikujacymi pracodawceg krajowego
(jesli wezesniej byta to ,,oferta zamknigta”).

W okresie objetym kontrola Zzaden z pracodawcow nie korzystal w procesie rekrutacji ze wsparcia
doradcy zawodowego.

Kandydaci spetniajacy wymagania pracodawcy oraz dla ktorych oferta byla odpowiednia
byli wzywani do Urzedu 1 otrzymywali skierowanie do pracy. Jednoczesnie byli informowani
o prawach i1 obowiazkach osoby kierowanej oraz o dokumentach jakie powinni zabra¢ ze soba
na rozmowg kwalifikacyjna (przygotowano druk skierowania do pracy wraz z informacja o prawach
1 obowiazkach osoby kierowanej do pracodawcy, ktory osoby kierowane potwierdzaly
wlasnorecznym podpisem).

W trakcie realizacji oferty byly aktualizowane w sposob wczesniej ustalony z pracodawca,
nie rzadziej niz raz na 7 dni. Realizujac oferty pracy urzad wydawal skierowania do pracy,
z ktérych osoby bezrobotne i1 poszukujace pracy musza si¢ rozliczy¢. Kazde skierowanie na dana
ofert¢ pracy byto rozliczne w elektronicznym systemie i wpinane do teczek osobowych oséb
bezrobotnych. W przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej nastgpowato rozliczenie oferty pracy,
jej zamknigcie. W wyniku skierowan w roku 2012 pracg podjeto 271 osob.

W przypadku realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES zgodnie procedura pkt 3 Czgsci
I Zalacznika do rozporzadzenia w sprawie standardow i1 warunkow pkt 3.1- oferty pracy przekazy-
wane z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu droga elektroniczna, nastgpnie wprowadzane zo-
staja do systemu SYRIUSZ. Upowszechnianie ofert zagranicznych zgodnie z pkt 3.2 1 pkt.
3.3 Czgsci I Zatacznika do rozporzadzenia w sprawie standardow 1 warunkow.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie udostgpnial osobom zarejestrowanym oraz niezarejestrowanym
informacje na temat krajowych ofert pracy oraz umozliwiat samodzielne zapoznanie sig¢ z ofertami,
w tym ofertami zamieszczonymi w internetowej bazie ofert pracy oraz bazie ofert pracy EURES
na oddzielnym stanowisku lub za posrednictwem INFOKIOSKU. W 2012 roku tacznie udzielono
informacji w tej kwestii 21 osobom. Kontakty dotyczyly przede wszystkim zakresu poszukiwania
pracy i ofert pracy oraz informacji ogélnych dotyczacych sieci EURES.

Rejestr pracodawcow - rejestr prowadzony jest w formie elektronicznej w SI SYRIUSZ,
co jest zgodne z § 15 ust 1 rozporzadzenia w sprawie standardow 1 warunkow. W 2012 r. w rejestrze
figurowato 1.287 pracodawcow. Karty pracodawcow krajowych prowadzone sa w formie elektro-
nicznej. Wymagane dane i informacje o dziataniach podjetych w zwiazku z realizacja ofert pracy
wpisywane sa w Karty Pracodawcow prowadzonych dla firm wspolpracujacych z urzegdem zgodnie
z § 15 ust 2 rozporzadzenia. Na podstawie ogolnodostepnych rejestrow urzad sporzadza plan na-
wigzania wspotpracy z pracodawcami, w ramach ktérego minimum raz na kwartat posrednicy pracy

nawiazuja kontakty w terenie co jest zgodne z § 14 ust 2 rozporzadzenia W sprawie stan-
dardow i1 warunkéw. Podczas kontaktoéw z pracodawcami posrednik informowat o mozliwosci
swiadczenia pomocy w ramach sieci EURES. W 2012 roku Zaden pracodawca nie wyrazit za-

interesowania ta forma wsparcia.



Analiza prawidlowosci postgpowania przy przyjmowaniu i upowszechnianiu krajowych ofert
pracy.

Analiza postgpowania przy przyjmowaniu oferty pracy:

a. sprawdzenie zgloszenia krajowej oferty pracy pod katem danych wymaganych 1 informacji
okreslonych w § 6 oraz § 7 rozporzadzenia w sprawie standardéw i warunkéw w przypadku oferty
pracy dla obywateli EOG,

b. w przypadku braku wymaganych danych w zgloszeniu oferty pracy sprawdzenie zgodnos$ci
postepowania okreslonego w § 8 ust.3 rozporzadzenia w sprawie standardow 1 warunkow,

c. sprawdzenie zgloszenia pod katem uniknigcia przyjgcia krajowej oferty pracy zgloszonej
do innego powiatowego urzedu pracy — art. 36 ust.5a ustawy o zatrudnieniu,

d. sprawdzenie zgloszenia pod katem wymagan, ktére naruszaja zasadg¢ réwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy 1 moga dyskryminowac¢ kandydatow do pracy
— art. 36 ust. 5e ustawy o zatrudnieniu,

e. sprawdzenie pracodawcy pod katem informacji o ktorych mowa w art. 36 ust. 5 f ustawy
o zatrudnieniu,

f. w przypadku wystapienia odmowy przyjecia oferty pracy, sprawdzenie zgodnosci formy
postepowania z art. 36 ust. 5 g ustawy o zatrudnieniu,

g. odnotowanie poczynionych z pracodawca ustalen, w tym przypadku zgloszenia oferty pracy
dla obywateli EOG, oczekiwan w zakresie przeprowadzenia przez powiatowy urzad pracy dziatan,
o ktorych mowa w § 23 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie standardow.

Ad. a. Do kontroli w zakresie sprawdzenia zgloszenia krajowej oferty pracy pod katem danych
wymaganych i informacji okre§lonych w § 6 oraz § 7 rozporzadzenia w sprawie standardow
1 warunkéw w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG, pobrano 20 losowo wybranych
nastgpujacych oferty pracy na stanowisko:

pracownik administracyjny — OfPr/12/0232,

wiertacz odwiertow eksploatacyjnych geofizycznych — OfPr/12/0449,
specjalista ds. ochrony §rodowiska — OfPr/12/0333,

murarz, pomocnik murarza — OfPr/12/0337,

pracownik magazynowy, pakowacz — OfPr/12/0339,

konsultant ds. sprzedazy — OfPr/12/0505,

doradca klienta — OfPr/12/0513,

operator kopioramy offsetowej — OfPr/12/0361,

. specjalista ds. windykacyjnych — OfPr/12/0362,

10. stolarz meblowy — OfPr/12/0394,

11. szwaczka - OfPr/12/0434,

12. sprzedawca dzialu spozywczego, kasjer sprzedawca — OfPr/12/0472,
13. jeliciarz — OfPr/12/0083,

14. pomocnik tapicera — OfPr/12/0201,

15. magazynier — OfPr/12/0174,

16. pracownik socjalny — OfPr/12/0223,

17. elektronik samochodowy - OfPr/12/0107,

18. konsultant ds. obstugi klienta - OfPr/12/0070,

19. magazynier — OfPr/12/0306,

20. robotnik gospodarczy — OfPr/12/0072.

DO N U W~

[Dowod: akta kontroli: str. 77-163]

Druk zgloszenia krajowej oferty pracy, stosowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie
zawiera wszystkie wymagane informacje i jest zgodny z § 6 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie
standardow 1 warunkow.



Przyjmowanie zglaszanych przez pracodawcoéw krajowych ofert pracy jest zgodne z wymogami
§ 6 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie standardow 1 warunkow.

Upowszechnianie ofert krajowych pracy jest zgodne z pkt 1 Czg$¢ 1 Zalacznika do rozporzadzenia
w sprawie standardow i1 warunkow. Oferty zamieszczane sa na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu,
w Internetowej Centralnej Bazie Ofert Pracy jak rowniez na stronie internetowej PUP.

Ad. b.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, Powiatowy Urzad
Pracy w Sremie powiadamia pracodawce krajowego, w formie ustalonej dla wspélnych kontaktow,
o konieczno$ci uzupetnienia zgtoszenia, zgodnie z § 8 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie standardow
1 warunkow.

Ad. c.

Wszystkie kontrolowane druki ,, Zgloszenia krajowej oferty pracy” zawieraja adnotacje pracodawcy
dotyczace spelnienia wymogu art. 36 ust. 5a ustawy o zatrudnieniu. Zatem spelniony zostal
warunek sprawdzenia zgloszenia pod katem uniknigcia przyjecia krajowej oferty pracy zgloszone;j
do innego powiatowego urzedu pracy.

Ad. d.

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz druk zgtoszenia krajowej oferty pracy nie zawiera
zapisu ,,W przypadku, gdy pracodawca zawart w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania
naruszajqce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu powiatowy urzqd pracy powiadamia
pracodawce o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji”. WW brak zapisu zostat
naniesiony w trakcie kontroli na druk zgloszenia krajowej oferty pracy.

Ad.e.

Zgodnie z opracowanym interaktywnym drukiem ,, Zgloszenie krajowej oferty pracy”, pracodawca
w drodze informacji pisemnej powiadamia Urzad o spetnieniu wymogu, o ktérym mowa w art. 36
ust. 5f. ustawy o zatrudnieniu. Analizowane oferty pracy zawieraja taka adnotacjg.

Ad. f.

W wigkszosci krajowe oferty pracy, zglaszane sa przez pracodawcéw osobiscie. W okresie objetym
kontrola Urzad nie odmowit przyjecia oferty pracy w zwiazku z naruszeniem przepisow § 8 ust. 2
rozporzadzenia w sprawie standardow i warunkow.

Adg.

W okresie objetym kontrola Urzad nie przyjal do realizacji Zadnej oferty pracy krajowej
do wupowszechnienia na terenie panstw EOG. Druk zgloszenia krajowej oferty pracy
do upowszechnienia na terenie panstw EOG , stosowany w Urzgdzie zawiera wszystkie wymagane
informacje 1 jest zgodny z § 7 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie standardow 1 warunkow.

[Dowod: akta kontroli: str.77-163]
Doradztwo zawodowe - poradnictwo pracy.

W 2012 r. doradcy zawodowi przeprowadzili 358 rozmoéw wstgpnych z osobami bezrobotnymi.
Ze wsparcia doradcy zawodowego korzystaly réwniez osoby biorace udziat w procesie rekrutacji
na szkolenie. Po przeprowadzeniu rozmowy doradczej wydawano opini¢ o udzielonej poradzie.
W kontrolowanym okresie wydano 109 ww. opinii.

W 2012 roku z indywidualnych porad zawodowych skorzystato 499 os6b w tym 311 kobiet.
W ramach porad indywidualnych ogoélem odbyto si¢ 645 rozméw doradczych. Podczas
indywidualnej porady zawodowej zaproponowany zostaje indywidualny plan dziatania. List¢ osob,
ktére powinny zosta¢ objgte porada, sporzadzano w oparciu o analiz¢ informacji zawartych
w kartch rejestracyjnych oraz danych zawartych w systemie Syriusz Std. Dziatanie to ma na celu
dokladne wustalenie problemu zawodowego, analiz¢ sytuacji klienta, uwzgledniajac jego
zainteresowania, predyspozycje, kompetencje oraz uwarunkowania zdrowotne, spoleczne
1 ekonomiczne. Analizuje si¢ zasoby klienta oraz wybor adekwatnego sposobu rozwiazania
problemu zawodowego. Ponadto ustala si¢ konieczno$¢ przeprowadzenia badan lekarskich



lub psychologicznych. Kontrola dokumentacji wykazata, iz dopelniono wymagan zawartych w § 43
1§ 44 rozporzqdzenia w sprawie standardow.

W 2012 r. przeprowadzono 5 grupowych porad zawodowych, w ktorych lacznie uczestniczylo
20 osob. Srednia liczba uczestnikéw porady zawodowej wynosita 4 osoby (spetniony warunek
okreslony w §36 ust. 6 rozporzqdzenia ). Kazda grupowa porada zawodowa poprzedzona zostata
przeprowadzeniem indywidualnej porady zawodowej zgodnie z § 36 ust. 7 rozporzqdzenia.
Tematyka przeprowadzonych w 2012r. grupowych porad zawodowych dotyczyta przede
wszystkim:

- wzmacniania motywacji osob bezrobotnych do rozwoju kompetencji zawodowych,

-poznawania swojego stylu komunikowania sig,

-autoprezentacji,

- rozwijania kompetencji przedsigbiorczych i wtasnej firmy jako szansy na aktywizacj¢ zawodowa.

W 2012 roku przeprowadzono 5 porad grupowych podczas ktdrych wsparciem objeto 20 osob.
Zgodnie ze standardem raz na kwartal opracowywany byt wykaz porad grupowych, ktory zawierat
nazw¢ 1 termin porady grupowej oraz termin do ktorego przyjmowane byly zgloszenia
od kandydatow zainteresowanych uczestnictwem w poradzie grupowej. Tematy dobierane byly
odpowiednio do potrzeb klientéw. Wykaz porad grupowych zamieszczany byl na stronie
internetowej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu

Udziat w poradzie grupowej poprzedzony byt przeprowadzona porada indywidualna.
Na tej podstawie doradca zawodowy tworzyt liste uczestnikow porady grupowej. Nastgpnie osoby
zarejestrowane informowane byly o terminie stawiennictwa w celu udzialu w poradzie grupowe;.
Informacja taka zostata odnotowana w karcie rejestracyjnej osoby bezrobotnej. Doradca zawodowy
dokumentowat informacje dotyczace porady grupowej zgodnie z obowiazujacym standardem.
Dokumentacje sporzadzano w wersji papierowej oraz elektronicznie w systemie informatycznym
SYRIUSZ Std. Wszelkie niezbgdne informacje dokumentowane byty takze w karcie rejestracyjnej
osoby zarejestrowanej wraz z informacja o ewentualnych przyczynach nieobecnosci.

W 2012 r. przeprowadzono nastgpujace porady zawodowe:

*"Twoja droga do pracy" — (2x),

*"Rozpoznawanie wlasnych predyspozycji zawodowych, umiejgtnosci, zainteresowan
oraz zdolnos$ci" — (2x),

*"Rynek pracy i Zrddta informacji istotne dla realizacji celéw zawodowych".

Wybor kazdego z tematéw poprzedzony byt wnikliwa analiza sytuacji klienta na rynku pracy,
jego kompetencji zawodowych oraz zglaszanych i identyfikowanych podczas porady indywidualnej
potrzeb. W banku programoéw znalazty sig: plan terminowy i program grupowych porad
oraz informacji zawodowych (uwzgledniajacy nazwe, czas trwania i sposob organizacji, wymagania
wstegpne dla uczestnikow, cele, scenariusz realizowanych zaje¢ oraz wykaz literatury
oraz niezb¢dnych s$rodkéw 1 materialow dydaktycznych); wzory: listy obecno$ci, ankiety
ewaluacyjnej, przyktady realizowanych ¢wiczen i testow, slajdy prezentacji. Do przeprowadzenia
grupowej porady zawodowej doradcy zawodowi dysponuja odpowiednio przygotowanym
pomieszczeniem, wyposazonym w stoty 1 krzesta, materialty biurowe, flipchart, sprzet
multimedialny. Na podstawie przeprowadzanych po grupowej poradzie ankiet ewaluacyjnych
stwierdzi¢ mozna, ze uczestnicy porad nie zglaszali zadnych negatywnych uwag co do warunkéw
przeprowadzenia porady.

Informacje dotyczace przebiegu kazdej grupowej porady zawodowej odnotowywano w kartach
rejestracyjnych uczestnikow, w IPD w przypadku oso6b nim objetych oraz w SI Syriusz. Ponadto
dokonywano pisemnej analizy przebiegu grupowej porady zawodowej na podstawie
zaobserwowanych prawidlowosci oraz przeprowadzonych ankiet ewaluacyjnych.



Kontrola dokumentacji zawodowej porady grupowej wykazala, Zze uwzgledniano wszystkie
niezbedne informacje wymagane w § 46 ust.1, ust.2 1 ust.3 rozporzqdzenia w sprawie standardow.
W okresie objetym kontrola doradcy zawodowi udzielali informacji zawodowej w formie grupowe;j
jak 1 indywidualne;.

Ogoélem z poradnictwa 1 doradztwa zawodowego skorzystato:

*499 0s6b — porady indywidualne (311 kobiet),

*358 0s6b — rozmowy wstepne,

*wydano 109 opinii o udzielonej poradzie,

*przeprowadzono 5 porad grupowych dla 20 osob,

*przeprowadzono 2 informacje grupowe,

*sporzadzono 770 Indywidualnych Planéw Dziatania

*122 osoby podjely zatrudnienie w wyniku §wiadczenia ustugi poradnictwa zawodowego
1 informacji zawodowe;.

W 2012 roku w tutejszym Urzedzie przeprowadzono 2 informacje zawodowe, w ktorych
uczestniczyto 9 osob (tylko 2 osoby z nich byly zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Sremie).

Zakres udzielanych informacji zawodowych dotyczyl podstawowej wiedzy w zakresie ustug,
z ktorych klienci urzgdu pracy moga korzystaé, a takze jakimi formami aktywnymi urzad
dysponowal w 2012 roku. Pierwsze spotkanie informacyjne w ramach grupowej informacji
zawodowej, skierowane bylo dla oséb, ktore nie figurowaly w w ewidencji 0s6b bezrobotnych
w Sremie. Byly to osoby z orzeczonym stopniem niepelnosparwnosci. Klienci zainteresowani
byli przede wszystkim uzyskaniem odpowiedniego zatrudnienia, uzyskaniem informacji
o zapotrzebownaiu na lokalnym rynku pracy oraz struktura firm dziatajacych w zasiggu PUP
w Sremie.

Drugie spotkanie dotyczyto warunkow $wiadczenia pracy. Uczestnicy spotkania uzyskanli
informacje dotyczace form zatrudnienia, zasad pracy oraz wynagradzania.

Wszystkie informacje dotyczace udzielonego wsparcia odnotowywane sa w systemie
informatycznym SYRIUSZ.

Informacje dokumentowano zaréwno w formie papierowej oraz elektronicznie w systemie
SYRIUSZ. Wpisy zawieraja informacje o terminie udzielenia informacji, zakresie tematycznym
oraz dane osobowe doradcy. Dokumentacja prowadzona zgodnie z § 48 ust.l, ust.2 i ust. 3
rozporzqdzenia.

Nadto kontrola wykazata, iz $wiadczenie przez doradcéw zawodowch ushug poradnictwa
zawodowego 1 informacji zawodowej odbywa sie zgodnie z wymogami § 52 ust.1, ust.2 1 ust. 3
rozporzqdzenia.

W okresie objetym kontrola doradca zawodowy zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy opracowywat monitoring
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Opracowanie to jest jedna z systematycznie
prowadzonych metod obserwacji i analizy rynku pracy, ktéra moze by¢ wykorzystana m.in.
przy okreslaniu odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych czy okres§laniu struktury i tresci
ksztatcenia zawodowego w szkotach.

W 2012 roku doradca zawodowy nie skierowal zadnej osoby na badania psychologiczne
ani do centrum celem udzialu w poradzie indywidualne, grupowej, informacji indywidulanej
lub grupowej. Wynikalo to z braku wystapienia takiej potrzeby.

Pelna statystyka ustug swiadczonych przez doradcéw oraz przyjety w Urzedzie obieg dokumentow
zapewniajacy przejrzystos¢ wykonywanych zadan stanowia zatacznik do protokotu.

[Dowod: akta kontroli: str. 172-177]
Indywidualne plany dzialania.



W 2012 roku w ramach poradnictwa zawodowego w PUP w Sremie, IPD objeto 770 osob.
Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnieniai i nstytucjach rynku  pracy IPD tworzone
byly dla wybranych grup bezrobotnych oraz dla oséb poszukujacych pracy pozostajacych
w rejestrze Urzedu, co najmniej 180 dni. Celem tworzonych IPD byto okreslenie indywidualnej
sciezki kariery dziatan, doprowadzenie do uzyskania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub podjgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. W 2012 roku sporzadzono IPD takze dla oséb,
ktoére rozpoczynaly udzial w projekcie wspotfinansowanym ze S$rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, zgodnie z wymogiem realizowanego projektu.

[Dowdd : akta kontroli: str. 176, 178-179]
Kontrola wybranych losowo akt oséb bezrobotnych.

Kontrola formalno-prawna decyzji 1 rozstrzygnigcia merytorycznego wydanych decyz;ji.
W celu dokonania oceny formalno-prawnej dokumentacji poddano analizie 20 losowo wybranych
akt 0sob bezrobotnych (z prawem do zasitku, bez prawa do zasitku, akta ze skierowaniem do pracy,
na staz, szkolenie) lub poszukujacych pracy.
W skontrolowanych aktach stwierdzono, ze rejestracja bezrobotnych odbyta si¢ w dniu zgloszenia
si¢ do Urzedu, po przedlozeniu przez osoby bezrobotne oraz osoby poszukujace pracy dokumentow
wskazanych w § 3 rozporzadzenia w sprawie rejestracji, wypetnieniu karty rejestracji zgodnej
ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 1 do rozporzadzenia (bezrobotni) lub zatacznik nr 2
do rozporzadzenia (poszukujacy pracy) oraz po ztozeniu stosownych oswiadczen 1 podpisow
na tej karcie. W zgromadzonych aktach zebrane sa kserokopie dokumentéw przedtozonych
przez osobe rejestrujaca si¢, niezbedne dla ustalenia statusu osoby bezrobotnej oraz prawa
do zasitku dla bezrobotnych. Osoby bezrobotne informowane sa prawidtowo o ich prawach
1 obowiazkach z uwzglednieniem skutkow odmowy przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz niestawiennictwa w PUP w wyznaczonym terminie.
Dokumentacja zwiazana z rejestracja bezrobotnego prowadzona jest w sposéb, uporzadkowany,
kompletny i czytelny. Terminy wizyt oraz podpisy osdb bezrobotnych potwierdzajace przyjgcie
do wiadomosci terminu stawiennictwa sa czytelne.
Oferty pracy zamieszczone w dokumentacji 0osob bezrobotnych speiniaja kryteria odpowiedniej
pracy, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 16 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy. Skierowania do pracy natomiast spetniaja kryteria okreslone w § 20
rozporzqdzenia w sprawie standardow.
Przyznanie 1 wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen przystugujacych z tytutu pozostawania
bezrobotnym, dodatkdw szkoleniowych, aktywizacyjnych 1 stypendiéw jest zgodne
z obowiazujacymi przepisami ustawy o zatrudnieniu. Status osoby bezrobotnej oraz prawo
do zasitku przyznawano zgodnie z wymogami zawartymi w art. 2 ust. 1 pkt 2 1 art. 71 ust. 1 1 2,
a takze art. 72 1 73 cytowane] wczesniej ustawy. Zgromadzone w aktach oséb bezrobotnych
dokumenty uzasadniaja nabycie statusu osoby bezrobotnej oraz prawa do zasitku i1 potwierdzaja
zasadno$¢ przyznanych §wiadczen.
Z kontrolowanych akt wynika, Ze utrata statusu osoby bezrobotnej nastgpowala z reguly
na podstawie podjgcia przez taka osobg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Natomiast utrata
prawa do zasitku najczes$ciej wystepowata z powodu uptywu okresu na jaki zostal przyznany.
Decyzje zawieraja elementy konieczne, wskazane przez art. 107 KPA. Od Zadnej
ze skontrolowanych decyzji nie wniesiono $rodka odwotawczego.
Wszystkie kontrolowane decyzje zostaly wydane na prawidlowej podstawie prawne;.
Decyzje 0s6b bezrobotnych/poszukujacych pracy byly: odbierane odsobiscie — co jest potwierdzone
wlasnorgcznie zlozonym podpisem wraz z data odbioru lub wysylane droga pocztowa
za potwierdzeniem odbioru — na decyzjach data wystania poczta.

[Dowdd: akta kontroli: str. 180-1063]



Aktywne poszukiwanie pracy — Klub Pracy

Klub Pracy prowadzony jest przez Lidera Klubu Pracy, ktory posiada niezbedna wiedzg z zakresu
edukacji dorostych oraz doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.

Podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych dokonano ogledzin pomieszczenia, w ktorym
znajduje si¢ Klub Pracy. Klub Pracy stanowi pokdj, w ktorym sa wyodrebnione: sala szkoleniowa
stuzaca do realizacji zaje¢ grupowych, kacik socjalny. Cale pomieszczenie jest przestronne
1 wyposazone w niezbednych sprzet, taki jak stol, krzesta, tablica zmywalna, telewizor, dvd, aparat
fotograficzny, rzutnik, ksero drukarka kolorowa, flipchart, Laptopy. Ponadto Klub dysponuje
wlasng biblioteczka z pozycjami ksiazkowymi 1 filmami szkoleniowymi.

Klub Pracy wchodzi w sktad Centrum Aktywizacji Zawodowej, a podstawa jego dzialania stanowi:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2008
r. nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.), Rozporzadzenie z dnia 14 wrze$nia 2010r. w sprawie standardéw
1 warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2010r. Nr 177 poz. 1193).

W okresie objetym kontrola w Klubie Pracy podejmowano i prowadzono 3 rodzaje dziatan:

1. szkolenie z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy (realizowane w oparciu

o standardowy, 3. tygodniowy program szkolenia), zgodnie z § 59 ust.1 1 ust. 3 rozporzqdzenia.

2. zajecia aktywizacyjne (dostosowane do konkretnych potrzeb klientow, jedno lub kilkudniowe),
zgodnie z § 59 ust.4 rozporzqdzenia.

3. dostep do informacji i1 elektronicznych baz danych, ktéore maja pomoc uzyskaé¢ umiejetnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

W swojej pracy lider klubu pracy wykorzystywal w szczegodlnosci program szkolenia
rekomendowany przez ministra ,,Szukam pracy”, zasoby informacji zawodowych oraz opracowane
przez tut. urzad programy z banku programow zajgc¢ aktywizacyjnych.

W 2012r. przeprowadzono 3 szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy ,,Szukam pracy”.
W ww. szkoleniach tacznie udzial wzigto 28 osob (tylko kobiety) z czego 1 osoba przerwata udziat
w szkoleniu. W szkoleniach wzigly udziat przede wszystkim osoby, bez doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy, ktére utracily motywacje¢ do poszukiwania pracy w zwiazku
z dlugotrwalym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu oraz osoby, ktore chciaty powrdci¢ na rynek
pracy po dlugim okresie pozostawania bez pracy. Osoba zainteresowana lub wskazana do udzialu
w szkoleniu bylta skierowana do doradcy zawodowego, ktory przeprowadzit poradg indywidualna,
w wyniku ktorej wydal opinig o celowos$ci uczestnictwa osoby bezrobotnej w szkoleniu. Nastgpnie
specjalista ds. rozwoju zawodowego sporzadzal list¢ uczestnikéw szkolenia i1 przekazywat liste
liderowi klubu pracy. Na tym etapie specjalista ds. rozwoju zawodowego z liderem klubu pracy
konsultowal sktad grupy szkoleniowej. Przed kazdym szkoleniem lider klubu pracy zapoznal si¢
z dokumentacja przysztych uczestnikdw szkolenia, co mialo na celu lepsze dostosowanie programu
zaje¢ do szkolonej grupy.

Zajgcia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy prowadzone byty w grupach sktadajacych sig
Z co najmniej 8 0sOb 1 nie wigcej niz 16. Przedmiotowe zajgcia realizowane byly w oparciu
o program szkolenia rekomendowany przez Ministra i realizowane przez okres trzech kolejno
nastepujacych po sobie tygodni 1 sktadaly si¢ z dwoch czesci:

a) 40 godzin zegarowych zaj¢¢ prowadzonych w formie warsztatow, w podziale na odrgbne sesje
tematyczne, realizowane przez 10 kolejnych dni, z wyjatkiem sobdt 1 dni ustawowo wolnych
od pracy;

b) 40 godzin zegarowych praktycznych ¢wiczen, w ramach ktorych uczestnicy poszukiwali pracy
oraz uczestniczyli we wspoOlnych spotkaniach, ktorych celem byta wymiana dos$wiadczen
oraz wzajemna pomoc i1 wsparcie w trakcie poszukiwania pracy, realizowane w ciagu 5 kolejnych
dni, z wyjatkiem sobdt i dni ustawowo wolnych od pracy.

Program szkolenia ,,Szukam pracy” sktadal si¢ z 18 ses;ji, ktore byty oparte na identycznym wzorcu



scenariusza zajg¢ szkoleniowych. Przez okres calego szkolenia uczestnicy codziennie podpisywali
list¢ obecnosci. W czasie szkolenia ,,Szukam pracy” codziennie analizowane byly ogloszenia
w Internecie 1 w prasie. W okresie do 6 miesigcy po ukonczonym szkoleniu z zakresu umiejgtnosci
poszukiwania pracy z 27 osob, ktore ukonczyly szkolenie - 8 0s6b podje¢to zatrudnienie.

W 2012 roku w 28 =zajeciach aktywizacyjnych wzigto udzial 196 os6b w tym 164 kobiety.
192 osoby ukonczyly zajgcia z czego 163 osoby stanowily kobiety. Zajgcia aktywizacyjne
byly przeprowadzane regularnie zgodnie z opracowanym wykazem zaj¢c.

Zgodnie § 60 ust. 3 rozporzqdzenia Lider klubu pracy opracowuje bank programoéw zajeé
aktywizacyjnych, z ktérego materialy wykorzystywane sa do prowadzenia zajec
w grupach skfadajacych si¢ nie wigcej niz 16 osoéb - § 60 ust. 2 rozporzqdzenia. Kontrola
dokumentacji prowadzonej przez Lidera Klubu Pracy wykazata rzetelno$¢ 1 skrupulatnosé
W jej prowadzeniu.

Bank programéw obejmowal programy zajeé zawierajace: nazwg i zakres zajeé, czas trwania
1 sposOb organizacji zaje¢, wymagania wstepne dla uczestnikéw zajec, cele zajeé, plan nauczania
okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych, opis tresci zajg¢ oraz wykaz literatury, niezbgdnych
srodkow 1 materiatow dydaktycznych. W kazdym kwartale zgodnie z § 61 ust. 1 1 ust.
rozporzqdzenia Lider opracowywatl wykaz zaj¢¢ aktywizacyjnych zawierajacych: nazwg i terminy
zaje¢, organizowanych w okresie kolejnego kwartatu danego roku kalendarzowego, wykorzystujac
programy z banku programow zajec.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie kierowal osoby na zajecia aktywizacyjne prowadzone w klubie
pracy, jezeli lider klubu pracy, doradca zawodowy, posrednik pracy, specjalista ds. rozwoju
zawodowego lub inny pracownik urzedu pracy wskazal na celowo$¢ ich udzialu w okreslonych
zajeciach. Fakt propozycji udziatu w zajgciach, przyjecia zgloszenia, wydania skierowania zawsze
byt odnotowany w karcie bezrobotnego. Kontrola dokumentacji z przeprowadzonych przez Lidera
Klubu Pracy w 2012 r zaje¢ aktywizacyjnych wykazata rzetelno§¢ 1 poprawnosc
w ich gromadzeniu zgodnie § 64 ust. 1, ust. 2 1 ust.3 rozporzqdzenia.

[Dowdd: akta kontroli: str. 1305-1312]
Organizacja szkolen

Plan szkolef na 2012 r. stworzony zostat w oparciu o :

1. liste zawodow 1 specjalnosci zgodnie z klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy okreslona przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej przy uwzglednieniu kwalifikacji
1 umiejetnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

Dla potrzeb listy wykorzystano:

- Strategi¢ Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2007 — 2013; Strategi¢ Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Sremskiego na lata 2004-2014; Powiatowy Program Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2007-2013,

- Wyniki badan popytu na kwalifikacje i umiejgtnosci zawodowe,

- Wyniki analiz ofert pracy i badan popytu na pracg, w tym monitoring zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad wojewddztwa 1 samorzad powiatu,

- Zgltoszenia pracodawcow, organizacji pracodawcow i1 organizacji zwiazkowych,

- Wyniki analiz skutecznosci i efektywnos$ci zakonczonych szkolen.

2.wykaz potrzeb szkoleniowych osdb uprawnionych, z wykorzystaniem:

- zgloszen o0s6b uprawnionych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w 2011 roku.
- zgloszen pracodawcéw - Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w grudniu 2011 roku wystapit



z zaproszeniem do wspotpracy do pracodawcow 1 organizacji pracodawcoéw w zakresie planowania
szkolen na 2012 rok.
[Dowdd: akta kontroli: str. 1305-1352]

Wszelkie informacje dotyczace planowanych i1 realizowanych szkolef zamieszczono
na tablicy ogloszen Urzedu. Projekt planu szkolen opracowany zostal na okres jednego roku
przez pracownika CAZ. Projekt planu szkolen na 2012 rok uzyskat pozytywna opini¢ posrednikow
pracy, doradcow zawodowych, lidera klubu pracy i1 innych zainteresowanych komorek
organizacyjnych tutejszego Urzedu.

Projekt planu szkolen na 2012 rok obejmowat realizacj¢ dwoch rodzajow szkolen:

- Szkolenie z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy ,,Szukam Pracy” dla 30 oséb (3
grupy po 10 osob), -
-Kurs ABC Firmy dla 20 os6b (2 grupy po 10 0sob).

Do sporzadzonego projektu planu szkolen na 2012 rok zataczono informacje niezbgdne
do zorganizowania i przeprowadzenia szkolen oraz opinie posrednikdw pracy, doradcow
zawodowych, lidera klubu pracy. Po uzyskaniu zatwierdzenia projektu planu szkolen na 2012 rok,
zostat on przekazany specjaliScie ds. rozwoju zawodowego - stazyScie w Dziale Wspomagania
Rynku Pracy, a nastgpnie uwzgledniajac mozliwos$ci finansowe na organizacje szkolen pracownik
CAZ opracowatl ostateczna wersje planu szkolen na 2012 rok. Ostateczng wersjg planu przekazano
specjaliscie ds. rozwoju zawodowego - stazyscie w Dziale Wspomagania Rynku Pracy.

Po uzyskaniu zatwierdzenia planu szkolen zostal on upowszechniony na tablicy ogloszen
1 na stronie internetowej urzedu.

Dnia 30.05.2012r. plan szkolen na 2012 r. rozszerzono, w zwiazku z podpisaniem z dniem
8 maja 2012 roku aneksu do umowy ramowej o dofinansowanie projektu ,,Badz gotowy dzis...
do zmian” wspodtfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 uzyskaniem srodkow na realizacj¢ szkolen o nastgpujace szkolenie:

- Kurs ABC Firmy dla 20 oséb (2 grupy po 10 osob), w terminie: I gr. lipiec; II gr. — sierpien; dla
0s0b bezrobotnych zamierzajacych rozpocza¢ wlasna dziatalno$¢ gospodarcza w szczegdlnosci:
osoby diugotrwale bezrobotne, do 25 roku zycia, powyzej 50 roku Zycia, niepetnosprawne, bez
wyksztalcenia Sredniego, z terenow wiejskich.

W zwiazku z powyzszym plan szkolen rozszerzono o szkolenia, ktore pierwotnie byly przewidziane
w projekcie planu szkolen, jednak Urzad nie posiadal srodkow finansowych na ich realizacjg.

Plan szkolen na rok 2012 po zmianach podano do publicznej wiadomosci upowszechniajac
na tablicy ogloszen urzgdu oraz na stronie www.pup.srem.pl.

W zwiazku mozliwos$cia pozyskania dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej na finansowanie m. in. programéw wsparcia dla bezrobotnych
do 30 roku zycia oraz programéw dla oséb w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (okre§lonych
w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy) przedstawiono projekt zmian
do planu szkolen na 2012 rok. Po uzyskaniu zatwierdzenia projektu zmian do planu szkolen
w zwigzku z otrzymaniem w dniu 16.08.2012r. decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
o przyznaniu dodatkowych S$rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacj¢ wyzej
wspominanych programoéw, przedstawiono dnia 03.09.2012r. plan szkolen na 2012 rok po zmianach
— wersja ostateczna. Plan szkolef na rok 2012 po zmianach podano do publicznej wiadomosci
upowszechniajac na tablicy ogloszen urzedu oraz na stronie www.pup.srem.pl.

Wersja ostateczna planu szkolen byla zgodna z wymogami § 73 wust.l ,ust. 2 i ust.3
rozporzqdzenia.

W 2012 r. Urzad objat szkoleniami ogoétem -111 osob,  szkolenia  ukonczyto 108 osob,
a 70 osob po ukonczonym szkoleniu podjeto prace lub samozatrudnienie (64,8%);

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:
eorganizowal szkolenia grupowe zlecane instytucjom szkoleniowym (64,8% efektywnos$ci) oraz
szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy w Klubie pracy, a takze szkolenia wskazane


http://www.pup.srem.pl/

przez osobeg uprawniona (100% efektywnosc);

*kontynuowat podpisana w 2010 roku umoweg w sprawie dofinansowania studiéw podyplomowych
»Psychologiczne Doradztwo Zawodowe i Personalne”, 1 osoba objgta wsparciem w 2012 roku w
ramach tej formy aktywizacji, ukonczyla je z wynikiem pozytywnym. Jednakze osoba ta juz w 2010
roku w trakcie studiow podyplomowych podjeta zatrudnienie.

enie finansowatl kosztow egzamindw oraz uzyskania licencji,

enie udzielal pozyczek szkoleniowych.

W trakcie kontroli zesp6t kontroleréw dokonat ogladu dokumentacji z przeprowadzonych szkolen
grupowych 1 indywidualnych. Stwierdzono, iz osoby zakwalifikowane na szkolenie grupowe
w wyznaczonym terminie podpisaty deklaracj¢ udziatu w kursie, o§wiadczenie osoby bezrobotnej
informujace o obowiazkach 1 prawach uczestnika szkolenia, informacj¢ dot. przystugujacego
stypendium, o$wiadczenie o =zapoznaniu z harmonogramem szkolenia, wyrazenie zgody
na przetwarzanie danych osobowych, o§wiadczenie o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym
ze $rodkéw funduszu pracy na podstawie skierowania w okresie ostatnich 3 lat oraz skierowanie
na szkolenie zawierajace: imi¢ 1 nazwisko, adres, PESEL, nr dokumentu tozsamo$ci, date
wystawienia skierowania, nr z rejestru/ akt, nawe i adres jednostki szkoleniowej do ktorej jest osoba
kierowana, nazwe¢ szkolenia, termin szkolenia, informacj¢ o prawach i1 obowiazkach osoby
kierowanej, ktora potwierdza wiasnorgcznym podpisem. Oryginaty ww. dokumentacji znajdowaty
si¢ w teczce personalnej osoby kierowanej na szkolenie, natomiast kopie w dokumentacji
prowadzonej przez specjalist¢ ds. rozwoju zawodowego.

Po zakonczeniu szkolen kazdej z grup, jednostka szkoleniowa dostarczata listy obecnos$ci, kopie
zaswiadczen, ankiety wraz z analiza oraz kopie ubezpieczenia. Po zakonczeniu wszystkich szkolen
zostata wystawiona faktura przez jednostke szkoleniowa wraz z preliminarzem kosztow.
Skierowanie na szkolenie zostatlo odnotowane w karcie bezrobotnego.

W roku 2012 zorganizowano 8 szkolen indywidualnych t;.:

1. 4 osoby wzigly udzial w szkoleniach zawodowych:

»Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej” - 3 osoby,

,Opiekun osoby starszej, chorej lub dziecka”- 1 osoba,

2. 4 osoby wzigly udzial w szkoleniach specjalistycznych:

- ,,Kurs z zakresu obstlugi agregatow pradotworczych”, ,,Kurs z zakresu obstugi sprzetu $redniego:
zageszczarek i ubijakow wibracyjnych, przecinarek do nawierzchni drég, pit mechanicznych
do $cinki drzew”, ,,Kurs z zakresu obstugi wykaszarek spalinowych”,

-,.Kurs spawania gazowego (311) rur ze stali ferrytycznych”,

-,,Kurs z zakresu montazu rusztowan budowlano-montazowych metalowych”,

-,,Kurs operatora koparko-tadowarki kl. I11”.

W/w szkolenia organizowane byly zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie oraz wewngtrznymi
Zasadami finansowania ze $srodkéw Funduszu Pracy szkolen indywidualnych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Sremie z dnia 1 lutego 2012 roku. Zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy
od ukonczenia szkolen indywidualnych podjeto 100% uczestnikoéw, ktorzy ukonczyli szkolenia.

Przy dokonywaniu doboru miat zastosowanie art. 4 pkt 8 ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych,
ktéry ma brzmienie ,, ustawy nie stosuje sie do zamowien i konkursow, ktorych wartosé
nie przekracza wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty 14 000 euro.” Ponadto zwracano uwage
na miejsce szkolenia i termin, sposob organizacji zajec, certyfikaty jakosci ushug, jako$¢ programu
szkolenia 1 zgodno$¢ z obowiazujacymi przepisami przy szkoleniach specjalistycznych. Z wybrana
firma ustalano termin kursu, po otrzymaniu harmonogramu i niezbednych dokumentow
sporzadzano i podpisywano umowe. Po podpisaniu umowy wzywano osobg bezrobotna celem

odbioru skierowania na szkolenie- fakt ten odnotowany zostat w karcie bezrobotnego.



W wyznaczonym terminie osoby podpisaty deklaracj¢ udziatu w kursie, o$§wiadczenie osoby
bezrobotnej informujace o obowiazkach 1 prawach wuczestnika szkolenia, informacj¢
dot. przyslugujacego stypendium, o$wiadczenie o zapoznaniu z harmonogramem szkolenia,
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, o$wiadczenie o nieuczestniczeniu
w szkoleniu finansowanym ze S$rodkoéw funduszu pracy na podstawie skierowania w okresie
ostatnich 3 lat oraz skierowanie na szkolenie. Oryginaty ww. dokumentacji znajduja si¢ w teczce
personalnej osoby kierowanej na szkolenie, natomiast kopie w dokumentacji prowadzonej
przez specjalistg ds. rozwoju zawodowego.

Po zakonczonym szkoleniu sprawdzano dokumenty dostarczane przez jednostke
szkoleniowa (list¢ obecnosci, zaswiadczenia o ukonczeniu kursu) wraz z faktura
1 dokonywano zaptaty za szkolenie. Dokumentacja dot. skierowania na szkolenie przekazywana
byta do dzialu Ewidencji i Swiadczen.
W trakcie wykonywania czynnosci kontrolnych potwierdzono takze, iz PUP w Sremie monitoruje
przebieg szkolen prowadzonych przez jednostki szkoleniowe w szczegdlnosci przez wizytacjg zajec
teoretycznych/ praktycznych oraz analiz¢ dokumentacji szkolenia zgodnie z § 79 rozporzqdzenia.
Analiza losowo wybranych akt szkolen grupowych i1 indywidualnych wykazata, iz akta zawieraty
wymagane ustawowo dokumenty, potwierdzenia, zaswiadczenia, o§wiadczenia, notatk¢ z odbytej
kontroli, dowody w postaci faktur oraz wilasciwe pod wzglgdem formalnym 1 rachunkowym
dowody ksiggowe, poszczegélne etapy szkolen grupowych i indywidualnych: przygotowanie,
organizacja, przebieg i rozliczenie zostaty w petni udokumentowane i1 przeprowadzone w sposob
okreSlony w rozporzqdzeniu w sprawie standardow. Dokumentacja prowadzona w sposob
przejrzysty, rzetelny.

Zespot kontrolerow losowo wybrat 1 przeanalizowat akta dwoch os6b  bezrobotnych,
ktére skorzystaly z programu aktywizacji zawodowej w formie jednorazowej pomocy
na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Kontrolowane akta zawieraty wymagane
ustawowo dokumenty, potwierdzenia, zaswiadczenia, notatkg z odbytej kontroli, dowody w postaci
faktur oraz wtasciwe pod wzgledem formalnym 1 rachunkowym dowody ksiggowe.

[Dowad: akta kontroli: str. 577-788]

Realizacje kazdego szkolenia grupowego poprzedzal wybor instytucji szkoleniowe;.

W 2012 roku szacunkowa warto$¢ realizowanych szkolen nie przekraczala 14.000 EURO,
w zwiazku z czym szkolenia organizowane byly bez zastosowania przepisow ustawy Prawo
zamoOwien publicznych, a zgodnie z ,,Regulaminem udzielania zamowien publicznych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie”, tj.:

- do zamoéwien publicznych, ktérych warto$¢ byta nizsza niz 8.000 EURO nie byto prowadzone
postepowanie,

- do =zaméwien publicznych, ktorych warto§¢ miescita si¢ pomigdzy 8.000 EURO,
a 14.0000 EURO prowadzone bylo uproszczone postgpowanie. Zamowienia w trybie postgpowania
uproszczonego wymagaly przygotowania wniosku o wszczgcie postgpowania, ktory zatwierdzat
Dyrektor Urze¢du. Udzielenie zaméwienia musialo by¢ poprzedzone rozeznaniem rynku oraz
otrzymaniem co najmniej 2 ofert.

W przypadku zamowien publicznych na ustugi dotyczace organizacji szkolen dla osob
bezrobotnych wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, do ktorych nie stosowato si¢ przepisdéw ustawy Prawo zamoéwien
publicznych 1 ktorych warto$¢ nie przekraczala 14000 euro stosowane bylo uproszczone
postepowanie, prowadzone przez pracownika Dzialu Wspomagania Rynku Pracy.

Zaproszenia do sktadania ofert byly kierowane do wykonawcéw pisemnie (poczta badz faksem)
lub droga elektroniczna.



Po uptywie wyznaczonego do sktadania ofert terminu specjalista ds. rozwoju zawodowego Dziatu
Wspomagania Rynku Pracy dokonywatl wyboru najkorzystniejszej oferty. Procedura byta
zakonczona podpisaniem przez dyrektora PUP umowy z wybrang instytucja szkoleniowa.
Rownolegle prowadzono nabér uczestnikow szkolenia. Podstawa doboru sa kryteria i rozmowy
prowadzone przez doradcoOw zawodowych. Lista osob zakwalifikowanych na szkolenie byta
przekazana do specjalisty ds. rozwoju zawodowego, ktory informuje je o zakwalifikowaniu si¢
na dane szkolenie. W dniu odbioru skierowania na szkolenie osoby bezrobotne skladaja stosowne
oswiadczenie o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze s$rodkow Funduszu Pracy
na podstawie skierowania z PUP w okresie ostatnich 3 lat oraz, ze zapoznaly si¢ z prawami
1 obowiazkami osoby zwigzanymi z uczestnictwem w szkoleniach. W karcie rejestracyjnej osoby
bioracej udziat w szkoleniu dokonuje si¢ stosownego zapisu o skierowaniu na szkolenie. Nastgpnie
komorka ds. ewidencji 1 $wiadczen wydaje decyzj¢ o przyznaniu stypendium za czas trwania
szkolenia.

W trakcie szkolenia uprawnieni pracownicy PUP dokonuja wizytacji szkolenia 1 sporzadzaja
protokét z wizytacji. Po zakonczeniu szkolenia oraz analizie dokumentéw dostarczonych
przez instytucje szkoleniowa, komdrka ksiggowosci dokonuje zaptaty za przeprowadzone szkolenie
na podstawie wystawionej faktury vat.

[Dowdd: akta kontroli: str. 1064-1304]
Szkolenia wskazane przez osob¢ uprawniong.

Procedura tego typu szkolen wymaga ztozenia przez osobg bezrobotna wniosku o skierowanie
na szkolenie wraz z o$wiadczeniem pracodawcy o zamiarze powierzenia bezrobotnemu
odpowiedniej pracy, czyli tzw. deklaracji zatrudnienia osoby bezrobotnej po ukonczeniu szkolenia
przez pracodawce, ktory ja podpisal.

Pozytywne rozpatrzenie wniosku osoby bezrobotnej skutkuje doborem instytucji szkoleniowe;.
Przy dokonywaniu doboru ma zastosowanie art. 4 pkt 8§ ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych,
ktéry ma brzmienie ,ustawy nie stosuje sie do zamowien i konkursow, ktorych wartosc¢
nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14 000 euro.” Podstawe wyboru
instytucji szkoleniowej przy ww. szkoleniach stanowi cena, termin realizacji szkolenia
1 doswiadczenie w realizacji szkolen. Przed wyborem instytucji, z ktora bedzie prowadzona
rozmowa dotyczaca organizacji szkolenia, pracownicy urzedu dokonuja rozeznania na rynku
szkolen wykorzystujac:

-rejestr instytucji szkoleniowych,

-zgromadzona list¢ ofert szkoleniowych realizowanych przez instytucje szkoleniowe bedaca w
posiadaniu urzedu,

-strony internetowe instytucji szkoleniowych.

Instytucja szkoleniowa o najkorzystniejszej ofercie zostaje poproszona o zlozenie oferty
szkoleniowej do urzedu 1 przedstawienie szczegétowych warunkéw przeprowadzenia szkolenia.
Nastgpny etap stanowia negocjacje z instytucja szkoleniowa. Po ustaleniu wszelkich kryteriow
nastgpuje zawarcie umowy dotyczacej organizacji szkolenia. Po ukonczonym szkoleniu instytucja
szkoleniowa jest zobligowana do dostarczenia wymaganych dokumentéw dot. realizacji szkolenia,
ktore stanowia podstawe do rozliczenia si¢ urz¢du z instytucja szkoleniowa.

[Dowod: akta kontroli: str. 1064-1304]
Ustugi EURES.

Ustugi EURES sa ogoélnodostepne, bezptatne 1 skierowane do osob poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjgcia pracy oraz do pracodawcow,



ktorzy chca prowadzi¢ rekrutacjg pracownikoéw z zagranicy.
Postgpowanie przy informowaniu bezrobotnych lub poszukujacych pracy z panstw UE/EOG
oraz informowaniu pracodawcow z kraju o mozliwosciach zatrudniania bezrobotnych
lub poszukujacych pracy w panstwach UE/EOG obejmuje:
-udzielanie informacji na temat aktualnie upowszechnionych ofert pracy,
-informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach UE 1 EOG,
-oferowanie pomocy klientom w poruszaniu si¢ na europejskim rynku pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Sremie udostgpnial osobom zarejestrowanym oraz niezarejestrowanym
informacje na temat krajowych ofert pracy oraz umozliwiat samodzielne zapoznanie sig¢ z ofertami,
w tym ofertami zamieszczonymi w internetowej bazie ofert pracy oraz bazie ofert pracy EURES
na oddzielnym stanowisku lub za posrednictwem INFOKIOSKU. Posrednik pracy zajmujacy sig
kontaktowaniem z pracodawcami udzielat takze informacji w ramach sieci EURES. Prowadzit
notatki z rozméw z osobami zainteresowanymi. W 2012 roku lacznie udzielono informacji
w tej kwestii 21 osobom. Kontakty dotyczyty przede wszystkim zakresu poszukiwania pracy 1 ofert
pracy oraz informacji ogélnych dotyczacych sieci EURES.

[Dowod: akta kontroli: str. 164-171]

Stan i poziom kwalifikacji kadry zatrudnionej w PUP

Minimalna liczba pracownikow, ktorzy powinni by¢ zatrudnieni w PUP powinna ksztaltowac
si¢ zgodnie z zapisami rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r.
w sprawie szczegolowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku
pracy (Dz.U. z 2007 r. Nr 47 poz. 315).

Stan zatrudnienia w 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie ksztattowat sie nastepujaco:

- 4 posrednikéw pracy (od 01.01.2012 r. Do 10.07.2012 1. - 5 etatdéw, od 11.07.2012 r. - 6 etatoéw,
biorac pod uwage nieobecnosci w zwiazku z urlopami wychowawczymi i macierzynskimi; - przez
caty 2012 r. - 4 etaty - w tym 4 posrednikoéw pracy I stopnia na pelen etat, 2 posrednikow pracy -
na pelen etat, 1 posrednik pracy stazysta — peten etat — zastepstwo nieobecnego pracownika).
- 1 specjalista do spraw rozwoju zawodowego,
- 2 doradcow zawodowych,
- 1 lider klubu pracy,

[Dowod: akta kontroli: str. 41-45]

POUCZENIE KONCOWE

Kierownik podmiotu kontrolowanego Ilub osoba przez niego upowazniona moze zglosi¢
przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych
w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.

Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze odmowic
podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody
do realizacji ustalen kontroli.

Protokot sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach.
Na tym protokot zakonczono.

W zwiazku z brakiem stwierdzenia nieprawidtowosci odstepuje si¢ od wystapien pokontrolnych.



PODPISY :

(miejscowosc 1 data) (podpis kontrolera)
(miejscowosc 1 data) (podpis kontrolera)
(miejscowosc 1 data) (podpis kontrolera)

(miejscowosc 1 data) (podpis kierownika podmiotu kontrolowanego)



