Poznan,

PS-11.431.2.5.2017.6

Pan

Maciej Jablonski

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
ul. Lipowa 2

62 —402 Ostrowite

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art.186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 697) zespot inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, w sktadzie:

- Marzena Stefanska — inspektor wojewodzki, jako kierownik zespotu inspektorow,

- Jarostaw Szymanski — inspektor wojewodzki,
na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.302.2017.1, z dnia
13 lipca 2017 r. w dniach od 18 do 19 lipca 2017 r. przeprowadzit kontrole w trybie uproszczonym
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej (okreslanym dalej GOPS lub Os$rodkiem) z siedziba
pod adresem: ul. Lipowa 2, 62 — 402 Ostrowite.
(1.Upowaznienie.)
Zakres kontroli obejmowat zbadanie sprawy zgloszonej przez pana XXX XXXX w pismie z dnia
23 czerwca 2017 r.
Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2016 r. do dnia kontroli.
Kontrolujacy ztozyli o§wiadczenia o braku okoliczno$ci, ktore uzasadniatyby wytaczenie ich
z udzialu w wymienionej wyzej kontroli.
(2. 2a. Oswiadczenia kontrolerow.)
Dokonano wpisu w ksigzce kontroli jednostki kontrolowanej w dniu 18 lipca 2017.

PODCZAS KONTROLI USTALONO.

Kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrowitem jest pan XXX XXXX.

W Osrodku, w okresie od 04.10 2016 do 31.03. 2017r., zatrudniony byt asystent rodziny, pani
XXX XXXX.

(3. 3.a Umowy o prace Asystenta Rodziny)

Podczas kontroli ustalono, ze pani XXX XXXX posiada odpowiednie wyksztatcenie wymagane
ustawowo, tj. wyksztalcenie wyzsze licencjackie, w zakresie pracy socjalnej
W pomocy spotecznej.

(4. Kserokopia dyplomu Asystenta Rodziny)

Ww. asystent prowadzit pracg z rodzing XXX XXXX w okresie objetym kontrolg.



Podczas czynno$ci stuzbowych, zespdt kontroleréw ustalit, ze w teczce osobowej Pani XXX
XXXX znajduja sig:
e Umowy o prace z GOPS

e Kwestionariusz osobowy

e Zakres czynnos$ci — Asystent rodziny
e CV

e Kopia dyplomu

[ ]

Zaswiadczenie o niekaralnos$ci
e Os$wiadczenie o niekaralno$ci i korzystaniu z pelni praw publicznych
Podczas analizy akt osobowych asystenta rodziny stwierdzono braki w dokumentacji dotyczace

wymogu o$§wiadczen, ze ww. osoba:

- nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala
jej zawieszona ani ograniczona,

- wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego, co jest niezgodne art. 12 ust. 1 ww. ustawy o wspieraniu rodziny
I pieczy zastepczeyj.

Na podstawie przedstawionych dokumentéw ustalono, ze asystent rodziny zatrudniony byt

w zadaniowym systemie czasu pracy

(5. Swiadectwo pracy. 6. Zaswiadczenie o niekaralnosci.)

Zgodnie z zakresem czynnosci asystenta rodziny do jego obowiazkoéw nalezato m.in.:

»(..) opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

- opracowanie we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepcze;j,

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych,

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,

- wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

- motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

- motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych,

- udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélno$ci poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych,

- podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci 1 rodzin,

- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

- sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i o jej cztonkach,

- wspolpraca z jednostkami administracji rzgdowej 1 samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami  specjalizujagcymi = si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,



- wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdng”.
(7. Zakres czynnosci p XXX XXXX.)
Okreslone w zakresie czynno$ci obowiazki asystenta rodziny sq zgodne z zadaniami asystenta
rodziny, okreslonymi w art. 15 ww. ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej.
Kierownik  kontrolowanej jednostki wyjasnia, Ze w okresie objetym kontrolg
ww. pracownik nie uczestniczyl w zadnych szkoleniach/konferencjach. Jednocze$nie
oswiadczajac, iz bylo to spowodowane krotkim czasem pracy
W okresie od 10.10.2016 r. do 31.03.2017 r. asystent rodziny prowadzit prace z 6 rodzinami,
co jest zgodne z art. 15 ust. 4 ww. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
(8. oswiadczenie kierownika GOPS.)
Podczas czynnos$ci kontrolnych ustalono, ze wsparcie zostato udzielone rodzinie na prosbe Sadu
Rejonowego XXX. Sad prosit o pomoc w czasie gdy matoletnia XXX XXXX przebywa pod
opiekg XXX XXXX. (9. Prosba sqdu Rejonowego)
Podstawe rozpoczgcia pracy z rodzing stanowit rodzinny wywiad srodowiskowy przeprowadzony
3 listopada 2016 r. Wniosek o przyznanie asystenta rodziny, zlozony zostal XXX XXXX tego
samego dnia. Klient wyrazit zgode w dniu 7 listopada 2016.
W trakcie wywiadu srodowiskowego pracownik socjalny ustalit m.in., Ze warunku mieszkaniowe
sg dobre, w rodzinie nie ma konfliktow, nie wystepuje przemoc 1 nie ma problemoéw zwigzanych
uzaleznieniami.
(10. wniosek XXX XXXX [11. Rodzinny wywiad Srodowiskowy z 18 sierpnia 2016 r.
12. zgoda na podjecie wspotpracy z asystentem)
Na podstawie analizy dokumentacji ustalono, ze asystent probowatl wejs¢ w srodowisko rodziny
wczesniej, tj. 31 pazdziernika 2016, jeszcze przed ztozeniem, przez pana XXX XXXX, wniosku
o przydzielenie asystenta rodziny, jednak nieskutecznie. Z wyjasnien kierownika GOPS wynika,
ze wczesniejsza wizyta byla spowodowana pismem sadu z prosba o wsparcie oraz bezposrednich
informacji od kuratora.
(13. notatka stuzbowa asystenta 14. oswiadczenie kierownika GOPS)
Asystent sporzadzit ocene¢ sytuacji rodziny, zawierajagca nastgpujace obszary: ocena aktualnej
sytuacji z perspektywy cztonkow rodziny, oczekiwania i potrzeby rodziny, informacje o rodzinie
zebrane od pracownikow stuzb spotecznych, sgsiadow itd., ocen¢ asystenta rodziny. Brak jest
informacji o numerze i dacie sporzadzenia (cho¢ w formularzu sa odpowiednie rubryki).
Ww. ocena znajduje si¢ w aktach prowadzonych przez asystenta przechowywanych w GOPS, brak
jednak adnotacji o zapoznaniu si¢ z nig przez kierownika GOPS.
(16. Ocena sytuacji rodziny)
Plan pracy z rodzing zostal sporzadzony w dniu 7 listopada 2016 i zostal podpisany przez asystenta
rodziny, panig XXX XXXX, pana XXX XXXX oraz panig XXX XXXX pracownika socjalnego.
W planie pracy z rodzing zdefiniowano nastepujace cele gldwne:
e Przywrdcenie wladzy rodzicielskiej,
e Opanowanie funkcji opiekunczo — wychowawczej,
e Podniesienie umiejetnosci wychowawczych rodzica, poprawa sytuacji rodziny.
Wymieniono takze cele szczegoétowe dtugoterminowe:
e Pomoc w nabywaniu umiej¢tnosci rodzicielskich (prawidtowa komunikacja w rodzinie,
ksztattowanie norm i warto$ci rodzinnych).
e Wzmacnianie lub nabycie przez rodzica prawidlowych umiejetnosci prowadzenia
gospodarstwa domowego.
e Zbudowanie wiezi emocjonalnej z dzieckiem (pozyteczne spedzanie wolnego czasu,
rozwijanie umiejetnosci 1 zainteresowan).
Cele szczegdtowe krotkoterminowe:
e Nabywanie umiejetnosci kulinarnych (efekt pomoc w gotowaniu),



e Podtrzymywanie relacji z dzieckiem (efekt pozyteczne spedzanie wolnego czasu).
Zostaly takze zaplanowane dziatania krotkoterminowe:

e Rozmowy dotyczace sprecyzowania celow przez rodzing oraz prowadzenie rozmow
motywujacych klienta do wykonywania dzialan, termin wykonania okre$lona
na 7 listopada 2016, osobg odpowiedzialng za wykonanie wyznaczono asystenta,

e Wspolne zrobienie listy najpotrzebniejszych zakupdéw dla dziecka, termin wykonania
okreslono na ,,7 listopada 2016 i systematycznieZ, osobg odpowiedzialng za wykonanie
wyznaczono asystenta,

e  Wspodtudziat domownikoéw w obowigzkach na rzecz domu i rodziny, termin wykonania
okreslono na ,,7 listopada 2016 i systematycznie”, osobg odpowiedzialng za wykonanie
wyznaczono calg rodzing,

e Wzmacnianie umiejetnosci wychowawczych w stosunku do cérki, termin wykonania
okreslono ,od 7 listopada 2016 1 systematycznie”, osobg odpowiedzialng
za wykonanie wyznaczono asystenta i pana XXX XXXX.

(15. plan pracy z rodzing).

W czasie czynnosci kontrolnych ustalono, Ze nie wszystkie cele zawarte w planie pracy znalazty
odzwierciedlenie w zaplanowanych dziataniach.

W aktach sprawy znajduja si¢ takze dwie okresowe oceny, na zadnej z nich nie widnieje data
sporzadzenia.

Pierwsza z nich zawiera w formie tabeli, ocen¢ wykonania dziatan dlugoterminowych, kolumna
wykonane jest pusta, kolumna ,,w czg$ci wykonane” zawiera nastgpujace wpisy:

e Pomoc w nabywaniu umiej¢tnosci rodzicielskich (prawidtowa komunikacja w rodzinie,

ksztattowanie norm i warto$ci rodzinnych),

e Budowanie wi¢zi emocjonalnej z dzieckiem (pozyteczne spgdzanie czasu, rozwijanie
umiejetnosci 1 zainteresowan).

e Préba motywacji do wspotudziatu domownikéw w obowigzkach na rzecz domu.
Kolumna ,,niewykonane” zawiera wpis o nabywaniu umiej¢tnosci kulinarnych. Kolejne dwie
rubryki w ocenie ,dzialania” oraz ,cele”, sg puste. Kolejna tabela okresla dziatania
dlugoterminowe:

e Pomoc w nabywaniu umiejetnosci rodzicielskich, termin wykonania ustalono

na 14.11.2016 r., a osobg odpowiedzialng za wykonanie zadania jest asystent.

e Budowanie wigzi emocjonalnych, termin wykonania ustalono na 14.11.2016 r.,
a osobg odpowiedzialng za zadanie jest asystent.

W dalszej cze$ci dokumentu znajduje si¢ ocena wykonania dziatan krotkoterminowych,
w kolumnie ,,w czgs$ci wykonane” odnotowane sg dwa dziatania:

e Nabywanie umiejetnosci kulinarnych, porady i pomoc w kwestii gotowania.

e Tworzenie relacji z dzieckiem poprzez zabawg; tworzenie relacji partnerskie;.

Kolumny ,,wykonane” oraz ,,niewykonane” sg puste. Kolejne dwie pozycje ,,dziatania” i ,,cele”,
roOwniez nie zostaly wypetnione. Tabela o nazwie dziatania krétkoterminowe zawiera:

e Nabywanie umiejetnosci kulinarnych, termin wykonania wyznaczono od 21.11.2016 r.,

a osobg odpowiedzialng za wykonanie zadania jest asystent.

e Tworzenie relacji z dzieckiem, termin wykonania wyznaczono od 21.11.2016 r.,
a osobg odpowiedzialng za wykonanie zadania jest asystent.

Pod dokumentem widnieja podpisy: asystenta rodziny - XXX XXXX, XXX XXXX oraz
pracownika socjalnego XXX XXXX.

Druga ocena okresowa ma identyczng forme. Tabela nazwana ocena wykonania dziatan
dhugoterminowych zawiera w kolumnie ,,wykonane” wigksza zaradno$¢ w sprawach zyciowych,
kolejna kolumna ,,w czg$ci wykonane™:



e Pomoc w nabywaniu umiejetnosci rodzicielskich poprzez dalsze poznawanie emocjonalne
dziecka.

e C(Ciagle budowanie wig¢zi emocjonalnej z dzieckiem.

e Wzrost poczucia wlasnej wartosci XXX XXXX.

W kolumnie ,,niewykonane” — uzyskanie renty przez pana XXX XXXX. Rubryka dziatania i cele
dlugoterminowe s3 niewypetnione. Kolejna tabela — ,,dziatania dlugoterminowe”

e Uzyskanie renty przez XXX XXXX, termin wykonania okre§lono od 11 listopada 2016
a osobg odpowiedzialng za wykonanie zadania jest XXX XXXX.

e Wzrost poczucia warto$ci. Budowanie (ciagle) wigzi emocjonalnej z dzieckiem, termin
wykonania okreslono od 11 listopada 2016 a osobg odpowiedzialng za wykonanie zadania
jest asystent rodziny.

e Uzyskanie $wiadczen z pomocy spotecznej, termin wykonania okreslono od 1 listopada
2016 r. a osobg odpowiedzialng za wykonanie zadania jest asystent rodziny.

Nastepnie tabela ,,ocena wykonania dziatan kréotkoterminowych” — wykonane, nabywanie
umieje¢tnosci kulinarnych (gotowanie positkow) bardzo dobre radzenie sobie w sprawach
kulinarnych, w cze$ci wykonane — tworzenie relacji z dzieckiem poprzez gry zabawy (tworzenie
relacji partnerskiej), kolumna ,,niewykonane” jest pusta. Pozostate rubryki sa niewypetnione. Pod
dokumentem sg podpisani: asystent rodziny XXX XXXX, XXX XXXX oraz pracownik socjalny
XXX XXXX.

(17,17a okresowe oceny).

W trakcie czynnos$ci kontrolnych ustalono, ze okresowe oceny sytuacji rodziny nie zawierajg dat
sporzadzenia, dlatego trudno jest umiejscowi¢ ww. dokumenty w czasie i tym samym okresli¢
ktorych dzialan z kart pracy dotycza podsumowania. Ponadto, w dokumentach mylone sa pojecia
celu z dzialaniami, czgsto uzywane wymiennie, a termin wykonania dziatania nie zostat
jednoznacznie okreslony.

Asystent rodziny swoja biezaca prace dokumentowal w formie kart pracy, osobno na kazdy
miesigc. W listopadzie asystent odwiedzil rodzing czterokrotnie 7, 14, 21 oraz 30 listopada.
Podczas wizyt asystent pomagat wypetia¢ dokumenty, udzielat porad w kwestii gotowania oraz
bawit si¢ z dzieckiem. Ze spotkan zostaly rowniez sporzadzone notatki stuzbowe, ostatnia wizyta
nie zostata ujeta w karcie pracy. Spotkania trwaly pottorej godziny. Z karty pracy wynika,
iz grudniu asystent odwiedzit rodzing dwukrotnie, 5 i 19 grudnia, pomagat w prowadzeniu
gospodarstwa domowego. Z drugiego spotkania nie ma notatki stuzbowej, jest natomiast notatka
z 12 grudnia z informacjg o tym, ze odwiedziny corki u ojca sag odwolane z powodu jej choroby,
co nie zostalo odnotowane w karcie pracy. Spotkania rowniez trwaly pottorej godziny.
W styczniu asystent odwiedzil rodzing czterokrotnie; 16, 18, 20 i 30 stycznia. Trzy spotkania byty
poswiecone wspolnemu gotowaniu, jedno zabawie z dzieckiem. Ze spotkan nie sporzadzono
zadnej notatki sluzbowej. W lutym asystent spotkal si¢ z rodzing trzykrotnie;
6, 20 1 27 lutego. Jak wynika z dokumentacji, podczas spotkan asystent udzielit porad
w kwestiach mieszkaniowych, kulinarnych i zorganizowat zabawe z dzieckiem. Czas spotkan byt
zroznicowany, od 45 minut do dwdéch godzin. Nie zostala sporzadzona zadna notatka stuzbowa.
W marcu odbylo si¢ jedno spotkanie z udzialem pracownika socjalnego, ktére trwato godzine 1
zostala sporzadzona notatka stuzbowa, z ktorej wynikato, ze asystent byt jedynie obserwatorem.
Z kart pracy wynika, ze asystent realizowal cele wybiorczo, skupiajac si¢ gtownie na pomocy w
nabywaniu umiejetnosci  kulinarnych przez XXX XXXX. Brak jest informacji
na temat tego czy asystent udzielit panu XXX XXXX pomocy w nabywaniu umiej¢tnosci
opiekunczo wychowawczych. (18a-18f dokumentacja asystenta rodziny)

Podczas czynnosci kontrolnych ustalono, ze dokumentacj¢ prowadzong przez asystenta rodziny
cechowata ogo6lnos¢, niespdjnos¢ (niektdre notatki stuzbowe nie zostaly uwzglednione w kartach
pracy i odwrotnie) oraz nie wynika z niej proces realizacji celow.



Brak jest informacji o podsumowaniu i zakonczeniu wspotpracy, w zwiagzku z zakonczeniem pracy
asystenta w GOPS. Z wyjasnien kierownika GOPS wynika, ze ,Praca Asystenta Rodziny
z rodzing XXX XXXX zakonczyta si¢ z chwilg rozwigzania umowy o prace, ktore nastgpito na
podstawie wypowiedzenia umowy o prace przez asystenta (...) Rozwigzanie umowy nastgpito 31
marca 2017 r. Po zakonczeniu wsparcia ze strony asystenta kontynuowane byto i1 jest nadal
wsparcie ze strony GOPS-u, Starszego Pracownika Socjalnego i w razie potrzeby psychologa.”(79.
Oswiadczenie kierownika GOPS)

W aktach sprawy znajduje si¢ takze notatka stuzbowa z dnia 03 marca 2017 roku, z rozmowy
z panig XXX XXXX, XXX XXXX, pod ktérg widniejg podpisy; pani XXX XXXX, asystenta
rodziny pani XXX XXXX , pracownika socjalnego pani XXX XXXX oraz kierownika GOPS pana
XXX XXXX. Brak jest informacji ktora z tych oséb rozmawiata z panig XXX XXXX oraz kto
notatke sporzadzit. (20 notatka stuzbowa)

Z wyjasnien Kierownika GOPS wynika, ze ,,Notatke stuzbowg z rozmowy z panig XXX XXXX
sporzadzita Asystent Rodziny. Notatki nie sporzadzal XXX Pracownik Socjalny oraz Kierownik
GOPS-u. Z mojej wiedzy wynika, ze notatke te pani XXX XXXX miata ze sobg bedagc w tym dniu
w siedzibie GOPS w Ostrowitem. Notatka ta nie byta jeszcze woéwczas przez Panig XXX XXXX
podpisana. Notatke przedlozyla w siedzibie GOPS do przeczytania, nastgpnie
ja podpisata.” (21 oswiadczenie Kierownika GOPS)

W zwigzku z niepokojacymi informacjami powzigtymi w notatce Kierownik GOPS wyjasnit: ,,Po
zapoznaniu si¢ z notatka z dnia 03.03.2017 nie zostata sporzadzona dla rodziny Niebieska Karta.
Nigdy nie byto zadnych zgloszen, interwencji na temat zng¢cania si¢ Pana XXX XXXX nad swym
ojcem XXX XXXX. Ojciec ww. w rozmowie z pracownikiem socjalnym réwniez poinformowal,
ze syn nie zng¢cat si¢ nad nim.(...) Bezpodstawne zatozenie Niebieskiej Karty wigzatoby si¢ z
oskarzeniem nas przez Pana XXX XXXX.” Kontrolerzy
w przedstawionej dokumentacji nie znalezli informacji o rozmowie pracownika socjalnego
z Panem XXX XXXX. Odnoscie drugiej informacji dotyczacej rzekomego molestowania,
Kierownik GOPS wyjasnia, ze poinformowano PCPR w XXX oraz Sad Rejonowy w XXX ,, W
wyzej wymienionych pismach uwazali$my i napisaliSmy o tym Ze wskazane byloby przebadanie
dziecka przez lekarza i psychologa dziecigcego, tak aby wykluczy¢ lub potwierdzi¢ powyzsze
informacje”(22,23,24 Oswiadczenia Kierownika GOPS)

Nie wiadomo jednak w jaki sposob specjalisci mogliby tego dokona¢ badajac dziecko, poniewaz
zadna z tych sytuacji nie dotyczy bezposrednio XXX XXXX.



ZALECENIA POKONTROLNE

1. Wskazane jest zapewnienie wsparcia merytorycznego asystentom rodziny oraz objgcie ich
pracy bezposrednim nadzorem Kierownika GOPS.

2. Prowadzenie dokumentacji ze szczegdlng staranno$cig, tak aby zapisy nie budzity
jakichkolwiek watpliwosci, co do zaangazowania asystenta w prac¢ z rodzing. Kazdy
dokument powinien zosta¢ opatrzony date sporzadzenia oraz okresla¢ daty lub przedziaty
czasowe okresu ktorego dotyczy.

3. Prowadzenie pracy z rodzinami w oparciu o plan pracy z rodzing, opracowany i realizowany
we wspolpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, zgodnie
z art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wpieraniu rodziny i pieczy zastepcze;j.
Plan powinien w szczegolnosci uwzglednia¢ zdiagnozowane problemy rodziny, jej potrzeby
1 oczekiwania oraz dziatania majace na celu rozwigzanie probleméw ze wskazaniem terminu
realizacji, osob odpowiedzialnych, zaangazowania poszczegdlnych czionkéw rodziny
i spodziewanych efektow. Plan powinien by¢ sformutowany w sposdb umozliwiajacy jego
modyfikacje. Wizyty asystenta oraz podejmowane przez niego czynnosci powinny wynikac
bezposrednio z zatozen i celow przyjetych w planie.

4. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pdt roku, zgodnie
z art. 15 ust. 1 pkt 15 ww. ustawy.

5. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i1 zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 12 ww. ustawy.

Jednocze$nie na podstawie art. 198 ust. 1 ww. ustawy informuje, ze kto nie realizuje zalecen
pokontrolnych, podlega karze pieniezne;j A4 wysokosci od 500
do 10 000 zt.



Informacje koncowe.

Integralng cze$cig wystapienia pokontrolnego sg wymienione w jego tresci zalaczniki, pozostajace
w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Niniejszy dokument sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
przekazano Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrowitem, drugi
pozostawiono w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Zgodnie z § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia
2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015 r., poz. 1477), kontrolowana jednostka
moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystapienia, zglosi¢ do nich zastrzezenia,
na zasadach okreslonych w art. 197 d ww. ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej.
Wojewoda zajmuje stanowisko wobec zastrzezen, na zasadach okres$lonych w art. 197 d ww.
ustawy.

Zgodnie z art. 197 d ust. 4, w przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez wojewodg,
kontrolowana jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska
wojewody, do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

Zgodnie z art. 197 d ust. 5, w przypadku uwzglednienia zastrzezen przez wojewode kontrolowana
jednostka jest obowigzana w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, do
powiadomienia wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany
wynikajace z uwzglednionych zastrzezen.

Tres¢  wystgpienia  pokontrolnego  podlega  udost¢pnieniu, zgodnie z  ustawg
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz.U. z 2016 r., poz.1764)
z wylaczeniem danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2016 r., poz. 922).

Wystapienie pokontrolne zawiera 9 ponumerowanych stron.

Z up. Wojewody Wielkopolskiego
Monika Donke — Cieslewicz
Zastgpca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

Otrzymuja:
1. Adresat;
2.aa
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