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PROTOKOL KONTROLI PROBLEMOWEJ

przeprowadzone] w zaktadzie pracy chronionej o nazwie: Przedsigbiorstwo ,,DELTA” Spotka z o.o0.,
ul. Bema 33, 64-100 Leszno (zwanym w dalszej cz€Sci protokotu zaktadem).

Kontrolg przeprowadzit zesp6l kontrolerow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Poznaniu w sktadzie :

1. Grazyna Gluszak — starszy specjalista, kierownik zespotu kontrolnego,
2. Olga Kowal — inspektor wojewodzki,

na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego nr KN-I11.0030.311.2013.1 z dnia 04 lipca
2013 r. (zal. nr 1).

Kontrolujacy ztozyli o§wiadczenie, o braku okolicznosci, ktore uzasadniataby wytaczenie z udziatu
w wymienionej wyzej kontroli (zal. nr 2).

Podstawa prawna kontroli:

- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721),

- § 11 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w
sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
(Dz.U.2013.29),

- art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnoSci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r. Nr
220, poz. 1447 z p6z.zm.)

Kontrole przeprowadzono w dniach od 11 lipca 2013 r. do 12 lipca 2013 r. w miejscu prowadzenia
dzialalnosci, ul. Bema 33, 64-100 Leszno. Kontrola odbyla si¢ w obecnosci Pana Arkadiusza
Kucharskiego dyrektora zaktadu (zwanego dalej pracodawca).

Ustalen przedstawionych w protokole dokonano w oparciu o kontrol¢ okazanej dokumentacji
prowadzonej przez zaklad oraz sporzadzone przez pracodawceg wykazy, informacje 1 o§wiadczenia.

Zakres kontroli:

Przedmiotem kontroli byly zagadnienia dotyczace spelniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i1 obowiazkéw okreslonych w przepisach art. 28 1 nastepnych
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z2011 r. Nr 127 poz. 721), zwanej dalej ustawq, w okresie
od 01 stycznia 2011 r. do dnia kontroli.

Ustalenia wstepne.
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1) Zaktad dziata w oparciu o:

- wpis do Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto 1 Wilda w
Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego — Rejestru Przedsigbiorcow pod
nr KS 0000164408 (zal. nr 3),

- REGON numer 004090320 (zal. nr 4),

- NIP numer 697-001-09-01 (zat. nr 5),

- decyzje Wojewody Wielkopolskiego z 10 maja 2005 r. — znak: PSV — 12.920 — 29/05 w sprawie

spetniania warunkow okreslonych dla zaktadu pracy chronionej (zat. nr 6).

2) Siedziba zaktadu miesci si¢ w Lesznie, przy ul. Bema 33, natomiast dziatalnos$¢ ,,produkcyjna”
zaktadu prowadzona jest w terenie, w zaleznosci od frontu wykonywanych robot budowlanych.

3) Sposéb reprezentacji: spotke reprezentuje na zewnatrz prezes zarzadu spotki samodzielnie lub
dwoch innych cztonkéw zarzadu tacznie.

Ustalenia szczegolowe dotyczg spelnienia:

1. Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudnienia nie mniej niz 25
pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagania okreslonych ustawa
wskaznikow zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W  wyniku kontroli akt osobowych wszystkich niepelnosprawnych 1 petosprawnych
pracownikow zakladu, kartotek wynagrodzen pracownikéw, a takze opracowanych przez
pracodawcg wykazow pracownikdéw niepelnosprawnych i petnosprawnych oraz informacji o
stanie zatrudnienia za kontrolowane miesiace, stwierdzono, ze w w/w miesiacach spelniony byt
warunek zatrudnienia nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu na pelen wymiar czasu

pracy.

Stan zatrudnienia na dzien 11 lipca 2013 roku w zakladzie wynosil: zatrudnionych ogoétem — 49
0s0b, z czego 33 osoby to osoby niepetnosprawne. Posrod osob niepetnosprawnych: 1 osoba
posiadata znaczny stopien niepelnosprawnosci, 16 0sob orzeczenie umiarkowane oraz 16 oso6b
orzeczenie o lekkim stopni niepetnosprawnosci.

Skontrolowano akta osobowe wszystkich pracownikow niepetnosprawnych 1 pelnosprawnych
pracownikow zaktadu, w ktorych znajdowaty si¢ — aktualne w kontrolowanym zakresie —
umowy o pracg, kartoteki wynagrodzen pracownikéw oraz kopie orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci pracownikow niepetnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia.

W okresie objetym kontrola przecigtne zatrudnienie w zaktadzie wynosito:

- w okresie od 01 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2011 r. przecigtne zatrudnienie w przeliczeniu
na pelne etaty wynosito odpowiednio od 51,789 w miesiacu sierpniu 2011 r. do 67,816 w
miesiacach luty, marze 2011 r., w tym od 29,500 w miesiacu marcu do 88,500 w miesiacu
czerwcu 2011 r. ogétu zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego, umiarkowanego
lub lekkiego stopnia niepetnosprawnosci,



- w okresie od 01 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. przecigtne zatrudnienie w przeliczeniu
na pelne etaty wynosito odpowiednio od 161,115 w miesiacu grudniu 2012 r. do 164,54
w miesigcu sierpniu 2012 r., w tym od 86,833 w miesiagcu wrze$niu 2012 r. do 92,985
w miesigcu grudniu 2012 r. ogélu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego,
umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.

- w okresie od 01 stycznia 2013 r. do 31 maja 2013 r. przeci¢tne zatrudnienie w przeliczeniu na
pelne etaty wynosito odpowiednio od 157,050 w miesiacu styczniu 2013 r. do 157,550
w miesigcach kwiecien, maj, styczen 2013 r., w tym od 90,050 w miesiacu styczniu 2013 r. do
93,050 w miesiacach kwiecien, maj 2013 r. ogétu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do
znacznego, umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.

Stan zatrudnienia na dzien 07 czerwca 2013 r. w zakladzie wynosit: zatrudnionych ogétem — 161
0s0b z czego 96 0so0b to osoby niepetnosprawne. Posrod osob niepetnosprawnych: 41 osob
posiadato umiarkowany stopien niepelnosprawnos$ci oraz 55 0s6b orzeczenie o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci.

Stan zatrudnienia stwierdzono na podstawie wykazu zatrudnionych oséb, w tym pracownikow
niepetnosprawnych, oraz na podstawie akt pracowniczych. Skontrolowano 96 akt osobowych
niepetnosprawnych pracownikéw, w tym umowy o pracg oraz kopie orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci. We wszystkich sprawdzonych aktach pracowniczych byly wymagane
dokumenty. Informacje zawarte w dokumentacji byly tozsame z informacjami podanymi przez
pracodawcg w wykazach zatrudnionych osob.

Wykazy liczby osob zatrudnionych (w tym niepetnosprawnych) w kolejnych dniach miesiqca od
01 stycznia 2011 v. do 07 czerwca 2013 r. stanowiq zatqcznik nr 7.

Wskaznik zatrudnienia w przedsigbiorstwie w miesiagcu maju 2013 r. przedstawial sig
nastepujaco:

zatrudnienie W

W tym
ogotem ogotem z tego o stopniu: |(2:1) ‘(3:1)
w tym: * znacznym 1 umiarkowanym lekkim
w tym:* w tym:*
1. 2. 3. 4. 5.
157,550 93,050 0 40,05 53,00 59,06
X X X X

*) osoby niepelnosprawne: psychicznie chorzy, uposledzeni umyslowo, z epilepsja lub
niewidomi

Pracodawca spetnial warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

2. Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, tj. przystosowanie obiektow i
pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do wymogéw dotyczacych potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych.

Pracodawca posiada decyzj¢ Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okrggowego
Inspektoratu Pracy w Poznaniu z 7 kwietnia 2005 roku, Nr rej.: 12188/K026/5120-55/2005,
stwierdzajaca, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy Przedsigbiorstwo
»DELTA” Spotka z o.0., z siedziba w Lesznie przy ul. Bema 33, odpowiadaja przepisom i zasadom
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bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciagow komunikacyjnych
oraz spelniaja wymagania dostgpnos$ci do nich (zat. nr 8).

Pracodawca przedstawit:

protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzonej w zaktadzie w dniach 7,9,26,30
marca 2012 roku, nr rej.: 12188-5317-KO17-Pt/12 (zal. 9).

3. Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, tj. zapewnienie doraznej i
specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych.

W trakcie kontroli Pracodawca przedstawit nastgpujace dokumenty:

1) umowe o $wiadczenie ustug w zakresie podstawowej 1 specjalistycznej opieki medycznej z 1
stycznia 2002 roku, zawarta pomigdzy zaktadem a Indywidualna Specjalistyczng Praktyka Lekarska
Gabinet Medycyny Pracy lek. med. (*) w Lesznie, ul. Niepodlegtosci 27. Przedmiotem umowy jest
$wiadczenie ustug w zakresie podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej. Jak, ustalono
powyzsza umowa zawarta zostata na czas nieokreslony i obowiazuje na dzien kontroli. Do umowy
wprowadzono zmiany aneksem z dnia 30 czerwca 2012 roku.

2) umowg o $wiadczenie ustug rehabilitacyjnych z 22 sierpnia 2003 roku, zawarta pomigdzy
zaktadem a Warbud Sp. C. M.L. Janiak Celina 1 Marek Janiak Zaktad Fizykoterapii i Rehabilitacji
w Lesznie, ul. Niepodleglosci 21. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug rehabilitacyjnych.
Jak, ustalono powyzsza umowa zawarta zostal na czas nieokreslony i obowiazuje na dzien kontroli.
Do umowy wprowadzono zmiany aneksem z dnia 28 lutego 2013 roku.

3) umowg o $wiadczenie ustug laboratoryjnych z 7 kwietnia 1999 roku, zawarta pomigdzy
zaktadem a Laboratorium Medycznym ,,.SABA” w Lesznie, ul. Niepodlegtosci 21/27. Przedmiotem
umowy bylo $wiadczenie ustug laboratoryjnych w zakresie podstawowych analiz. Jak, ustalono
powyzsza umowa zostata rozwigzana z dniem 29 maja 2013 r.

4) umowe o $wiadczenie ustug medycznych z 15 kwietnia 2013 roku, zawarta pomiedzy zakladem
a Zaktadem Leczniczym LUMED Zespdt Lekarzy Specjalistoéw 1 Laboratoriow w Lesznie, ul. 21
Pazdziernika 23. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug z zakresu badan laboratoryjnych. Jak,
ustalono powyzsza umowa zawarta zostala na czas nieokreslony i obowiazuje na dzien kontroli.

5) umowe¢ o prac¢ zawarta na okres od 1 pazdziernika 2002 roku z Pania (*) zatrudniona na
stanowisku pielggniarka, w wymiarze 1 etatu. Do umowy wprowadzono aneks z dnia 2 stycznia
2013 roku. Jak, ustalono powyzsza umowa zawarta zostata na czas nieokreslony i obowiazuje na
dzien kontroli.

Pani (*) posiada kwalifikacje:



- prawo wykonywania zawodu pielggniarki, zaswiadczenie Nr 1900948 P, wydane 09 lutego 2001
roku przez Okregowa Radg Pielegniarek i Potoznych w Lesznie (zat. 10).

W dniu 12 lipca 2013 r. w toku kontroli dokonano ogledzin gabinetu pielggniarskiego, ktory
znajduje si¢ w miejscu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej pracodawcy w Lesznie, przy
ul. Bema 33. Zgodnie z zapisami protokolu ogledzin, podpisanego przez Pana Arkadiusza
Kucharskiego — dyrektora jak i osoby dokonujace czynnosci kontrolnych, stwierdzono standardowe
wyposazenie gabinetu pierwszej pomocy. W gabinecie pielegniarskim znajduje si¢ migdzy innymi:
kozetka, szafka do przechowywania lekéw ogoélnodostepnych, biurko i krzesta. Pracodawca
oswiadczyl, ze kartoteki medyczne pracownikow zaktadu znajduje si¢ w Lesznie, przy ul.
Niepodlegtosci 27 — Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska Gabinet Medycyny Pracy
lek. med. (*).

Oswiadczenie

Ogledzin dokonano przy udziale Pana Arkadiusza Kucharskiego — dyrektora zaktadu (zatl. nr 11).

Inne ustalenia:

Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej Przedsigbiorstwo ,,DELTA” Spoéitka z o.0. z
siedziba w Lesznie przy ul. Bema 33, przedtozyt zaswiadczenie z Banku (*) w Lesznie z dnia 11
lipca 2013 roku o posiadaniu rachunku bankowym o numerze(*) do rozliczen Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, zgodnie z wymogami art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (zal. nr 12).

Pracodawca posiada aktualny Regulamin Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetlosprawnych obowiazujacy od 26 maja 1999 roku (zwanego w dalszej czgsci ZFRON). W
tresci Regulaminu ZFRON zawarte sa zapisy na temat srodkow, z ktorych tworzy sie ,,FUNDUSZ”,
przeznaczenia S$rodkéw Funduszu Rehabilitacji na finansowanie wydatkow zwiazanych
z rehabilitacja zawodowa, spoteczna i1 lecznicza, w tym na indywidualne programy rehabilitacji
0so6b niepetnosprawnych, pomoc indywidualna, warunki jej przyznawania i organizacji. W
kontrolowanym okresie pomoc ze srodkow ZFRON udzielana byta systematycznie i w znacznej
ilosci. W trakcie kontroli Pracodawca przedtozyt zestawienie udzielonej pomocy ze $rodkoéw
Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz przedtozyl wyrywkowo
wybrane wnioski o przyznanie pomocy indywidualnej z ZFRON. Z przedstawionych wnioskow i
zataczonych do wnioskéw faktur wynika, ze §rodki te przeznaczone zostaty w przewazajacej ilosci
na refundacj¢ zakupu lekéw, a dalej migdzy innymi na zakup okulardéw, zabiegi rehabilitacyjne,
badania lekarskie i rehabilitacyjne oraz turnusy rehabilitacyjne.
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W 2011 roku wptyngto ogdtem 264 wnioski, w roku 2012 r. wptyngto ogdtem 269 wnioskow oraz
roku 2013 do dnia kontroli wptyng¢to 194 wnioskdéw. Wszystkie wnioski zostaty rozpatrzone
pozytywnie (zat. nr 13).

W zaktadzie pracy chronionej Przedsigbiorstwo ,,DELTA” Spoétka z o.0. z siedziba w Lesznie, przy
ul. Bema 33, obowiazuje ,,REGULAMIN PRACY™, ktory jest zgodny z przepisami kodeksu pracy.
Regulamin ustala porzadek wewngtrzny w zakladzie, a takze prawa i obowiazki pracodawcy
1 pracownikoéw zaktadu. Do regulaminu wprowadzono aneks z dnia 10 listopada 1998 roku (zal. nr
14).

Pracodawca przedlozyl oswiadczenie, iz miejscem prowadzenia dziatalno$ci zaktadu jest: Leszno,
ul. Bema 33 (zat. nr 15).

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci, ani naruszen prawa w kontrolowanym
zakresie.

Na tym kontrolg zakonczono.

(*) - wylaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198).

Zataczniki do protokotu:

Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.258.2013.1 z dnia 06 czerwca 2013 .

Oswiadczenia kontroleréw z dnia 07 czerwca 2013 r.

Odpis z Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego (stan na 12.04.2013 r.).

Zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON .

Potwierdzenie o nadaniu Numeru Identyfikacji Podatkowe;.

Decyzja Wojewody Wielkopolskiego nr PS.V-4.9010-18/2011 z 08 czerwca 2011 r.

Wykazy ilosci osob zatrudnionych (w tym niepelnosprawnych) w kolejnych dniach miesiaca od

1 stycznia 2011 r. do 11 czerwca 2013 1.

Decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy z 11.04.2011 r.

. Umowy o $wiadczenie: doraznej, specjalistycznej opieki medycznej oraz ustug
rehabilitacyjnych.

10. Protokoét ogledzin gabinetu lekarskiego.

11. Oswiadczenie w sprawie zapewnienia opieki dorazne;.

12. Zaswiadczenie o posiadanym rachunku dla ZFRON-u.

13.  Regulamin ZFRON.

14. Regulamin Pracy.

15. Os$wiadczenie pracodawcy o miejscach prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;j.

Zataczniki stanowia integralna cze$¢ protokotu:

Nk wbh =

0 o0

Tres¢ protokotu podlega udostgpnieniu zgodnie z ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 112 poz. 1198 ze zm.) oprdcz informacji stanowiacych
dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz .U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).



POUCZENIE KONCOWE
1. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze zglosic¢
przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych
w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli,

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze odmowic
podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do
realizacji ustalen kontroli.

Protokoét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Przeprowadzona kontrola zostata odnotowana w ksiazce kontroli pod numerem 1/2013.

Data i podpisy kontrolujacych:

Poznan, dnia .......oovvviiiiiies

Poznan, dnia .......ooooiiiiiiiies

Poznan, dnia .......oooiiiiiiiies

Data i podpis kierownika jednostki kontrolowane;j:

LeSZNo, diia ...ccoovvvvveeiiiiiie e
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