WIELKOPOLSKI Poznan, dnia ..........cc..cceovnnnns
URZAD WOJEWODZKI
w Poznaniu

PS-V.9514.15.2013.9,10

PROTOKOL KONTROLI PROBLEMOWEJ

przeprowadzone] w zakladzie pracy chronionej o nazwie: Przedsigbiorstwo Handlowo-
Zaopatrzeniowe ,,MAWA” Stanistaw Makowiecki, Krzysztof Waligorski Spotka Jawna,
ul. Budowlanych 1, 64-100 Leszno (zwanym w dalszej cz¢$ci protokotu zaktadem).

Kontrolg przeprowadzit zespot kontrolerow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego
Urzegdu Wojewodzkiego w Poznaniu w sktadzie :

1. Grazyna Gluszak — starszy specjalista, kierownik zespotu kontrolnego,

2.Magdalena Kaczmarek — starszy specjalista

na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.313.2013.1 z dnia
04 lipca 2013 roku (zat. nr 1).

Kontrolujacy ztozyli o$wiadczenie o braku okolicznosci, ktére uzasadnialyby wytaczenie
z udzialu w wymienionej wyzej kontroli (zat. nr 2).

Podstawa prawna kontroli:

- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spoteczne;j

oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721),

- § 11 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29),

- art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r.
Nr 220, poz. 1447 z pozn. zm.)

Kontrolg przeprowadzono w dniach od 18 lipca 2013 roku do 19 lipca 2013 roku w siedzibie
zaktadu w Lesznie, przy ul. Budowlanych 1. Kontrola odbyla si¢ w obecnosci Pana
Krzysztofa Waligorskiego — wiasciciela (zwanego dalej pracodawcaq).

Ustalen przedstawionych w protokole dokonano w oparciu o kontrolg okazanej dokumentacji
prowadzonej przez zaklad oraz sporzadzone przez pracodawcg wykazy, listy
ptac, o§wiadczenia i informacje.

Zakres kontroli:

Przedmiotem kontroli byty zagadnienia dotyczace spetniania przez pracodawceg prowadzacego
zakltad pracy chronionej warunkéw i obowiazkéw okreslonych w przepisach art. 28
1 nastgpnych ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127 poz. 721 z pdézn. zm.), zwanej
dalej ustawq, w okresie od 01 stycznia 2011 roku do dnia kontroli.

Aleje Niepodlegtosci 16/18, 61-713 Poznan, tel. 61-851-55-66, fax 61-854-11-50
www.poznan.uw.gov.pl, e-mail: wojewoda.wielkopolski @poznan.uw.gov.pl




Ustalenia wstepne.

1) Zaktad dziata w oparciu o:

- wpis do Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto 1 Wilda
w Poznaniu, IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego — Rejestru
Przedsigbiorcéw pod nr KRS 0000081642 (zat. nr 3),

- REGON numer 410013614 (zal. nr 4),

- NIP numer 697-001-26-10 (zat. nr 5),

- decyzje Pelnomocnika do Spraw Osob Niepelnosprawnych z 10 pazdziernika 1997 roku,
Nr D/02930 zmieniona decyzjami Wojewody Wielkopolskiego : z 29 stycznia 2001 roku —
znak: PS.V.D.9024/205/1/2000; z 19 pazdziernika 2001 roku — znak: PS.V.D.9024/335/2001;
z 26 lutego 2002 roku — znak: V.D.9024/26/2002; z 21 czerwca 2007 roku — znak: PS.V-
12.9024-33/2007; z 30 lipca 2007 roku — znak: PS.V-12.9024-53/2007; z 22 wrze$nia 2010
roku — znak: PS.V-2.9020-55/2010 w sprawie spetniania warunkéw okreslonych dla zaktadu
pracy chronionej (zal. nr 6).

2) Siedziba zakladu i1 miejsce powadzenia dziatalno$ci miesci si¢ w Lesznie, przy
ul. Budowlanych 1.

3) Zaklad prowadzi dziatalno§¢ w zakresie produkcji i handlu artykutami higienicznymi
1 opakowaniami.

4) Sposob reprezentacji: kazdy wspolnik ma prawo reprezentowac spotke.

Ustalenia szczegolowe dotyczg spelniania:

1. Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudnienia nie mniej niz 25
pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagania okreslonych ustawa
wskaznikow zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W wyniku kontroli akt osobowych wszystkich niepetnosprawnych i pelnosprawnych
pracownikow zaktadu, a takze opracowanych przez pracodawcg¢ wykazow pracownikow
niepetnosprawnych i petnosprawnych oraz informacji o stanie zatrudnienia za kontrolowane
miesiace, stwierdzono, ze w w/w miesiacach spetniony byl warunek zatrudnienia nie mnie;j
niz 25 pracownikoOw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Stan zatrudnienia na dzien 18 lipca 2013 roku w zaktadzie wynosit: zatrudnione ogétem 43
osoby, z czego 29 osoby to osoby niepetnosprawne. Posréd osob niepetnosprawnych: 1 osoba
posiadata znaczny stopien niepetlnosprawnosci, 16 osob posiadalo umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci oraz 12 oséb posiadato orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

Skontrolowano akta osobowe wszystkich niepetnosprawnych i pelnosprawnych pracownikéw
zaktadu, w ktorych znajdowaly sie — aktualne w kontrolowanym okresie — umowy o prace,
oraz kopie orzeczen o stopniu niepelnosprawnos$ci pracownikow niepetnosprawnych.



Wskaznik zatrudnienia.
W okresie objetym kontrola przecigtne zatrudnienie w zaktadzie wynosito:

- w okresie od 01 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2011 r. przecigtne zatrudnienie
w przeliczeniu na pelne etaty wynosito odpowiednio od 41,45 w miesiacu lipcu 2011 r.
do 46,45w miesiacach luty, marzec 2011 r., w tym od 31,45 w miesiacach maj, lipiec,
sierpien, wrzesien 2011 r. do 35,45 w miesiacach styczen, luty, marzec 2011 r. ogotu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego, umiarkowanego lub lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci,

- w okresie od 01 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. przecigtne zatrudnienie
w przeliczeniu na petne etaty wynosito odpowiednio od 41,53 w miesiacu listopadzie 2012
r. do 46,45 w miesiacach luty, marzec 2012 r., w tym od 30,00 w miesiacach pazdziernik,
listopad 2012 r. do 32,45 w miesiacach od stycznia do czerwca 2012 r. ogoétu zatrudnionych
stanowity osoby =zaliczone do znacznego, umiarkowanego lub lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci.

- w okresie od 01 stycznia 2013 r. do 30 czerwca 2013 r. przecigtne zatrudnienie
w przeliczeniu na petne etaty wynosito odpowiednio od 41,00 w miesiacu czerwcu 2013 r.
do 42,81 w miesiacu styczniu 2013 r., w tym od 29,00 w miesigcach od marca do czerwca
2013 r. do 30,81 w miesiacu styczniu 2013 r. ogotu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone
do znacznego, umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.

Wykazy liczby osob zatrudnionych (w tym niepetnosprawnych) w kolejnych dniach miesiqca
od 01 stycznia 2011 r. do 18 lipca 2013 r. (zal. nr 7).

Wskaznik zatrudnienia w zaktadzie w miesigcu czerwcu 2013 r. przedstawiat si¢ nastgpujaco:

zatrudnienie w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

w tym niepetnosprawni
ogotem ogodtem z tego o stopniu: (2:1) 3:1)
(3+4) [70] [70]
wtym: *  znacznym iumiarkowanym lekkim
w tym:* w tym:*
1. 2. 3. 4. 5. 6.
41,00 29,00 17,00 12 70,73 41,46
X X X X X

* osoby niepetnosprawne: psychicznie chorzy, uposledzeni umystowo, z epilepsja lub niewidomi

Pracodawca spelnial warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

2. Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, tj. przystosowanie obiektow
i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad do wymogéw dotyczacych potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych.

Pracodawca posiada postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy
Okrggowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu z 16 pazdziernika 2001 roku, Nr rej.:
IR/12188/K081/2001 stwierdzajace, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad



pracy chronionej Przedsigbiorstwo Handlowo - Zaopatrzeniowe ,MAWA” Stanistaw
Makowiecki, Krzysztof Waligorski Spotka Jawna z siedziba w Lesznie, ul. Budowlanych 1,
odpowiadaja  przepisom 1zasadom bezpieczenstwa 1higieny pracy oraz uwzgledniaja
potrzeby os6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciagéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnosci
do nich (zat. 8).

Pracodawca przedstawit:

protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzonej w zaktadzie w dniach 25 luty;
4,6,14 marca 2013 roku, nr rej.: 12188-5317-KO15-Pt/13 (zat. 9).

3. Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, tj. zapewnienia doraznej
1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych.

W trakcie kontroli Pracodawca przedstawit nastepujace dokumenty:

1) umowe¢ o $wiadczenie ustug specjalistycznych z dnia 30 grudnia 2003 roku, zawarta
pomigdzy zakladem a lek. med.(*) Przedmiotem umowy jest wykonywanie specjalistycznych
badan lekarskich os6b niepelnosprawnych w siedzibie zaktadu. Jak ustalono, powyzsza
umowa zawarta zostata na czas nieokreslony i obowiazuje na dzien kontroli.

2) umowg o $wiadczenie ustug rehabilitacyjnych z dnia 01 lipca 2001 roku i z dnia 01 lipca
2006 roku, zawarta pomigdzy zaktadem a Centrum Leczenia i Rehabilitacji ,,AKWAWIT”
w Lesznie, ul. Sw. Jozefa 5. Przedmiotem umowy jest wykonywanie specjalistycznych
zabiegdbw rehabilitacyjnych w  zakresie fizykoterapii 1 kinezyterapii dla o0sob
niepetnosprawnych. Jak ustalono, powyzsza umowa zawarta zostala na czas nieokreslony
1 obowiazuje na dzien kontroli.

3) umoweg o $wiadczenie ushug specjalistycznych z dnia 01 sierpnia 2009 roku, zawarta
pomiedzy zaktadem a NZOZ Specjalistyczne Poradnie 1 Diagnostyka ,,Meridian” w Lesznie,
ul. Swigciechowska 1. Przedmiotem umowy jest wykonywanie badan laboratoryjnych, densy-
tometrycznych kosci, USG, USG-Doppler naczyn, EKG, porad lekarzy specjalistow dla
pracownikow. Jak ustalono, powyzsza umowa zawarta zostala na czas nieokres$lony
1 obowiazuje na dzien kontroli.

4) umowg o pracg zawarta z Pania (*) od 15 maja 2000 roku na czas nieokreslony zatrudniona
na stanowisku pielggniarki, w wymiarze 1 etatu. Umowg o pracg zawarta 01 wrze$nia 2011
roku z Pania(*) , zatrudniona na stanowisku pielegniarki, w wymiarze 1 etatu. Jak ustalono,
powyzsza umowa zawarta zostata na czas okreslony od 01 wrze$nia 2011 roku do 31 sierpnia
2013 roku 1 obowiazuje na dzien kontroli.

Pani(*) posiada kwalifikacje:

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki, zaswiadczenie Nr 1901411 P, wydane 26
czerwca 2001 r. przez Okregowa Rade Pielggniarek i Poloznych w Lesznie.

Umowy zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug
rehabilitacyjnych oraz zaswiadczenie ORPiP (zal. 10).

W dniu 18 lipca 2013 r. w toku kontroli dokonano ogledzin gabinetu pielggniarskiego, ktory
znajduje si¢ w miejscu wykonywania dzialalno$ci przez zakltad w miejscowosci Leszno,
ul. Budowlanych 1.



Zgodnie z zapisami protokotu ogledzin, podpisanego przez Pana Krzysztofa Waligorskiego —
wlasdciciela 1 Pania(*) — pielegniarkg oraz osoby dokonujace czynno$ci kontrolnych,
stwierdzono standardowe wyposazenie gabinetu pierwszej pomocy.

Ogledzin dokonano przy udziale Pani (*) — pielegniarki (zal. nr 11).

Inne ustalenia:

Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej Przedsigbiorstwo Handlowo-
Zaopatrzeniowe ,,MAWA” Stanistaw Makowiecki, Krzysztof Waligorski Spotka Jawna
z siedziba w Lesznie, przy ul. Budowlanych 1, przedtozyl za§wiadczenie z (*) z dnia 19 lipca
2013 r. o posiadaniu rachunku bankowego o numerze (*) do rozliczen Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, zgodnie z wymogami art. 33 ust. 3 pkt 2
ustawy o rehabilitacji (zat. nr 12).

Pracodawca posiada aktualny Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych obowiazujacy od 01 czerwca 2013 roku, jednoczes$nie traci moc
regulamin ZFRON z dnia 17 czerwca 2009 roku (zwany w dalszej czesci ZFRON).

W tresci Regulaminu ZFRON zawarte sa zapisy na temat $rodkow, z ktorych tworzy
si¢ ,,FUNDUSZ” oraz przeznaczenia S$rodkéw Funduszu Rehabilitacji na finansowanie
wydatkéw zwiazanych zrehabilitacja zawodowa, spoleczna 1 lecznicza, w tym
na indywidualne programy rehabilitacji osdb niepelnosprawnych, pomoc indywidualna,
warunki jej przyznawania i organizacji.

W kontrolowanym okresie pomoc ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych udzielana byta systematycznie

1 w znacznej ilo$ci, co stwierdzono na podstawie kart Swiadczen z ZFRON przez
pracownikow niepetnosprawnych zaktadu.

W trakcie kontroli Pracodawca przedtozyt wyrywkowo wybrane wnioski o przyznanie
pomocy indywidualnej z ZFRON. Z przedstawionych wnioskow i zataczonych do wnioskéw
faktur wynika, ze srodki te przeznaczone zostaty w przewazajacej ilosci na refundacj¢ zakupu
lekow, a dalej migdzy innymi na rehabilitacjg, badania specjalistyczne, konsultacje lekarskie,
ortopedyczne oraz zakup okularéow (zal. nr 13).

W zakladzie pracy chronionej Przedsigbiorstwo Handlowo-Zaopatrzeniowe ,MAWA”
Stanistaw Makowiecki, Krzysztof Waligérski Spotka Jawna z siedziba w Lesznie, przy
ul. Budowlanych 1, obowiazuje Regulamin Pracy, ktory jest zgodny z przepisami kodeksu
pracy. Regulamin ustala zgodnie rozdziatem I organizacjg i porzadek w procesie pracy oraz
zwiazane z tym obowiazki i prawa pracodawcy pracownikoéw zaktadu (zal. nr 14).

Pracodawca przedlozyt oswiadczenie z dnia 18 lipca 2013 roku, iz miejscem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej jest Leszno, ul. Budowlanych 1 (zat. nr 15).

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowos$ci, ani naruszen prawa w kontrolowanym
zakresie.

Na tym kontrolg zakonczono.

Zataczniki do protokotu:



1. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.313.2013.1 z 04.07.2013 r.
2. Oswiadczenia kontroleréw z dnia 18.07.2013 r.

3. Odpis z Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.

4. Zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON .

5. Potwierdzenie o nadaniu Numeru Identyfikacji Podatkowe;.

6. Decyzje Wojewody Wielkopolskiego.

7. Wykazy ilosci osob zatrudnionych (w tym niepetnosprawnych) w kolejnych dniach
miesiaca od 01.01.2011 r. do 18.07.2013 r.

8. Decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy.

9. Umowy zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych oraz zaswiadczenie ORPiP w Lesznie.

10. Protokdt ogledzin gabinetu pielggniarskiego z dnia 18.07.2013 r.

11. Zaswiadczenie o posiadanym rachunku dla ZFRON-u z 19.07.2013 r.

12. Regulamin ZFRON.

13. Regulamin Pracy.

14. Oswiadczenie pracodawcy o miejscach prowadzenia dziatalnosci z 18.07. 2013 r.

Zataczniki stanowia integralna czgs$¢ protokotu.

Tre$¢ protokotu podlega udostgpnieniu zgodnie z ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie
do informacji publicznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 112 poz. 1198 ze zm.) oprocz informacji
stanowiacych dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz .U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

POUCZENIE KONCOWE

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
zglosi¢ przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia, co do
ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pis$mie w terminie 7 dni od
dnia otrzymania protokotu kontroli,

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi
przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Przeprowadzona kontrola zostata odnotowana w ksiazce kontroli pod poz. Nr 1/2013.

(*) - wylaczenia dokonal zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198).



Data i podpisy kontrolujacych:

Poznan, dnia ..........cooiiiiiies

Poznan, dnia ........ccoooiiiiiieiies

Data i podpis kierownika jednostki kontrolowanej:

LeSzZNno, dNia ..cooovvvvvieiiiis e



