WIELKOPOLSKI Poznan, dnia ..........cc..cceovnnnns
URZAD WOJEWODZKI
w Poznaniu

PS-V.9514.17.2013.9,10

PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ

przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej o nazwie: ,Leszczynska Agencja
Wydawnicza” Spotka Jawna, ul. Stowianska 55, 64-100 Leszno (zwanym w dalszej czg$ci
protokotu zaktadem).

Kontrolg przeprowadzit zespot kontrolerow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu w sktadzie :

1. Grazyna Gtuszak — starszy specjalista, kierownik zespotu kontrolnego,

2.Magdalena Kaczmarek — starszy specjalista

na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.339.2013.1 z dnia
23 lipca 2013 roku (zat. nr 1).

Kontrolujacy ztozyli o$wiadczenie o braku okoliczno$ci, ktore uzasadniatyby wylaczenie
z udziatu w wymienionej wyzej kontroli (zal. nr 2).

Podstawa prawna kontroli:

- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721),

- § 11 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 1. poz. 29),

- art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r.
Nr 220, poz. 1447 z pozn. zm.)

Kontrolg przeprowadzono w dniu 29 lipca 2013 roku w siedzibie zaktadu w Lesznie, przy ul.
Stowianskiej 55. Kontrola odbyla si¢ w obecno$ci Pana Mieczystawa Strzelczyka —
wlasciciela (zwanego dalej pracodawcq).

Ustalen przedstawionych w protokole dokonano w oparciu o kontrol¢ okazanej dokumentacji
prowadzonej przez zaklad, umowy o $wiadczenie ustug doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, kart ewidencji czasu pracy, list obecnosci oraz ,,zeszyt zabiegowy”.

Zakres kontroli:

Przedmiotem kontroli byly zagadnienia dotyczace spetniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obowiazkow okreslonych w przepisach art. 28 ust. 1 pkt
3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelnosprawnych (Dz. U. z2011r., Nr 127 poz. 721 z p6ézn. zm.), zwanej dalej
ustawq, w okresie od 01 stycznia 2011 roku do dnia kontroli.

Aleje Niepodlegtosci 16/18, 61-713 Poznan, tel. 61-851-55-66, fax 61-854-11-50
www.poznan.uw.gov.pl, e-mail: wojewoda.wielkopolski @poznan.uw.gov.pl




Ustalenia wstepne.

Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ na podstawie wpisu do Rejestru Przedsigbiorcéw pod nr
KRS: 000091282 z dnia 14 lutego 2002 r. prowadzonym przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe
Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
REGON numer 410050414, NIP numer 697-00-24-234.

Status zaktadu pracy chronionej pracodawca, Leszczynska Agencja Wydawnicza Mieczystaw
Strzelczyk, Marek Stolinski Spotka Jawna z siedziba w Lesznie, przy ul. Stowianskiej 55,
otrzymal na mocy decyzji Wojewody Wielkopolskiego Nr PS.V-5.9020.45/2010 z dnia 09
sierpnia 2010 r.

Miejscem prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej sa:
- Leszno, ul. Stowianska 55 i ul. Energetykéw 2,
- Lipno, ul. Leszczynska 4.

Ustalenia szczegolowe dotyczg spelniania:

Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, tj. zapewnienia doraznej
1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

W trakcie kontroli Pracodawca przedstawil nastepujace dokumenty:

1) umowg o $wiadczenie ustug specjalistycznych z dnia 02 stycznia 2002 roku, zawarta
pomigdzy zakltadem a Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska lek. med(*). w
Lesznie, przy ul. Niepodlegtosci 27. Przedmiotem umowy jest wykonywanie ustug
medycznych w zakresie sprawowania profilaktycznej opieki medycznej. Do umowy
wprowadzono zmiany aneksem z dnia 13.06.2013 r. Jak ustalono, powyzsza umowa zawarta
zostala na czas nieokreslony i obowiazuje na dzien kontroli.

2) umowe o $wiadczenie ustug medycznych w zakresie badan laboratoryjnych z dnia 27 maja
2013 roku, zawarta pomigdzy zakltadem a Zakladem Leczniczym LUMED, Zespo6t Lekarzy
Specjalistow 1 Laboratoriow Laboratorium w Lesznie, przy ul. 21 Pazdziernika 23.
Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ushug zwiazanych z ochrona zdrowia ludzkiego z
zakresu badan laboratoryjnych. Jak ustalono, powyzsza umowa zawarta zostatla na czas
nieokreslony i obowiazuje na dzien kontroli.

3)umoweg o prace zawarta z Pania(*) od 11 stycznia 2007 roku do 31.12.2011 roku,
zatrudniona na stanowisku pielggniarki, w wymiarze 1 etatu. Umowe o prace zawarta 27
sierpnia 2011 roku z Pania(*), zatrudniona na stanowisku pielegniarki, na czas nieokreslony
w wymiarze 1 etatu. Jak ustalono, powyzsza umowa obowiazuje na dzien kontroli.

Pani(*) posiada kwalifikacje:

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki, za§wiadczenie Nr 1901953 P, wydane 16 maja
2002 r. przez Okregowa Radg Pielegniarek i Poloznych w Lesznie.

Umowy o zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej oraz zaswiadczenie
stanowia zat. nr 3).



W dniu 29 lipca 2013 r. w toku kontroli dokonano ogledzin gabinetu pielggniarskiego, ktory
znajduje si¢ w miejscu wykonywania dziatalnos$ci przez zaktad w miejscowosci Leszno,
ul. Energetykow 2.

Zgodnie z zapisami protokotu ogledzin, podpisanego przez Pana Mieczystawa Strzelczyka —
wlasciciela oraz osoby dokonujace czynno$ci kontrolnych, stwierdzono, iz w dniu kontroli
gabinet pielggniarski jest w trakcie remontu, dlatego nie znajduja si¢ w nim leki 1 sprzet
odpowiedni do przeprowadzania badan. Jak wynika z wyjasnien wtasciciela zakladu, Pana
Mieczystawa Strzelczyka, remont potrwa jeszcze kilka dni. Jak ustalono, gabinet pielggniarski
miedci si¢ w tym okresie w biurze znajdujacym si¢ obok hali magazynowej w miejscu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Lesznie, przy ul. Energetykow 2.

W dniu kontroli pielggniarka Pani(*) przebywata na urlopie wypoczynkowym.

Pracodawca przedtozyl ,,zeszyt zabiegowy” prowadzony przez pielggniarkg, w ktoérym
dokonywane sa adnotacje dotyczace udzielonych porad. Ostatni wpis dokonano dnia 03 lipca
2013 roku.

Kartoteki pracownikoéw, jak wynika z wyjasnien Pani(*) , znajduja si¢ w siedzibie
Indywidualnej Specjalistycznej Praktyki Lekarskiej w Lesznie, przy ul. Niepodleglosci 27.
Ogledzin dokonano przy udziale Pani(*) — specjalisty do spraw kadr i ptac oraz Pani(*) —
specjalisty do spraw administracyjnych (zat. 4).

Ustalenia inne:

W trakcie kontroli pracodawca przedstawil kartg ewidencji czasu pracy pielggniarki Pani(*)
za miesiac lipiec 2013 r. z zalaczonym wnioskiem z dnia 23.07.2013 r. o udzielenie urlopu
wypoczynkowego od dnia 25.07.2013 r. do dnia 29.07.2013 r. oraz list¢ obecnosSci
pracownikow za miesiac lipiec 2013 r. (zat.5).

Na tym kontrolg zakonczono.

Zataczniki do protokotu:

1. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.339.2013.1 z 23.07.2013 r.
2. Oswiadczenia kontroleréw z dnia 29.07.2013 r.

3. Umowy zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej oraz zaswiadczenie
ORPiP w Lesznie.

4. Protokot ogledzin gabinetu pielggniarskiego z dnia 29.07.2013 r.

5. Karta ewidencji czasu pracy pielegniarki oraz lista obecnosci pracownikow.

Zataczniki stanowia integralng czg$¢ protokotu.

Tres¢ protokotu podlega udostepnieniu zgodnie z ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 112 poz. 1198 ze zm.) oprocz informacji



stanowiacych dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz .U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

POUCZENIE KONCOWE

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
zglosi¢ przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia, co do
ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pis$mie w terminie 7 dni od
dnia otrzymania protokotu kontroli,

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi
przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Przeprowadzona kontrola zostata odnotowana w ksiazce kontroli pod poz. Nr 13/2013.

(*) - wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198).

Data i podpisy kontrolujacych:

Poznan, dnia ........ooviiiiiiiiies

Poznan, dnia .......oooooiiiiiiiiiees

Data i podpis kierownika jednostki kontrolowanej:

LeSzno, dNia ...ooovvvcvveeiiis e



