WIELKOPOLSKI Poznan, dnia ..........cc..cceovnnnns
URZAD WOJEWODZKI
w Poznaniu

PS-V.9514.18.2013.4,9

PROTOKOL KONTROLI PROBLEMOWEJ

przeprowadzone] w zaktadzie pracy chronionej o nazwie: Przedsigbiorstwo Wielofunkcyjne
,POLMECH” Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia, ul. Karola Kurpinskiego 15, 63-900
Rawicz (zwanym w dalszej cze$ci protokotu zaktadem).

Kontrolg przeprowadzit zespot kontrolerow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu w sktadzie :

1. Grazyna Gtuszak — starszy specjalista, kierownik zespotu kontrolnego,

2.0lga Kowal — inspektor wojewodzki

na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego, nr KN-11.0030.341.2013.1
z dnia 24 lipca 2013 roku (zal. nr 1).

Kontrolujacy ztozyli o$wiadczenie o braku okoliczno$ci, ktore uzasadnialyby wylaczenie
z udziatu w wymienionej wyzej kontroli (zal. nr 2).

Podstawa prawna kontroli:

- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721),

- § 112 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29),

- art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r.
Nr 220, poz. 1447 z pozn. zm.)

Kontrolg przeprowadzono w dniach od 05 sierpnia 2013 roku do 06 sierpnia 2013 roku
w Przedsigbiorstwie Wielofunkcyjnym ,,POLMECH” Spotka z o.0. z siedziba w Rawiczu,
przy ul. Karola Kurpinskiego 15 (zwanym w dalszej czg$ci protokotu zaktadem). Kontrola
odbyla si¢ w obecnosci Pani Anny Pajecka — prezesa zarzadu (zwanego dalej pracodawcq).
Przed rozpoczgciem czynnosci kontrolnych organ kontrolujacych zostal poinformowany
przez zaklad, iz dokumentacja dotyczaca dzialalnosci zaktadu prowadzona 1 przechowywana
jest w Rawiczu, przy ul. Hellera 2.

Ustalen przedstawionych w protokole dokonano w oparciu o kontrolg okazanej dokumentacji
prowadzonej przez zaklad oraz sporzadzone przez pracodawcg wykazy, o$wiadczenia
1 informacje, a takze wizytacje¢ siedziby zaktadu.

Aleje Niepodlegtosci 16/18, 61-713 Poznan, tel. 61-851-55-66, fax 61-854-11-50
www.poznan.uw.gov.pl, e-mail: wojewoda.wielkopolski @poznan.uw.gov.pl




Zakres kontroli:

spetlnianie warunkow i obowiazkéw okreslonych w przepisach art. 28 i nast¢gpnych ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127 poz. 721 z pdzn. zm.), zwanej dalej ustawq,
w okresie od 01 stycznia 2011 roku do dnia kontroli.

Ustalenia wstepne.

1) Zaktad dziata w oparciu o:

- wpis do Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto 1 Wilda
w Poznaniu, IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego — Rejestru
Przedsigbiorcéw pod nr KRS 0000124969 (zal. nr 3),

- REGON numer 410510494 (zal. nr 4),

- NIP numer 699-000-43-87 (zal. nr 5),

- decyzj¢ Pelnomocnika do Spraw Osob Niepelnosprawnych z 15 pazdziernika 1997 roku,
Nr C/02928 w sprawie spelniania warunkéw okreslonych dla zaktadu pracy chronionej
(zal. nr 6).

2) Siedziba zaktadu i miejsce powadzenia dziatalno$ci gospodarczej miesci si¢ w Rawiczu
przy ul. Karola Kurpinskiego 15, natomiast dokumentacja dotyczaca dzialalnosci
Przedsigbiorstwa Wielofunkcyjnego ,,POLMECH” Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia,
jest prowadzona poza siedziba zaktadu — 63-900 Rawicz, ul. Hallera 2a.

3) Zaktad prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie diagnostyki, mechaniki
samochodowej, dozoru mienia oraz prac porzadkowych.

4) Sposob reprezentacji: Do reprezentowania spotki uprawniony jest cztonek zarzadu -
samodzielnie sktada oswiadczenia w imieniu spotki.

Ustalenia szczegolowe dotyczg spelniania:

1. Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudnienia nie mniej niz 25
pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagania okreslonych ustawa
wskaznikow zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W wyniku kontroli akt osobowych wszystkich niepetnosprawnych i pelnosprawnych
pracownikow zaktadu, a takze opracowanych przez pracodawcg¢ wykazow pracownikow
niepetnosprawnych i petnosprawnych oraz informacji o stanie zatrudnienia za kontrolowane
miesiace, stwierdzono, ze w w/w miesiacach spetniony byl warunek zatrudnienia nie mnie;j
niz 25 pracownikoOw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Stan zatrudnienia na dzien 05 sierpnia 2013 roku w zaktadzie wynosit: zatrudnione ogétem 49
0osob, w tym 40 o0so6b niepelnosprawnych. Wsrdéd oséb niepelnosprawnych 4 osoby ma
orzeczony lekki stopien niepelnosprawnos$ci, 33 osoby ma orzeczony umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, 3 osoby ma orzeczony znaczny stopien niepetnosprawnosci.



Skontrolowano akta osobowe wszystkich niepetnosprawnych i petnosprawnych pracownikow
zaktadu, w ktorych znajdowatly sie — aktualne w kontrolowanym okresie — umowy o prace,
oraz kopie orzeczen o stopniu niepelnosprawnos$ci pracownikow niepetnosprawnych.

(Wykazy pracownikow niepetnosprawnych i petnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie (stan
zatrudnienia na dzien 05 sierpnia 2013 r. stanowiq zal. nr 7 do niniejszego protokotu).

Wskaznik zatrudnienia.
W okresie objetym kontrola przecigtne zatrudnienie w zaktadzie wynosito:

- w okresie od 01 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2011 r. przecigtne zatrudnienie
w przeliczeniu na pelne etaty wynosito odpowiednio od 40,63 w miesiacach styczen,
kwiecien, maj, czerwiec 2011 r. do 43,38 w miesiacu pazdzierniku 2011 r., w tym od 29,75
w miesiacu styczniu 2011 r. do 35,50 w miesiacu pazdzierniku 2011 r. ogétu zatrudnionych
stanowity osoby =zaliczone do znacznego, umiarkowanego lub lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci;

- w okresie od 01 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. przecigtne zatrudnienie
w przeliczeniu na pelne etaty wynosito odpowiednio od 42,13 w miesiacach sierpien,
wrzesien 2012 r. do 44,63 w miesiacu marcu 2012 r., w tym od 34,25 w miesiacach sierpien,
wrzesien, listopad, grudzien 2012 r. do 36,75 w miesiacu marcu 2012 r. ogétu zatrudnionych
stanowity osoby zaliczone do znacznego, umiarkowanego Ilub lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci;

- w okresie od 01 stycznia 2013 r. do 31 lipca 2013 r. przecigtne zatrudnienie w przeliczeniu
na pelne etaty wynosito odpowiednio od 40,77 w miesiagcu lutym 2013 r. do 44,13
w miesiacach czerwiec, lipiec 2013 r., w tym od 34,64 w miesiacu lutym 2013 r. do 38,25
w miesigcach czerwiec, lipiec 2013 r. ogdélu zatrudnionych stanowily osoby zaliczone
do znacznego, umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.

Wykazy liczby 0sob zatrudnionych (w tym niepetnosprawnych) w kolejnych dniach miesiqca
od 01 stycznia 2011 r. do 05 sierpnia 2013 r. stanowiq zal. nr 8 do protokotu.

Wskaznik zatrudnienia w zaktadzie w miesiacu lipcu 2013 r. przedstawiat si¢ nast¢pujaco:

zatrudnienie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

w tym niepelnosprawni
ogdlem ogodltem  ztego o stopniu: (2:1) (3:1)
(3+4) [70] [“o]
wtym: *  znacznym 1iumiarkowanym lekkim
w tym:* w tym:*
1. 2. 3. 4. 5. 6.
44,13 38,25 35,00 3,25 86,68 79,31
X X X X X

* osoby niepetnosprawne: psychicznie chorzy, uposledzeni umystowo, z epilepsja lub niewidomi

Pracodawca spetniat warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych.




2. Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, tj. przystosowanie obiektow
i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad do wymogéw dotyczacych potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych.

Pracodawca posiada postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy z 16 wrze$nia 1997 roku,
Nrrej.: AJ./1C/12/5130-K78/1352/97 stwierdzajace, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaklad pracy chronionej Przedsigbiorstwo Wielofunkcyjne ,,POLMECH” Spotka
z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w Rawiczu, ul. Karola Kurpinskiego 15
odpowiadaja przepisom 1izasadom bezpieczenstwa 1ihigieny pracy oraz uwzgledniaja
potrzeby os6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciagéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnosci
do nich (zat. 9).

3. Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, tj. zapewnienia doraznej
1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

W trakcie kontroli Pracodawca przedstawil nastepujace dokumenty:

1) umowe o pracg zawarta w dniu 30.04.1998 r. na czas nieokreslony z Pania(*) zatrudniona
na stanowisku pielegniarki, w wymiarze 1/1 etatu. Pracodawca przedstawit takze aneks do
ww. umowy z dnia 27.12.2000 r. zmieniajacy wymiar czasu pracy na % etatu oraz aneks do
ww. umowy z dnia 28.04.2006 r. zmieniajacy wymiar czasu pracy na 1/1 etatu.
Pani(*)posiada  prawo  wykonywania zawodu pielggniarki, zaswiadczenie = Nr
1902071 P, wydane 19 sierpnia 2003 roku przez Okrggowa Rade Pielegniarek i Potoznych w
Lesznie.

2) umowe (porozumienie) o $wiadczenie uslug medycznych oraz poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych z dnia 10.07.1997 roku, na czas nieokres$lony, zawarta pomigdzy zaktadem
a Zespotem Opieki Zdrowotnej w Rawiczu, ul. Gen. Grota Roweckiego 6. Przedmiotem
umowy sa ustugi medyczne oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

3) umowg przeniesienia praw i obowigzkéw umownych z dnia 01.03.2009 r., zawarta
pomigdzy Samodzielnym Publicznym Zespotem Opieki Zdrowotnej w Rawiczu w likwidacji
z siedziba w Rawiczu, ul. Gen. Grota Roweckiego 6 a Szpitalem Powiatowym w Rawiczu Sp.
z 0.0. z siedziba w Rawiczu, ul. Gen. Grota Roweckiego 6, wpisanym pod numerem
00000022811 do Rejestru Podmiotow Wykonujacych Dziatalno$¢ Lecznicza.

Przedmiotem umowy jest (zgodnie z zapisami w § 1 ) zapewnienie pracownikom zaktadu
ustug medycznych przez Szpital Powiatowy w Rawiczu, wynikajacych z umowy zawartej
w dniu 10.07.1997 r. pomigdzy zaktadem a Samodzielnym Publicznym Zespolem Opieki
Zdrowotnej w Rawiczu. Umowa nie zawiera zapisow dotyczacych sposobu zapewnienia
ustug rehabilitacyjnych.

Jak ustalono na podstawie ksiggi rejestrowej podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza
(stan na 05.08.2013 r.), w sklad struktury organizacyjnej Szpitala Powiatowego
w Rawiczu Spotka z o.0. wchodza obecnie: szpital, dzial pomocy doraznej, poradnie
specjalistyczne, pracownie diagnostyczne, zaktad opiekunczo-leczniczy. Analiza danych
wynikajacych z ksiggi rejestrowej podmiotow leczniczych wykazata, iz jednostka
ta pod wskazanym adresem nie posiada komorki organizacyjne realizujace $wiadczenia
z zakresu rehabilitacji.



4) Porozumienie w sprawie przyjecia praw 1 obowiazkdw wynikajacych z umowy
na wykonywanie badan z zakresu analityki medycznej z dnia 01.07.2005 r., zawarte
pomigdzy zakltadem a Samodzielnym Publicznym Zespotem Opieki Zdrowotnej z siedziba
w Rawiczu, ul. Gen. Grota Roweckiego 6 a Laboratorium Medycznym Dr n. med.(*) z
siedziba w Katowicach przy 1. Mikotowskiej 53;

5) Porozumienie w sprawie przyjecia praw 1 obowiazkoéw wynikajacych z umowy
na wykonywanie badan zakresu diagnostyki obrazowej z dnia 01.01.2006 r., zawarte
pomigdzy zakltadem a Samodzielnym Publicznym Zespotem Opieki Zdrowotnej z siedziba
w Rawiczu, ul. Gen. Grota Roweckiego 6 a Pracownia Diagnostyki Obrazowej s.c. z siedziba
w Rawiczu, ul. Gen. Grota Roweckiego 6;

6) aneks z dnia 01.09.2012 r. do umowy z dnia 10.07.1997 r. w sprawie wykonywania badan,
zawarty pomigdzy zakladem a Szpitalem Powiatowym w Rawiczu Sp. z 0.0. z siedziba
w Rawiczu, ul. Gen. Grota Roweckiego 6.

Umowy, porozumienia zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej oraz
zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki stanowiq zalqcznik nr 10 do
niniejszego protokotu.

W dniu 06 lipca 2013r. zespdt kontrolujacy przeprowadzit ogledziny gabinetu
pielggniarskiego, ktory znajduje si¢ w miejscu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej przez
zaktad w miejscowosci Rawicz, ul. Karola Kurpinskiego 15.

Zgodnie z zapisami protokolu ogledzin, podpisanego przez Pania(*) — prezes zarzadu,
Pania(*) — dyrektora ds. finansowych zaktadu oraz Pania (*) — pielggniarke oraz osoby
dokonujace czynnosci kontrolnych, stwierdzono standardowe wyposazenie gabinetu
pielgegniarskiego.

Ogledzin dokonano przy udziale Pani (*) — pielggniarki oraz Pani (*) — dyrektora ds.
finansowych zakladu.

(protokot ogledzin stanowi zal. nr 11 do niniejszego protokotu).
Inne ustalenia:

Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej Przedsigbiorstwo Wielofunkcyjne
~POLMECH” Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Rawiczu przy
ul. Karola Kurpinskiego 15, przedtozyt zaswiadczenie z Banku (*) z dnia 05.08.2013 r. o
posiadaniu rachunku bankowego o numerze (*) dorozliczen Zakladowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, zgodnie z wymogami art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (zal. nr 12).

Pracodawca posiada aktualny Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych obowiazujacy od 05.11.2009 roku (zal. nr 13), (zwany w dalszej czesci
ZFRON).

W trakcie kontroli Pracodawca przedtozyt wszystkie wnioski o przyznanie pomocy indywidu-
alnej ze srodkéw ZFRON za okres objety kontrola.

Jak ustalono z indywidualnej pomocy w ramach srodkow ZFRON skorzystato: w 2011 r. — 25
0sOb niepetnosprawnych oraz w 2012 r. - 14 0s6b niepelnosprawny 1 w 2013 r. do dnia
kontroli - 2 osoby niepelnosprawne. Wszystkie ztozone wnioski zostaly rozpatrzone
pozytywnie. W przewazajacej wigkszosci sktadane wnioski dotyczyty refundacji kosztow
medycznych ustug specjalistycznych i rehabilitacyjnych, a takze wypoczynku, a dalej migdzy



innymi na refundacj¢ kosztow zawiazanych z zakupem lekoéw, okularow korekcyjnych,
aparatow stuchowych 1 sprzetu rehabilitacyjnego.

W zaktadzie pracy chronionej Przedsigbiorstwo Wielofunkcyjne ,,POLMECH” Spétka z o.0.
z siedziba w Rawiczu, przy ul. Kurpinskiego 15, obowiazuje Regulamin Pracy, ktory jest
zgodny z przepisami kodeksu pracy. Regulamin ustala zgodnie z § 1 organizacje 1 porzadek
W procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikéw. Jak
ustalono praca w zaktadzie odbywa si¢ w systemie dwuzmianowym.

Zgodnie z o$wiadczeniem pracodawcy praca w zakladzie odbywa si¢ w systemie
dwuzmianowym w godzinach 7:00-15.00 oraz 15.00-23.00. Jak ustalono pracownicy
niepetnosprawni pracuja w godzinach 7:00-15:00.

(Oswiadczenie pracodawcy z dnia 06.08.2013 r. stanowi zat. nr 14 do niniejszego protokotu).

Pracodawca przedtozyl oswiadczenie z dnia 05.08.2013 roku, iz miejscem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej jest 63-900 Rawicz, ul. Karola Kurpinskiego 15 (zaf. nr 15).

Do dokumentacji kontroli wlaczono rowniez wyjasnienie pracodawcy z dnia 06.08.2013 r.
w sprawie zapewnienia poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych przez zaklad (zaf. nr 16).

Na tym kontrolg zakonczono.

Zataczniki do protokotu:

1. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego z dnia 24.07.2013 .

2. O$wiadczenia kontrolerow z dnia 05.08.2013 r.

3. Odpis z Rejestru Przedsigbiorcow KRS (stan na dzien 31.07.2013 1.).

4. Zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON .

5. Potwierdzenie o nadaniu Numeru Identyfikacji Podatkowe;.

6. Decyzja Pelnomocnika do Spraw Osob Niepelnosprawnych z dnia 15.10.1997 r.

7. Wykazy pracownikoéw niepetnosprawnych 1 petnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie
(stan zatrudnienia na dzien 05 sierpnia 2013 r.).

8. Wykazy ilosci osob zatrudnionych (w tym niepetnosprawnych) w kolejnych dniach
miesigca od 01.01.2011 r. do 05.08.2013 r.

9. Postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 16.09.1997 .

10. Umowy zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych oraz zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu pielggniarki.

11. Protokot ogledzin gabinetu pielggniarskiego z dnia 06.08.2013 .

12. Zaswiadczenie o posiadanym rachunku dla ZFRON-u z dnia 05.08.2013 r.

13. Regulamin ZFRON.

14. Oswiadczenie pracodawcy z dnia 06.08.2013 r.

15. O$wiadczenie pracodawcy o miejscu prowadzenia dziatalnos$ci z dnia 05.08.2013 r.

16. Wyjasnienie pracodawcy o zapewnieniu poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych z dnia
06.08.2013 r.

Zataczniki stanowia integralng czg$¢ protokotu.



Tres¢ protokotu podlega udostepnieniu zgodnie z ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 112 poz. 1198 ze zm.) oprocz informacji
stanowiacych dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz .U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

POUCZENIE KONCOWE

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
zgtosi¢ przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia, co do
ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie w terminie 7 dni od
dnia otrzymania protokotu kontroli,

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi
przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Protokoét sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Przeprowadzona kontrola zostata odnotowana w ksiazce kontroli pod poz. Nr 2/2013.

(*) - wylaczenia dokonatl zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r. o
dostgpie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198).

Data i podpisy kontrolujacych:

Poznan, dnia ..........cooiiiiiies

Poznan, dnia .........coooiiiiieiies

Data i podpis kierownika jednostki kontrolowane;j:

RAWICZ, ANIA evvviiiiiiiiiiiices e



