WOJEWODA WIELKOPOLSKI

PS-V.9514.18.2013

Pani

Anna Pajecka

Prezes Zarzadu

Przedsigbiorstwo Wielofunkcyjne
»POLMECH” Sp. z 0.0.

ul. Karola Kurpinskiego 15
63-900 Rawicz

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721, ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 roku w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29),
pracownicy Wydziatu Polityki Spoteczne; Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Poznaniu w dniach od 05 sierpnia 2013 roku do 06 sierpnia 2013 roku przeprowadzili
kontrole problemowa w zakladzie pracy chronionej— Przedsigbiorstwo Wielofunkcyjne
,POLMECH” Sp. z 0.0., z siedziba w Rawiczu przy ul. Karola Kurpinskiego 15.

Zakres kontroli obejmowal stwierdzenie speiniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkow okreslonych w art. 28 i nastgpnych ustawy o rehabilitacji
(...) w okresie od 01 stycznia 2011 r. do 05 sierpnia 2013 roku.

Wiyniki kontroli zostaty przestawione w protokole kontroli podpisanym przez Pana w dniu
14 sierpnia 2013 roku.

Zgodnie z § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 20
grudnia 2012 roku w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu  0s6b  niepelnosprawnych (Dz. U. 2013.29), przekazuj¢ Pani niniejsze
wystapienie pokontrolne.

Ocena dzialalno$ci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrola stwierdzono, ze pracodawca zatrudniat co najmniej 25 osob
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i1 osiagal wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogoétu zatrudnionych
stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,
w zwiazku z czym spetniat warunki okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).
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Ponadto pracodawca legitymujacy sig statusem zaktadu pracy chronionej zobowiazany jest
od dnia 01.07.2012 roku osiaga¢ wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych ogotem
co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych powinny stanowi¢ osoby
zaliczone do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci. W zwiazku
z powyzszym stwierdzono, iz pracodawca od dnia 01.07.2012 roku osiagnal wskaznik
zatrudnienia oso6b niepetlnosprawnych co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% og6tu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci.

Obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce przy ul. K. Kurpinskiego 15
w Rawiczu, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz uwzgledniaja
potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciagdw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostgpnosci do
nich.

Pracodawca spetnia warunki okreslone w art. 33 ust. 113 pkt 1 12 z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych.

W okresie objetym kontrola pracodawca zapewnial dorazna i specjalistyczna opieke
medyczna pracownikom niepetnosprawnym zatrudnionym w zakladzie zgodnie z normami
ustalonymi w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sO6b niepetnosprawnych. Pracodawca nie zabezpieczyl natomiast osobom
niepetnosprawnym poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych w okresie od 01 stycznia 2009 r.
do 06 sierpnia 2013 r.

Z uwagi na fakt, iz w dniu 16 sierpnia 2013 roku wptynegta do Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu Wydzial Polityki Spotecznej umowa o $wiadczenie ustug
rehabilitacyjnych z dnia 08 sierpnia 2013 roku, zawarta pomigdzy zaktadem, a Centrum
Pielggniarsko — Opiekunczym prowadzonym przez Pania (*)z siedziba w Rawiczu, ul. Gen.
Grota Roweckiego 9K - odstgpuje si¢ od sformutowania zalecenia pokontrolnego w
powyzszym zakresie.

(*) - wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198).



