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62-270 Ktecko

ZALECENIA POKONTROLNE

Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 ze zm.), zespot inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Wielkopolskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Poznaniu - Delegatura w Pile, przeprowadzit
w okresie od 26 wrzesnia do 5 pazdziernika 2018 r. kontrole kompleksowg w Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Klecku.

Zakres kontroli obejmowat prawidlowos¢ przyznawania swiadczen i wydawania decyzji oraz
kwalifikacje kadry realizujacej zadania pomocy spotecznej w okresie od 1 stycznia 2017 r.
do dnia zakonczenia kontroli.

Ustalenia dokonane w toku kontroli zostaty opisane w protokole kontroli podpisanym bez
zastrzezen dnia 8 listopada 2018 r.

W wyniku kontroli ustalono, co nast¢puje.

Kierownik Os$rodka posiada wymagane kwalifikacje, staz pracy i1 specjalizacje¢ z zakresu
organizacji pomocy spoteczne;j.

Na podstawie art. 110 ust. 7 i ust. 8 ustawy o pomocy spotecznej Burmistrz Gminy Ktecko
upowaznit kierownika Osrodka oraz pracownika socjalnego do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej, nalezacych do
wlasciwos$ci gminy.

Podstawa funkcjonowania Os$rodka jest Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej oraz Regulamin Organizacyjny.

Gmina Klecko posiada Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2016-2020.
Koordynatorem realizacji dziatan okreslonych w strategii jest MGOPS w Ktecku.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w Osrodku spelniajg wymagania kwalifikacyjne okreSlone
w obowigzujacych przepisach, biorag udziat w szkoleniach tematycznie zwigzanych
z wykonywang praca.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie terminowosci postepowania administracyjnego.
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Wywiady srodowiskowe przeprowadzone byty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje zawieraly uzasadnienie faktyczne i prawne.

Stwierdzone nieprawidtowosci.

Osrodek nie spelnia wymagan okreSlonych w art. 110 ust. 11 i 12 ustawy o pomocy
spotecznej, ktory stanowi, ze osrodek pomocy spolecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony
w pelnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkancéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin
1 0sOb samotnie gospodarujacych, objetych praca socjalng w stosunku jeden pracownik
socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na nie wigcej niz 50 rodzin i oséb
samotnie gospodarujacych. Osrodek pomocy spolecznej zatrudnia w pelnym wymiarze czasu
pracy nie mniej niz 3 pracownikow socjalnych.

W  Miegjsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Klecku zatrudnionych jest
2 pracownikow socjalnych w pelnym wymiarze czasu pracy. Na 1 pracownika socjalnego
realizujgcego zadania pomocy spotecznej przypada S$rednio 3769 mieszkancow
i 106 srodowisk objetych pracg socjalng.

W jednym przypadku, w zakresie zasitkow stalych, przyznano klientowi $wiadczenie
od 1. dnia miesigca, w ktorym zostal zlozony wniosek do Powiatowego Zespotu
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gnieznie tj. od 1.05.2018 r., mimo ze klient posiadat
uprawnienia od 15.05.2018 r. (umiarkowany stopien niepelnosprawnosci orzeczony
od 15.05.2018 r. do 30.06.2019 r.). Narusza to art. 106 ust. 3 ustawy o pomocy spolecznej
stanowigcy miedzy innymi, ze w przypadku gdy uprawnienie do $wiadczenia nie obejmuje
pelnego miesigca, $wiadczenie przyznaje si¢ za niepelny miesiac, a kwotg $wiadczenia ustala
si¢ dzielgc pelne kwoty przez liczbe dni kalendarzowych tego miesigca 1 mnozac przez liczbg
dni objetych swiadczeniem. W opisywanym przypadku naruszono réwniez art. 37 ust. 1 pkt 1
ustawy o pomocy spolecznej stanowiagcy, ze zasilek staly przystuguje petnoletniej osobie
samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej
do pracy. W okresie od 1.05.2018 r. do 14.05.2018 r. klient nie posiadal uprawnien
okreslonych w powyzszym przepisie.

W decyzjach przyznajacych specjalny zasitek celowy nie wskazano przeznaczenia zasitkow,
co stanowi naruszenie art. 41, w zwiagzku z art. 39 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej oraz
art. 104 § 2 Kodeksu postepowania administracyjnego, stanowigcego ze decyzje rozstrzygaja
sprawe co do jej istoty w catosci lub w czesci albo w inny sposob koncza sprawe w danej
instancji.

Wobec powyzszego, dziatajac na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 ze zm.) zalecam:

1. Podja¢ dziatania majace na celu spelnienie wymogow okreslonych w art. 110 ust. 11
i 12 ustawy o pomocy spolecznej w zakresie wskaznika zatrudnienia pracownikoéw
socjalnych.

2. Przyznawa¢ $wiadczenia wylgcznie osobom uprawnionym zgodnie z art. 103 ust. 3
ustawy 0 pomocy spoteczne;.

3. W decyzjach przyznajacych specjalny =zasitek celowy wskazywa¢ konkretne
przeznaczenie $wiadczenia, zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej,



w celu zachowania prawidtowosci postepowania administracyjnego okreslonego
w art. 104 § 2 Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej ma Pani prawo w terminie 7 dni
od dnia otrzymania niniejszych zalecen pokontrolnych zglosi¢ do nich zastrzezenia.
Jednocze$nie pragne przypomnie¢, ze zgodnie z art. 130 ust. 1 cytowanej ustawy,
kto nie realizuje zalecen pokontrolnych podlega karze pieni¢znej w wysokosci od 200 zt
do 6.000 zt. Pisemnej informacji o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych oczekuje
w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszych zalecen.

Z up. Wojewody Wielkopolskiego

Monika Donke-Cieslewicz
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej

Do wiadomosci:

Rada Miejska w Ktecku
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