WIELKOPOLSKI Poznan, dnia ..........cc..cceovnnnns
URZAD WOJEWODZKI
w Poznaniu

PS-V.9514.22.2013.4,9

PROTOKOL KONTROLI PROBLEMOWEJ

przeprowadzone] w zaktadzie pracy chronionej o nazwie: Zaklad Wyroboéw Jubilerskich
»RAVIA” Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia, ul. Ogrodnicza 54, 63-900 Rawicz
(zwanym w dalszej czg$ci protokotu zaktadem).

Kontrolg przeprowadzit zespot kontrolerow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu w sktadzie :

1. Grazyna Gtuszak — starszy specjalista, kierownik zespotu kontrolnego,

2.0lga Kowal — inspektor wojewodzki

na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego, nr KN-11.0030.373.2013.1
z dnia 20 sierpnia 2013 roku (zat. nr 1).

Kontrolujacy ztozyli o$wiadczenie o braku okolicznosci, ktére uzasadnialyby wytaczenie
z udzialu w wymienionej wyzej kontroli (zal. nr 2).

Podstawa prawna kontroli:

- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721),

- § 11 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29),

- art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r.
Nr 220, poz. 1447 z pozn. zm.).

Kontrolg przeprowadzono w dniach 11-13 wrzes$nia 2013 roku w Zakladzie Wyrobow
Jubilerskich ,,RAVIA” Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Rawiczu przy
ul. Ogrodnicze] 54 (zwanym w dalszej czgSci protokotu zaktadem). Kontrola odbyla
si¢ w obecnosci Pana Wactawa Wieczorka — prezesa zarzadu (zwanego dalej pracodawcq).

Ustalen przedstawionych w protokole dokonano w oparciu o kontrolg¢ okazanej dokumentacji
prowadzonej przez zaklad oraz sporzadzone przez pracodawcg wykazy, o$wiadczenia
1 informacje, a takze wizytacje¢ siedziby zaktadu.

Zakres kontroli:

spelnianie warunkow i obowiazkow okreslonych w przepisach art. 28 inast¢gpnych ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127 poz. 721 z pdzn. zm.), zwanej dalej ustawq,
w okresie od 01 stycznia 2011 roku do dnia kontroli.

Aleje Niepodlegtosci 16/18, 61-713 Poznan, tel. 61-851-55-66, fax 61-854-11-50
www.poznan.uw.gov.pl, e-mail: wojewoda.wielkopolski @poznan.uw.gov.pl




Ustalenia wstgpne.

1) Zaktad dziata w oparciu o:

- wpis do Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto 1 Wilda
w Poznaniu, IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego — Rejestru
Przedsigbiorcéw pod nr KRS 0000058997 (zat. nr 3),

- REGON numer 410216560 (zal. nr 4),

- NIP numer 699-10-00-227 (zat. nr 5),

- decyzj¢ Wojewody Wielkopolskiego z 24 grudnia 2004 roku - znak: PS.V-5.9020-130/2004
w sprawie spelniania warunkow okreslonych dla zaktadu pracy chronionej (zat. nr 6).

2) Siedziba zaktadu i miejsce powadzenia dzialalno$ci gospodarczej miesci si¢ w Rawiczu
przy ul. Ogrodniczej 54.

3) Zaktad prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie wytwarzania wyrobow jubilerskich.

4) Sposob reprezentacji: Do reprezentowania spotki uprawnionych jest dwoch cztonkow
zarzadu lub jeden cztonek zarzadu wspolnie z prokurentem.

Ustalenia szczegolowe dotyczg spelniania:

1. Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudnienia nie mniej niz 25
pracownikOw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagania okreslonych ustawa
wskaznikow zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w okresie od 01 stycznia 2011 r. do 11
wrzesnia 2013 r.

W wyniku kontroli akt osobowych wszystkich pracownikéw zaktadu, a takze opracowanych
przez pracodawcg wykazéw pracownikdw niepetnosprawnych i1 pelosprawnych oraz
informacji o stanie zatrudnienia za kontrolowane miesiace, stwierdzono, ze w w/w miesiacach
spelniony byt warunek zatrudnienia nie mniej niz 25 pracownikdw w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy.

Stan zatrudnienia na dzien 11 wrze$nia 2013 roku w zakladzie wynosit: zatrudnionych
ogotem 76 0sob, w tym 59 0s6b niepetnosprawnych. Wsrod oséb niepetnosprawnych 31 oséb
ma orzeczony lekki stopien niepelnosprawno$ci oraz 28 oséb ma orzeczony umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci.

Skontrolowano akta osobowe wszystkich niepetnosprawnych i pelnosprawnych pracownikéw
zaktadu, w ktorych znajdowaly si¢ — aktualne w kontrolowanym okresie — umowy o prace,
oraz kopie orzeczen o stopniu niepelnosprawnos$ci pracownikow niepetnosprawnych.

(Wykazy pracownikow niepetnosprawnych i petnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie (stan
zatrudnienia na dzien 11 wrzesnia 2013 r. stanowiq zal. nr 7 do niniejszego protokotu,).

Wskaznik zatrudnienia.
W okresie objetym kontrola przecigtne zatrudnienie w zaktadzie wynosito:

- w okresie od 01 stycznia 2011r. do 31 grudnia 2011 r. przecigtne zatrudnienie
w przeliczeniu na pelne etaty wynositlo odpowiednio od 82,178 w miesiacach listopad,



grudzien 2011 r. do 101,075 w miesiacu styczniu 2011 r., w tym od 68,178 w miesiacach
listopad, grudzien 2011 r. do 81,159 w miesiacu styczniu 2011 r. ogdlu zatrudnionych
stanowity osoby zaliczone do znacznego, umiarkowanego lub lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci;

- w okresie od 01 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. przecigtne zatrudnienie
w przeliczeniu na pelne etaty wynosito odpowiednio od 73,917 w miesiacu grudniu 2012
r. do 81,917 w miesiacach marzec, kwiecien 2012 r., w tym od 58,750 w miesiacu grudniu
2012 r. do 65,750 w miesiacach styczen, marzec 2012 r. ogdtu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczone do znacznego, umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepetnosprawnosci;

- w okresie od 01 stycznia 2013 r. do 31 sierpnia 2013 r. przecigtne zatrudnienie
w przeliczeniu na pelne etaty wynosito odpowiednio od 70,667 w miesiacu sierpniu 2013 r.
do 74,417 w miesiacu lutym 2013 r., w tym od 55,250 w miesiacach maj, czerwic, lipiec,
sierpien 2012 r. do 58,250 w miesiacu styczniu 2013 r. ogétu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczone do znacznego, umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.

Wykazy liczby osob zatrudnionych (w tym niepetnosprawnych) w kolejnych dniach miesiqca
od 01 stycznia 2011 r. do 31 sierpnia 2013 r. oraz informacja o wskaznikach zatrudnienia
stanowiq zal. nr 8 do protokotu.

Wskaznik zatrudnienia w zaktadzie w miesiacu sierpniu 2013 r. przedstawial si¢ nastgpujaco:

zatrudnienie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

w tym niepelnosprawni
ogdlem ogodltem  ztego o stopniu: (2:1) (3:1)
(3+4) [70] [“o]
wtym: *  znacznym iumiarkowanym lekkim
w tym:* w tym:*
1. 2. 3. 4. 5. 6.
70,667 55,250 24,750 30,500 78,18 35,02
X X X X X

* osoby niepetnosprawne: psychicznie chorzy, uposledzeni umystowo, z epilepsja lub niewidomi

Pracodawca spelnial warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

2. Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, tj. przystosowanie obiektow
i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad do wymogéw dotyczacych potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych.

Pracodawca posiada decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy z 18 listopada 2004 roku Nr re;j.:
12182 K 084/Dn17/2004 stwierdzajaca, ze obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez zaktad
pracy chronionej Zaktad Wyrobow Jubilerskich ,,RAVIA” Spotka z o0.0. z siedziba
w Rawiczu, ul. Ogrodnicza 54 odpowiadaja przepisom izasadom bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz uwzgledniaja potrzeby osob niepetlnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i1 ciagéw komunikacyjnych oraz
spetniaja wymagania dostgpnos$ci do nich.



W czasie trwania czynno$ci kontrolnych przediozono protokédt z ostatnio przeprowadzonej
w zaktadzie kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy, ktora odbyta si¢ w dniach 10,12,17 1 21
czerwca 2013 roku, nr rej.: 12185-5317-K024-Pt/13 (decyzja i protokot kontroli PIP stanowiq
zat. nr 9 do niniejszego protokotu).

3. Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, tj. zapewnienia doraznej
1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych.

W trakcie kontroli pracodawca przedstawil nastepujace dokumenty:

1) umowg o pracg zawarta na okres od 19 maja 2008 roku do 31 grudnia 2016 roku z Pania(*)
zatrudniona na stanowisku pielggniarki, w wymiarze petnego etatu.

Pani (*) posiada prawo wykonywania zawodu pielegniarki, zaswiadczenie Nr 1901758
P wydane 30 pazdziernika 2001 roku przez Okrggowa Izbg Pielggniarek i Potoznych w
Lesznie.

Zgodnie z o$wiadczeniem pracodawcy pracownik niepetnosprawny pracujacy w czasie
drugiej 1 trzeciej zmiany ma zapewniona opieke dorazna przez pielegniarke begdaca
w kontakcie telefonicznym z zaktadem (umowa oraz zaswiadczenie o prawie wykonywania
zawodu pielegniarki i oswiadczenie pracodawcy z 12.09.2013 r. stanowiq zatqcznik nr 10 do
niniejszego protokotu).

2) umowg¢ z 20 grudnia 2010 roku, zawarta pomigdzy zakltadem a NZOZ Przychodnia
Lekarska ,,RAWMED” Spotka z o.0. z siedziba w Rawiczu przy ul. Pilsudskiego 3,
wpisanym pod numerem 000000016411 do Rejestru Podmiotéw Wykonujacych Dziatalnos¢
Lecznicza. Jak ustalono, powyzsza umowa zawarta zostala na czas nieokreslony.
Przedmiotem umowy jest zapewnienie $wiadczen zdrowotnych w zakresie podstawowej
1 specjalistycznej opieki zdrowotnej, poradnictwa i1 ustug rehabilitacyjnych.

Jak ustalono na podstawie ksiggi rejestrowej podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza
(stan na 12.09.2013 r.), w sktad struktury organizacyjnej Niepublicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Przychodnia Lekarska ,,RAWMED” Spotka z o.0. z siedziba w Rawiczu, ul.
Pitsudskiego 3, wchodza obecnie jednostki organizacyjne: NZOZ ,,RAWMED” Sp. z o.0.
Przychodnia Rawicz, ul. Pitsudskiego 3, NZOZ ,RAWMED” Sp. z o.0. Przychodnia
Sarnowa, ul. Rynek Sarnowski 1, Sarnowa oraz NZOZ ,,RAWMED” Sp. z 0.0. Przychodnia
Zielona Wie$ 91.

Analiza danych wynikajacych z ksiggi rejestrowej podmiotow leczniczych wykazata,
iz Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia Lekarska ,,RAWMED” Spoétka z o.0.
z siedziba w Rawiczu, ul. Pilsudskiego 3 nie posiada komoérki organizacyjnej realizujace]
$wiadczenia z zakresu poradnictwa i rehabilitacji.

Ustalono, ze komorka organizacyjna o nazwie : ,,Poradnia rehabilitacyjna” dziatata w okresie
od 01.01.2000 r. do 31.12.2004 r. oraz, ze komoérka organizacyjna o nazwie ,,Gabinet lekarza
rehabilitacji” dziatat w okresie od 01.01.2001 r. do 31.12.2004 r. Powyzsze komorki
organizacyjne wchodzity w sktad jednostki organizacyjnej o nazwie: NZOZ ,,RAWMED” Sp.
z 0.0. Przychodnia w Rawiczu, ul. Podmiejska 8, ktorej dzialalno§¢ zostala zakonczona
z dniem 01.12.2010 1.



W czasie trwania czynnos$ci kontrolnych pracodawca przedtozyl pismo NZOZ Przychodnia
Lekarska ,RAWMED” Sp. z o.0. w Rawiczu, ul. Pilsudskiego 3 z dnia 12.09.2013 r.
informujace, ze ww. Przychodnia nie prowadzi ustug rehabilitacyjnych oraz konsultacji
w tym zakresie. W przypadku wystapienia zapotrzebowania ze strony zaktadu na ww. ustugi
Przychodnia zwraca si¢ do jednostek z nia wspolpracujacych (umowa wraz z pismem NZOZ
Przychodnia Lekarska ,,RAWMED” z dnia 12.09.2013 r. stanowiq zatqcznik nr 11 do
niniejszego protokotu).

W dniu 12 wrzesnia 2013 r. w toku kontroli dokonano ogledzin gabinetu pielggniarskiego,
ktory znajduje si¢ w miejscu wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez zaklad
w miejscowosci Rawicz, przy ul. Ogrodniczej 54.

Zgodnie z zapisami protokotu ogledzin, podpisanego przez Pana Wactawa Wieczorka —
prezesa zarzadu i Pania(*) — pielggniarkg oraz osoby dokonujace czynno$ci kontrolnych,
stwierdzono standardowe wyposazenie gabinetu pielggniarskiego.

Ogledzin dokonano przy udziale Pani (*) — pielggniarki oraz Pana Wactawa Wieczorka —
prezesa zarzadu (protokot ogledzin stanowi zat. nr 12 do niniejszego protokotu,).

Inne ustalenia:

Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej Zaktad Wyrobow Jubilerskich Spotka z o.o.
z siedziba w Rawiczu przy ul. Ogrodniczej 54, przedtozyt zaswiadczenie z Banku (*) z dnia
11.09.2013 roku o posiadaniu rachunku bankowego nr (*) do rozliczen Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, zgodnie z wymogami art. 33 ust. 3 pkt 2
ustawy o rehabilitacji (zal. nr 13).

Pracodawca posiada aktualny Regulamin Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych obowiazujacy od 01 wrze$nia 2009 roku (zwany w dalszej czesci
ZFRON).

Pracodawca udostepnil dokumentacje osob niepetnosprawnych, ktére w badanym okresie
otrzymaly pomoc ze S$rodkow ZFRON. Zweryfikowano skladane przez osoby
niepetnosprawne wnioski o udzielanie pomocy finansowej z ZFRON oraz rachunki/faktury,
przelewy dla tych wnioskéw 1 na tej podstawie stwierdzono, ze pracodawca przeznaczat
srodki ZFRON m.in. na zakup lekow 1 okularow korekcyjnych oraz na zabiegi
rehabilitacyjne, badania lekarskie 1 konsultacje lekarskie. Ustalono, ze pracodawca prowadzi
osobowe karty $wiadczen z ZFRON (zat. 14).

W zaktadzie pracy chronionej Zakltad Wyrobéw Jubilerskich ,,RAVIA” Spoéika
z0.0. zsiedziba w Rawiczu, przy ul. Ogrodniczej 54 obowiazuje Regulamin Pracy
7 01.10.2004 roku, do ktérego zmiany wprowadzono aneksem z dnia 01 stycznia 2012 roku.
Regulamin ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
1 obowiazki pracodawcy i pracownikow.

Jak ustalono praca w zakladzie odbywa si¢ w systemie jednozmianowym w godzinach 7%-
15%, natomiast pracownicy administracji pracuja w godzinach 7°°-15%. Pracownicy ochrony
pracuja w systemie trzyzmianowym w godzinach 6”°-14% | 14%-22% oraz 22%°-6%.

Pracodawca przedtozyl o$wiadczenie z dnia 12.09.2013 roku, iz miejscem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej jest Rawicz, ul. Ogrodnicza 54 (zal. nr 15).

Na tym kontrolg zakonczono.

Zataczniki do protokotu:



1. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego z dnia 20.08.2013 r.

2. O$wiadczenia kontroleréw z dnia 11.09.2013 r.

3. Odpis z Rejestru Przedsigbiorcow KRS (stan na dzien 12.09.2013 r.).
4. Zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON .

5. Potwierdzenie o nadaniu Numeru Identyfikacji Podatkowe;.

6. Decyzja Wojewody Wielkopolskiego z dnia 24.12.2004 r.

7. Wykazy pracownikoéw niepetnosprawnych 1 petnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie
(stan zatrudnienia na dzien 11.09.2013 r.).

8. Wykazy ilo$ci os6b zatrudnionych (w tym niepetnosprawnych) oraz informacje
o wskaznikach zatrudnienia w kolejnych dniach miesiaca od 01.01.2011 r. do 11.09.2013 r.

9. Decyzja PIP z dnia 18.11.2004 r. oraz protokét PIP nr rej.: 12185-5317-K024-Pt/13.

10. Umowa oraz zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki.

11. Umowa zapewnienia podstawowe]j 1 specjalistycznej opieki zdrowotnej, poradnictwa
1 ustug rehabilitacyjnych oraz pismo NZOZ Przychodnia Lekarska ,,RAWMED” Sp. z o.0.
z dnia 12.09.2013 1.

12. Protokot ogledzin gabinetu pielggniarskiego z dnia 12.09.2013 r.
13. Zaswiadczenie o posiadanym rachunku bankowym dot. ZFRON z dnia 11.09.2013 .
14. Regulamin ZFRON.

15. Oswiadczenie pracodawcy o miejscu prowadzenia dziatalnosci z dnia 12.09.2013 r.

Zataczniki stanowia integralng cze$¢ protokotu.

Tres¢ protokotu podlega udostepnieniu zgodnie z ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 112 poz. 1198 ze zm.) oprocz informacji
stanowiacych dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz .U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

POUCZENIE KONCOWE

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
zgtosi¢ przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia, co do
ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie w terminie 7 dni od
dnia otrzymania protokotu kontroli,

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi
przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Protokoét sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach.



Przeprowadzona kontrola zostata odnotowana w ksiazce kontroli pod poz. Nr 6/2013.

(*) - wylaczenia dokonatl zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r. o
dostgpie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198).

Data i podpisy kontrolujacych:

Poznan, dnia .......oooviiiiiiiiies

Poznan, dnia .......cooooiiiiiiiiees

Data i podpis kierownika jednostki kontrolowanej:

RAWICZ, ANIA evviiiiiiiiiiiicces et



