Poznha8 listopada 2018 r.

PS-V.863.6.2018.2,3,6

Pan

Adam Olejnik
Starosta Obornicki
Starostwo Powiatowe
w Obornikach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwae2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., pd265 t.J.) w dniach 4-12 pdziernika
2018 r. przeprowadzono kontgol:

1. Starostwie Powiatowym w Obornikach WIkp., ul.lidtopada 2a, 64-600 Oborniki Wikp.,
2. Powiatowym Urgdzie Pracy w Obornikach WIlkp., ula@wa 5, 64-600 Oborniki Wikp.,
zwanym w dalszej ¢&ci wysipienia ,Urzdem” lub ,PUP”.

Kontrole przeprowadzili pracownicy:

1.Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Jdu Wojewodzkiego w sktadzie:
» Olga Kowal - starszy specjalista, kierownik zesgautrolnego,
» Ewa Bartczak- inspektor wojewddzki,
* Robert Semmler — starszy specjalista.

2.Wydziatu Kontroli, Prawnego i Nadzoru Wielkopdksio Urzdu Wojewddzkiego:
« PiotrSlusarski — inspektor wojewodzki,

na podstawie upowaien Wojewody Wielkopolskiego nr:
» KN-11.0030.369.2018.1 z dnia 27.09.2018 r.,
* KN-11.0030.370.2018.1 z dnia 27.09.2018 r.

Kontrolujacy ztozyli oswiadczenie o braku okoliczha, ktére uzasadniatyby watzenie
z udziatu w wymienionej wiej kontroli.
akta kontroli str.: 1-6

Przedmiot i zakres kontroli:
Przedmiotem kontroli byta realizacja zada zakresie:
1. wykonania zaledepokontrolnych zawartych w wygiieniu pokontrolnym z dnia
13 marca 2017 r., znak: PS-V.863.1.2017.2,3,
2. rejestracji éwiadcze o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom,
3. rejestracji zezwolena pra¢ sezonow,
4. pobierania, gromadzenia, przekazywania oraz pexzamia dochodéw buadtowych
uzyskanych w zwizku z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy ngaeam
RP.

al. Niepodlegtéci 16/18, 61-713 Pozmnatel. 61-854-18-25, fax 61-854 -15-44
WWww.poznan.uw.gov.pl, e-mail: ps@poznan.uw.gov.pl
www.obywatel.gov.pl, infolinia tel. 222 500 117



Kontrole w zakresie realizaciji:

- pkt 1 przedmiotu kontroli przeprowadzili: Ewa Barak i Robert Semmler,

- pkt 2 i 3 przedmiotu kontroli: Olga Kowal,

- pkt 4 przedmiotu kontroli: Pio§lusarski.

Stan prawny dotyegy przedmiotu kontroli:

a) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocjrugtienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2018 r., poz. 1265 t.j.) - zwana w dalsegjsci wyshpienia ustawy 0 promocji
zatrudnienia

b) ustawa z dnia 14.06.1960 r. Kodeks pogtvania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2017 r.
poz. 1257) - zwana w dalszejéei wysipieniak.p.a,

c) rozporadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznejdnia 19 maja 2014 r.
w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dzz 2014 r. poz. 631) zwane
w dalszej cgsci wysigpieniarozporz;dzeniem w sprawie profilowania,

d) rozporadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej 23 kwietnia 2012 r.
w sprawie dokonywania z FP refundacji kosztow wypesia lub doposaenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego

oraz przyznawania bezrobotnenmdtodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej (Dz.U.
z 2012 r. poz. 457),

e) rozporadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecgne dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegbétowych warunkoéw realizacji orgibur prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 667)zwane w dalszej ezci wysigpieniarozporzzdzeniem w sprawie
standardéw,

f) rozporzdzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spoteczmagjnia 7.12.2017 r. w sprawie
wydawania zezwolenia na pracudzoziemca oraz wpisuswiadczenia 0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidendjiviadczé (Dz.U. z 2017 r. poz. 2345)
- zwane w dalszej ezci wysfgpienia rozporzdzeniem w sprawie wydawania zezwolenia
i wpisu do ewidencjiswiadczé,

g) rozporadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spoteczaejnia 8.12.2017 r. w sprawie
podklas dziatalngci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalrioi (PKD), w ktdrych wydawane
Sa zezwolenia na prgcsezonow cudzoziemca (Dz.U. z 2017 r. poz. 2348) - zwardaisze]
czes$ci wysigpieniarozporzydzeniem w sprawie podklas dziatatoowedtug PKD

h) rozporadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spoteczuagja 8.12.2017 r. w sprawie
panstw, do ktérych obywateli stosuje¢sniektore przepisy dotygze zezwolenia na prac
sezonow oraz przepisy dotygee aGwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz.U. z 2017 r poz. 2349) - zwane daiszej cgsci wyshpienia
rozporz;dzeniem w sprawie patw,

i) rozporzdzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spoteczaejnia 8.12.2017 r. w sprawie
wysokaici wptat dokonywanych w zweku ze ztgeniem wniosku o wydanie zezwolenia
na prae lub zezwolenia na pracsezonow oraz ziaeniem déwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2017 rzp@350) - zwane w dalszej @i
wystgpieniarozporz;dzeniem w sprawie wysokowptat,

J) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansadblipenych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2077),

k) ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodadhgstek samogdu terytorialnego (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1453),

[) rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 5 lipca 2010 r. pvasvie szczegoélnych zasad
rachunkowéci oraz planéw kont dla budtu pastwa, budetéw jednostek samaydu
terytorialnego, jednostek bgetowych, samogdowych zakiadow  bugktowych,
panstwowych funduszy celowych oraz fs#wowych jednostek budtowych majcych
siedzily poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz..2047 r. poz. 1911),

1) rozporzdzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r.awp szczegotowej



klasyfikacji dochodow, wydatkéw, przychodow i robcddow orazsrodkéw pochodgzcych
zezrédet zagranicznych (Dz.U. z 2014 r. poz. 105%zrme),

m) ustawa z dnia 29 wraeia 1994 r. o rachunkowoi (Dz.U. z 2018 r. poz. 395),

n) ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedeiginza naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1311).

Okres obgty kontrob od 1 stycznia 2017 r. do dnia zakaenia kontroli.
Kontrole odnotowano w kgice kontroli PUP pod pozygnr 2/2018, strona 15.

|. Ustalenia kontroli.

Kontroli dokonano w oparciu o anaiprzedstawionych danych statystycznych, dokumentéw
i innych materiatdbw oraz w oparciu o wyyaenia w formie ustnej i pisemnej udzielone przez:
Pana Adama Olejnika — Star@€dbornickiego,

Pang Joang Konieczry — Skarbnika Powiatu Obornickiego,

Pana Leszka Juraszkdyrektora PUP,

Pang (*) — Gtéwmg Ksiegowg PUP,

Pang (*) — kierownika CAZ,

Pang (*) — specjalist ds. aktywizacji,

Pang (*) — posrednika pracy - stgyste.

Osoby kontrolujce dokonaty analizy nagtujacych dokumentow:

1.Dokumenty zwjzane z organizagjPUP:

- Uchwat Nr 425/14 Zarzdu Powiatu Obornickiego z dnia 14 sierpnia 2014/ sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowegaeddi Pracy w Obornikach
- do wghdu,

- Regulamin Organizacyjny Powiatowego titm Pracy w Obornikach stanawy zahcznik
Nr 1 do Uchwaty Nr 425/14 Zagdu Powiatu Obornickiego z dnia 14 sierpnia 2014 r.
- do wghdu,

- Uchwat Nr XLI11/236/14 Rady Powiatu Obornickiego z dnié ierpnia 2014 r. w sprawie
nadania Statutu Powiatowemu dpwi Pracy w Obornikach — do waglu,

- Statut Powiatowego Ugdu Pracy w Obornikach stanawy zahcznik Nr 1 do Uchwaty
XLIII/236/14 z dnia 26 sierpnia 2014 r. Rady Powi&bornickiego — do wgtlu.

Kserokopie powyej wymienionych dokumentow znajdugic w teczce kontroli z 2017 r.,
znak: PS-Vv.863.1.2017.2,3.

- Uchwat Nr 417/18 Zarzdu Powiatu Obornickiego z dnia 19 stycznia 201@/ isprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatoweggdll Pracy w Obornikach,

- Uchwat Nr 426/18 Zarzdu Powiatu Obornickiego z dnia 5 lutego 2018 r. eamapca
Uchwak Nr 417/18 Zarzdu Powiatu Obornickiego z dnia 19 stycznia 2018 rsprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowegedll Pracy w Obornikach,

- Regulamin Organizacyjny Powiatowego tltm Pracy w Obornikach stanawy zahcznik
nr 1 do uchwaty nr 417/18 Zadu Powiatu Obornickiego z dnia 19 stycznia 2018 r.

- do wghdu.

2. Dokumenty zwgzane z:

- obstug 0sb6b bezrobotnych tj. dane statystyczne datgezoziomu i struktury bezrobocia
w powiecie obornickim,

- dokumentagj zwigzarg ze zt@zonymi agswiadczeniami 0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w liczbie 61 (40 wpisanyckwiadcze, 19 decyzji o0 odmowie wpisu,
2 céwiadczenia pozostawione bez rozparzenia), co staBéwogotu,



- dokumentagj zwigzarg z wydawaniem zezwohena pra¢ sezonow cudzoziemca w liczbie
39 (18 wydanych zezwalena pra¢ sezonow, 8 zgwiadczeé o wpisie wniosku do ewidencji
wnioskOw w sprawie pracy sezonowej, 13 decyzji omodie wydania zezwolenia)
co stanowi 52% og6tu. Zbadano ponadto: 5 decyzekajcych o uchyleniu zezwolenia
na prae sezonow i 10 decyzji 0 umorzeniu postepowania w sprawiglavya zezwolenia
na pra¢ sezonow.

Kontrola dotyczyta nagpujacych tematow:

1. Posgpowania w zakresie rejestracjisvaadczér 0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom,

2. Postpowania w zakresie rejestracji zezwolea pra¢ sezonow cudzoziemcow.

3. Pobierania, gromadzenia, przekazywania orazzpemzenia dochoddéw bizetowych
uzyskanych w zwgzku z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy rnadeum RP.

Il. Zagadnienia organizacyjne

1. Dyrektorem PUP w Obornikach jest Pan Leszeksiatg powotany z dniem 1 lipca
2000 r. na stanowisko Kierownika Powiatowego ddiz Pracy w Obornikach na mocy
powotania przez StargstObornickiego na podstawie art. 19d ust. 2 ustawgnia 13
pazdziernika 1998 r., przepisy wprowadzag ustawy reformygge administragj publiczry
atake art. 6b ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 1999 rzatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu, nagpnie Dyrektora PUP z dniem 01 maja 2004 r. zgodneat 142 pkt 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 rpoomocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Powiatowy Urzd Pracy w Obornikach dziata w oparciu o Regulamigadizacyjny,
nadany Uchwat Zarzzdu Powiatu Obornickiego Nr 426/18 z dnia 5.02.2018.

3. W zwhzku z nowelizag przepiséwustawy o promocji zatrudnieniavprowadzon

w art. 1 ustawy o0 zmianie ustawy o promocji zatradia i instytucjach rynku pracy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2017 r. pta43) w dniu 2 stycznia 2018 r. Starosta
Obornicki upowanit Dyrektora PUP, midzy innymi, do zalatwiania spraw, w tym
wydawania decyzji administracyjnych, postanawigraz z&wiadczeés w trybie przepiséw
0 postpowaniu administracyjnych, o ktorych mowa w Roztzid6 ustawy o promaociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Podejmpigapracy za granicu pracodawcow
zagranicznych oraz wykonywanie pracy przez cudznoziav w RP - Upowaznienie z dnia
2.01.2018 r. znak: OR.077.1.1.2018.

4. Liczba os6b bezrobotnych obstugiwanych przez:PUP

W oparciu o analizgdanych statystycznych powiatu obornickieggeabnych do akt kontroli
ustalono, 1 liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych wedizie na dzigé 1 stycznia
2017 r. wynosita ogétem 1385 0s0b, z czego 66,28@bowity kobiety. Na dzie31 grudnia
2017 r. liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnymddia o 38,41 punkdéw procentowych
i wynosita 853 osoby, z czego 65,76 % stanowityi&b Liczba 0osob bez prawa do zasitku
ogotem (stan na 31 grudnia 2017 r.) - 674 osobyOZ% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych). Na dzie 30 wrz&énia 2018 r. liczba osob zarejestrowanych w PUP
w Obornikach wynosita ogotem 792 osoby z czego 628by stanowity kobiety (66,04%
0gotu zarejestrowanych bezrobotnych), natomiast @6db posiadato prawo do zasitku
(20,33% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych).

5. W PUP zadania z zakresu obstugi podmiotow ulpiegeh s¢é o dokonanie wpisu



oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzozewi do ewidencji fwiadcze
oraz wydawania zezwolenia na pfaezonow cudzoziemcowi realizuje pracownik Centrum
Aktywizacji Zawodowej. W zakresie oboyzkOw osoby realizycej ww. zadania zapisano
prowadzenie pogpowar z zakresu $wiadczér 0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi | zezwofe na pra¢ sezonow cudzoziemca. Pracownik wykomuay
powyzsze zadania, jak rowrig@racownicy wykonujcy je w zasfpstwie, ukaczyli szkolenie
w dotyczice ochrony informacji niejawnych na podstawie pizépw ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. @15 r. poz. 1167, ze zm.), zorganizowane
przez petnomocnika do spraw informacji niejawnych.

akta kontroli str.: 7-26

lll. Ustalenie realizacji zalecax zawartych w wysapieniu pokontrolnym z dn. 13 marca
2017 r., znak: PS-V.863.1.2017.2,3,

Wyboru dokumentacji do przeprowadzenia czyend&ontrolnych dokonano na podstawie
préby losowej. Analizie poddano dokumentacj

- akta os6b bezrobotnych w liczbie 162 co stanoWi42% zarejestrowanych o0so6b
bezrobotnych na dzie30 wrz&nia 2018 r.,

- w zakresie organizacji $haw liczbie 15 co stanowi 100% dokumentacji,

- w zakresie przyznania jednorazowpodkOw na podjcie dziatalngci gospodarczej
w liczbie 36 co stanowi 46,15% catej dokumentacjiolasszarze wnioskow rozpatrzonych

pozytywnie.
Zespot kontroleréw potwierdzit wykonanie zalégekontrolnych:

1. we wszystkich losowo skontrolowanych aktach osofth potwierdzono wprowadzenie
zasady ustalania form kontaktu z zarejestrawvasoly bezrobotg w postaci pisemnych
oswiadcze zgodnie z 818ozporzdzenia w sprawie standardow

2. urzd wprowadzit zasagosobistego odbioru decyzji o0 nadaniu statusu o$a&zyobotnej
w dniu rejestracji i/lub podczas oba@kowej wizyty u doradcy klienta w terminie do 30i dn
od dnia rejestracji, w miamazliwosci réwniez kazdej innej decyzji,

3. kontrola zapisOw kart rejestracyjnych osob beatoych - czs¢ D ,stawiennictwo

W urzedzie i propozycje przedione bezrobotnemu” potwierdzita przestrzeganie teumi
wizyt i/lub kontaktu z osobami bezrobotnymi z zHago profilu w terminie

nieprzekraczalnym raz na 60 dni zgodnie z wymog&r8iust. lrozporz;dzenia w sprawie
profilowania oraz przedstawianie ofert pracy nie tylko z lokgja rynku pracy ale i z baz
danych powiatow giennych zgodnie z wymogami § 13 ustrakzporzdzenia w sprawie
standardow,

4. uzupeiniono tig zapisu ,Whniosku o przyznanie bonuzsi@ego dla osoby bezrobotnej
do 30 rokuzycia” o informacg wskazujca pracodawe/organizatora stal, u ktérego bdzie
odbywany sta, zgodne z art. 66 | ust.ustawy o promocji zatrudnienia,

5. dokonano zmiany zapisu w 4ce umowy O organiza¢j stazu wprowadzac zapis

w brzmieniu, ¥ umowa 0 organizagjstazu zawarta jest porailzy Starost Obornickim

w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego tltm Pracy w Obornikach
a ,Organizatorem Sta” - zgodne z § 1 ust.rbzporzdzenia w sprawie sia,

6. w tr&ci umowy 0 organiza¢j st&zu w ramach bonu stawego wprowadzono zapis,
iz program stau stanowi jej integrainczese,



7. Urad kazdorazowo ustalat wysokoi zwrotu kosztow dojazdu do/z miejsca odbywania
stazu w oparciu o obowrujace taryfy optat w przypadku korzystania z PKP/PK&omiast

w przypadku korzystania z prywatnego samochodu @sefo, ustalat kwoty ryczattu
w oparciu o wyliczenie zgodne z Rozpgdzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca
2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposakomywania zwrotu kosztéwzywania
do celow stabowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerniekedacych
wilasndcig pracodawcy (Dz.U. z 2011 r. nr 61, poz. 308) przy uwilieniu
Rozporadzenia Ministra Transportu z dn. 23.10.2007 r. maigcego rozporzdzenie
w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokoniwamwrotu kosztow izywania
do celow stabowych samochodédw osobowych, motocykli i motoroweraiekedacych
wiasndacia pracodawcy (Dz.U. z 2007 r. Nr 201 poz. 1462),

8. potwierdzono usprawnienie pracy khtm przez wydawanie jednorazowych informaciji
0 wysokdci zwrotu mies¢cznych kosztéw dojazdu do i z miejsca odbywaniausta

9. w aktach dotyerych zorganizwanych sta znajdowaly si wystawianie przez PUP
zadwiadczenia o odbytym sta przez skierowan osole bezrobotg oraz zdwiadczenia
0 pomocyde minimis dla organizatora sta,

10. Urazd usystematyzowat zapisy $ceé procedur okrédajacych warunki i zasady
przyznawania osobie bezrobotnej jednorazowwmdkow na podjcie dziatalngci

gospodarczej zachowygj szczegoélg dbaldé w zakresie zawarcia wszystkich #iarych

informacji dotycacych poszczegolnych etapéw: sktadania, rozpatryayamoipiniowania
i realizacji wnioskéw,

11. Urad precyzyjne okrdit kryteria formalne i merytoryczne w oparciuktre dokonuje
si¢ oceny wniosku o przyznani@odkOw na podjcie dziatalnéci gospodarczej- kryteria
stanowi zahcznik do zasad przyznawania jednorazasadkow na podjcie dziatalndci
gospodarczej,

12. potwierdzono utworzenie skali waitmowania dla okrdonych i uwzgédnianych przy
ocenie wniosku o przyznanie jednorazoswwodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej
przez osob bezroboty kryteriow formalnych i merytorycznych,

13. w zafczniku 2a do zasad przyznawania jednorazénwdkow na podjcie dziatalngci
gospodarczej podano maksymgiminimalm liczbe punktéw maliwych do uzyskania przy
ocenie formalnej i merytorycznej wniosku, przy ulezipieniu wag poszczegoélnych
kryteriow,

14. dokonano zmian w zapisach przyznawania jedowrazrodkéw na podjcie dziatalngci
gospodarczej poprzez oklenie minimalnej liczby punktéw ogoétem niezinych do uznania
wniosku o dotagj za pozytywnie oceniony pod wzdem formalnym i merytorycznym - § 6
ust. 15 procedur,

15. w § 6 ust. 4a procedur rozpatrywania wnioski®db bezrobotnych ubiegaych sé¢
o dofinansowanie na pagdjie dziatalnéci gospodarczej okéono "kworum®™ czyli minimalig
liczbe cztonkéw komisji niezdng do przeprowadzenia posiedzenia i pawid wigzacych
decyzji,

16. w 8 6 ust. 4b procedur przyznawania jednorazémwdkow na podjcie dziatalngci
gospodarczej”’, ok&bono tryb podejmowania decyzji przez komigjs. rozpatrywania



wnioskow o dotagj,

17. wprowadzono zapisz iposiedzenia komisji rozpategej wnioski odbywaj sie przy
uwzgkdnieniu art. 24&.p.a.- 8 6 ust. 5 procedur,

18. kontrola potwierdzita zapewnienie rgzindci migdzy obszarem opiniotwdrczym
a decyzyjnym,

19. potwierdzono stosowanie “"zasady wielu oczu'egajcej na wspotpracy lub kontroli
kilku pracownikéw urzdu i / lub jednostek zewitrznych przy wykonywaniu zada
zwigzanych z gospodarowaniem publicznymidkami finansowymi,

20. Urad wprowadzit indywidualne karty oceny formalnej iemgtorycznej przy
rozpatrywaniu wnioskow o dotacj karty stanows zahcznik 2a do procedur rozpatrywania
wnioskow o dotagj,

21. kontrola potwierdzita pisemrdokumentagj procesu decyzyjnego, w tym spgazanie
protokotéw z posiedze komisji ds. rozpatrywania wnioskow o dotag informacy o jej
przebiegu i poditych decyzjach,

22. kontrola kart oceny merytorycznej zbmych wnioskow o dotagjpotwierdzita wskazanie
osoby uprawnionej do pagijia ostatecznej decyzji o przyznanswodkow piengznych
na podgcie dziatalnéci gospodarczej,

23. Urad dokonywat analizy i w szczegolnych przypadkachpavsagat si opinig
specjalistow potwierdzagych lub korygujcych zasadnd przedta@zonej przez wnioskodawc
specyfikacji zakupow niezdinych dla uruchomienia dziatalie gospodarczej,

24. Urzd uporadkowat i doprecyzowat zapisy @ umowy dotyczcej rozpoczcia
dziatalngci gospodarczej zgodnie z zaleceniami wskazanynmozw 4 str. 8-14 wyspienia
pokontrolnego,

25. potwierdzono wprowadzenie zapisé, harmonogramem zakupow stanowi agzahik
do zawieranej z beneficjentem umowy,

26. w 8 4 pkt 20 i 21 umowy o dotacgawarto zapisy informgge 0 czasookresie
przechowywania catej dokumentacji zgodnie z wymagaymikajagcymi z realizacji projektu
w przypadku realizacji umow wspoéffinansowanych pri& zesrodkow EFS,

27. Urad kazdorazowo pisemnie informowat strony po spetnieniszystkich warunkow
wynikajacych z zawartej umowy o dotaap jej wygdnieciu,

28. urzd przeprowadzat monitoring (przebieg i realizagyaakresie przyznanych dotacji.
Z przeprowadzonego monitorniguzkiprazowo sporglzano protokot,

29 i 30. kontrola losowo wybranych teczek osobowygchdokumentagj dotyczca utraty
statusu osoby bezrobotnej z tytutu niestawiennictvdmowy podjcia zatrudnienia lub innej
formy pomocy oraz z braku gotowm do podgcia zatrudnienia potwierdzita przestrzeganie
procedur zgodnych z oboyzujgcymi zapisami k.p.a. i przepisami ustawy o promocji
zatrudnienia,

31. w celu udoskonalenia systemu organizacjicuzoraz zapewnienia gkszej kontroli
merytorycznej nad pracownikami, uchwahr Nr 417/18 Zargdu Powiatu Obornickiego
z dnia 19 stycznia 2018 r. wprowadzono nowy raguih organizacyjny Powiatowego



Urzedu Pracy w Obornikach.
akta kontroli s27-73
rzeczowy wykaz akt nr 1. 74-77

IV. Wpis oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi dovadencji
oswiadczen.

Kontrolg objeto dokumentagj dotyczca realizacji przez PUP zaflaz obszaru rejestracji
oswiadczéh o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi weske od 1 stycznia
2018 r. do 28 wrzmia 2018 r. Ogétem, na dzie28 wrzénia 2018 r., w PUP zimno
2044 éwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziewi. Liczba éwiadcze
rozpatrzonych poprzez wpisane do ewidencji wynios823, co stanowi 94,1% ogotu.
Odmownie rozpatrzono 64 zionych dwiadczé. Odmowa nagpita w drodze decyzji
administracyjnej na podstawie:

- art. 88z ust. 6 pkt Bstawy o promocji zatrudnienia w zwigzku z ustaleniem na podstawie
raportu ZUS U7ze podmiot ubiegafy sk 0 wpis dwiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencjswaadcze, nie dopetnit obowszku optacania sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne oraz Funéuazy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczeé Pracowniczych,

- art. 88z ust. 2 pkt Bstawy o promocji zatrudnienia w sytuacji gdy okres wykonywania
pracy okrélony w ziazonym Gwiadczeniu 0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi oraz okresy pracy wykonywanej na fawige Gwiadczé wpisanych
do ewidencji éwiadczéh wynosz tacznie dhiej niz 6 miesecy w ciggu kolejnych
12 miesgcy,

- art. 88z ust. 2 pkt listawy o promocji zatrudnientpg w sytuacji gdy cudzoziemiec nie byt
obywatelem péastwa okrélonego w przepisach wydanych na podstawie art. <2010 pkt 2
ustawy o promaocji zatrudnienia;

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziewi sktadane byty w formie
papierowej w siedzibie Uedu albo w formie elektronicznej poprzez wypetniefuemularza
opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznyiob podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP.

Na podstawie analizy wybranej do kontroli dokumejntastalonoze:

- podmioty ubiegajce s¢ o dokonanie wpisu do ewidencjiwiadczér 0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi skladalmwiadczenia zgodnie z art. 90a ust.1la pkt 2
ustawy o promaociji zatrudnienia

- podmioty skiadaly @wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziewi,
zgodne ze wzorem okdlenym w zajczniku nr 17 daozporzdzenia w sprawie wydawania
zezwolenia iwpisu do ewidencjvraz z d&wiadczeniem skladanym pod rygorem
odpowiedzialnéci karnej, czy zachodzokolicznagci o ktdorych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-
6 ustawy o promocji zatrudnieniakreslonym we wzorze nr 18 dimzporzidzenia w sprawie
wydawania zezwolenia i wpisu do ewidencji,

- podmioty dziatajce jako agencje pracy tymczasowe]j sktadalyiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, zgodne ze wzoredrestonym w zajczniku nr 16
dorozporzzdzenia w sprawie wydawania zezwolenia iwpisu do ideweji
wraz z gwiadczeniem sktadanym pod rygorem odpowiedzigndkarnej, czy zachodz
okolicznaci o ktorych mowa w art. 88z ust. 5 pkt luStawy o promocji zatrudnienia
okreslonym we wzorze nr 18 doozporzidzenia w sprawie wydawania zezwolenia i wpisu
do ewidenciji,



- podmioty zamierzgge powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie wpisu
do ewidencji éwiadczeé kazdorazowo zaiczaty potwierdzenie dokonania wptaty, w 2mku

ze zleniem dwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy w wysak@0 zi, zgodnie

z 8 2 pkt 5rozporzdzenia w sprawie wysoko wptat. W potwierdzeniu dokonania wptaty
podawano dane umliwiajace identyfikags oswiadczenia ktérego dotyczyta optata,

- oSwiadczenia o0 powierzeniu wykonywania pracy cudzozewi sktadane byty
przez podmiot powierzagy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w celu wpiswi@adczenia
do ewidencji éwiadczéh na okres lub okresy oznaczone datami, zgodnie & &st. 1
rozporzdzenia w sprawie wydawania zezwolenia i wpisu ddeveji swiadcze,

- odwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziewi zawieraty informacje
dotyczce podmiotu powierzagego wykonywanie pracy cudzoziemcowi tj. nazalbo imk

I nazwisko, adres stalego pobytu/adres siedzibyelafonu, numery identyfikacyjne NIP,
REGON/PESEL, numer wpisu do rejestru prowggzh agencje zatrudnienia w przypadku
agencji zatrudnienia, symbol PKD z opisem dziat&dh@wigzanej z prag cudzoziemca,
oswiadczenie dotycge okolicznéci o ktérych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6ywadczenie

0 zapoznaniu z przepisami dotgcygmi zasad powierzenia pracy cudzoziemcom, zgodnie
z art. 88z ust. 1 pkt dstawy o promocji zatrudnienia

- odwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziewi zawieraly informacje
dotyczce cudzoziemca tj. imii nazwisko, pté, dat urodzenia, obywatelstwo, nagwsert,
dat wydania dokumentu podirg cudzoziemca wizy lub karty pobytuz@di cudzoziemiec
przebywat na terytorium RP lub danych dogmzh podstawy prawnej pobytu na terytorium
RP oraz przewidywanego sposobu wykorzystariaiamczenia wpisanego do ewidenciji
oswiadcze zgodnie z art. 88z ust. 1 pktudtawy o promociji zatrudnieni&serokopie stron
dokumentow podrdy cudzoziemcdw znajdowaty ei w dokumentacji ziponej
przez podmioty,

- oSwiadczenia zawieraty dane dotyce pracy oferowanej cudzoziemcowi tj. ngzawodu,
podklag dziatalnégci wg klasyfikacji PKD, stanowiska lub rodzaju pyacmiejsca
wykonywania pracy, okresu/ okresOw powierzenia wykeania pracy oznaczone datami,
rodzaju umowy, wysok@ wynagrodzenia, wymiar czasu pracy tygodniowy/mgesiy,
zgodnie z art. 88z ust. 1 pktustawy o promocji zatrudnienidV przypadku podmiotow
dziatapcych jako agencje pracy tymczasowejw@mdczenia zawieraly tak dane dotyexe
pracodawcy #ytkownika, o ktorych mowa w art. 88z ust. 1 pktudtawy o promoc;ji
zatrudnienia,

- podmiot powierzacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktagajswiadczenie

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,adpét do éwiadczenia dokumenty
wskazane w § 7 ust.rdzporz;dzenia w sprawie wydawania zezwolenia i wpisu ddeveji,

- w przypadku brakéw formalnych we wniosku podmiatamierzajcego powierzy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie wpsuewidencji éwiadcze, Urzad
wzywat, zgodnie z art. 64 8§ Rp.a, do usungcia brakow formalnych w terminie 7 dni
od dnia odebrania wezwania. W ste wezwania Urzd informowat podmiot o jakie
informacje naley uzupeiné¢ oswiadczenie oraz pouczak nieusungcie wskazanych brakow
W wyznaczonym terminie spowoduje pozostawienie wskucdbez rozpatrzenia,

- odwiadczenia wpisywane byly do ewidencfvwoadczé zgodnie z wymogami okéenymi

w art. 88z ust. Zstawy o promocji zatrudnienia,

- wszystkie zbadaneswiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziewi zostaty
wydane z zachowaniem termindw olomych w art. 88z ust. 4istawy o0 promocji
zatrudnienia tj. w terminie 7 dni w przypadku spraw nie wymagsch postpowania
wyjasniajacego lub w terminie do 30 dni w przypadku spraw \agahcych posgpowania
wyjasniajacego. Na podstawie informacji przekazanych przez PPUstalono,
ze w analizowanym okresie tj. od 1 stycznia 20X®r28 wrzénia 2018 r. w 25 przypadkach



oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziewi zostalo wpisane
do ewidencji z przekroczeniem terminu ctomego w art. 88z ust. d4stawy 0 promocji
zatrudnienia W przypadkach przekroczenia ustawowych termindwvgisania éwiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy do ewidencgwmadczér brak bylo potwierdzenia
zastosowania przez Uyd procedury opisanej w art. 8.a,
- w trakcie kontroli ustalona;e w sytuacji braku dokonania przez podmiot optatyinzone
oswiadczenie Urzd, na podstawie art6la k.p.a. odmawiat wszcgcia posgpowania
w sprawie dokonania wpisuwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziewi
do ewidencji éwiadczeé. W przypadku braku zadzenia do éwiadczenia dowodu dokonania
opfaty za ztaone dwiadczenia, o ktérym mowa w § 2 usttdzporz;dzenia w sprawie wptat
Urzad powinien wzywa do uzupetnienia braku formalnego na podstawietdriust. .p.a
W sytuacji gdy podmiot nie uzupetni wniosku, Blizwinien pozostawi oswiadczenie
bez rozpoznania,
- Urzad kazdorazowo sprawdzat poprzez wykorzystanie systeneinfermatycznego, przed
dokonaniem wpisu do ewidencji $wiadczéh 0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, czy podmioty ubiegeg s¢ 0 dokonanie wpisu nie zalega ptatngciami
wynikajacymi ze zobowjzaa wobec ZUS, zgodnie z art. 88z ust. aStawy o promocji
zatrudnieniaw celu ustalenia okoliczioi mogacych stanowd podstaw do wydania decyzji
o0 odmowie wpisania swiadczenia o0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziewi
do ewidencji éwiadcze, zgodnie z art. 88z ust. 6 pkt. 3idtawy o promocji zatrudnienia
- w tresci wszystkich zbadanych decyzji w sprawie odmowyisapia éwiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi dadewncji aswiadczé powotywano sj
na wi&ciwg podstaw prawry rozstrzygngcia, zawarto uzasadnienie faktyczne i prawne, jak
réwniez informowano o przystugagym prawie do zteenia odwotania do Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej,
- w sprawdzonej dokumentacji znajdowaty potwierdzenia osobistego odbiorémaadczeé
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisdn do ewidencji wiadcze
przez podmiot lub oseldo tego upowaniong wraz ze wskazaniem daty odbioru,
- w badanym okresie Ugd nie wydat decyzji w sprawie odmowy wpisanigwv@adczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi dadewcji ggwiadczeéh na podstawie
art. 88z ust. Bistawy o promocji zatrudnienia,
- W analizowanym w trakcie kontroli okresie, tj. batycznia 2018 r. do 28.09.2018 r.
ztozono 807 informacji 0 podgiu pracy przez cudzoziemca, niepgilji pracy przez
cudzoziemca, zakwmzeniu pracy przez cudzoziemca, zgodnie z art. @8z 13 ustawy
0 promocji zatrudnienia
- w sytuacjach, gdy podmiot powiergzey wykonanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnit
obowigzku poinformowania o poe¢fiu pracy nie pgéniej niz w dniu rozpocgcia pracy
lub niepodg¢ciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni odadrozpocgzcia pracy
okreslonego w ewidencji ewiadczé, Urzad zgodnie z art. 88z ust. ldstawy 0 promocji
zatrudnienia uznawat, ze cudzoziemiec prgc wykonywat od dnia okidonego
w oswiadczeniu i zgodnie z art. 88z ust. GStawy o promocji zatrudnienidomniemywat,
ze cudzoziemiec zakozyt wykonywanie pracy w dniu olkd®nym w agwiadczeniu,
- rejestr éwiadczér o dokonaniu wpisu do ewidencji swiadczédr 0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi prowadzony byt agedz art. 90c ust. 1 pkt 3 i ust. 2
ustawy o promocji zatrudnienia

akta kontroli str.: 78-121

V. Wydawanie zezwol@é na prace sezonov.

Kontrola objeto dokumentagj dotyczca realizacji przez PUP zaflz zakresu wydawania
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zezwolé na pra¢ sezonow cudzoziemcow w okresie od 1 stycznia 2018 r. davE8snia
2018 r. Ogdétem na daie28 wrzénia 2018 r. do PUP wphglo 75 wnioskéw o wydanie
zezwolenia na pracsezonow (w tym 2 wnioski o przedienie zezwolenia), z czego:

- 31 wnioskéw zostatlo rozpoznanych w tak zwanejcedoirze §ciezki krajowej”,
tj. w sytuacji gdy cudzoziemiec przebywa na ternyhior RP - wydano 24 zezwolenia na grac
sezonow oraz 7 odmow wydania zezwolenia,

- 44 wnioskow zostato rozpoznanych w tak zwanejcedurze gciezki zagranicznej”,
tj. w sytuacji gdy cudzoziemiec¢tlizie dopiero starat ¢io wjazd do Polski w celu
wykonywania pracy sezonowej - 35 wnioskow zostajmsanych do ewidencji wnioskow
w sprawie pracy sezonowej, wydano 6 decyzji odmahnw sprawie wpisania wniosku
do rejestru, natomiast w 3 przypadkach #@iki umorzenie pogpowania zakfczone
wydaniem decyzji administracyjnej, zgodnie z arBp8ust. 10 ustawy 0 promocji
zatrudnienia

Whnioski o wydanie zezwolenia na peasezonow lub przediienie skladane byty formie
papierowej w siedzibie Uegglu lub elektronicznie poprzez wypetnienie formuéarz
opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznylmb podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP.

Na podstawie analizy dokumentacji wybranej do kalntrstalonoze:

- podmioty ubiegajce s¢ o0 wydanie zezwolenia na prkacsezonow cudzoziemca
na terytorium RP zto/y wnioski zgodnie z art. 90a ust.la pktustawy o promociji
zatrudnienia Whnioski sktadane byly wraz zswiadczeniem dotyerym okoliczndci
o ktérych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3dstawy o promocji zatrudnienidyty zgodne
z wzorami okrélonymi w zahcznikach nr 3 i 15 doozporz;dzenia w sprawie wydawania
zezwolenia i wpisu do ewidencjvaadcze,

- podmioty dziatajce jako agencje pracy tymczasowej ubiegajsé 0 wydanie zezwolenia
na prae sezonow cudzoziemca na terytorium RP w charakterze prag@wymczasowego
ztozyty wnioski zgodnie z art. 90a ust.la pktustawy o promocji zatrudnienidVnioski
sktadane byly wraz zswiadczeniem dotyegrym okoliczndci o ktorych mowa w art. 88|
ust.l pkt 3-7ustawy o promocji zatrudnienia byly zgodne z wzorami okéenymi
w zahcznikami nr 2 i 15 doozporzdzenia w sprawie wydawania zezwolenia i wpisu
do ewidencji wiadczé,

- do wszystkich skontrolowanych wnioskéw o wydamiezwolenia na prgcsezonow
cudzoziemca datzone byly kserokopie dokumentu potwierdzago dokonanie wptaty
w wysokaci 30 zi, zgodne z 8§ 2 pkt 4ozporzdzenia w sprawie wysoko wpiat,
W potwierdzeniu dokonania wptaty podawano dane Alimi@jace identyfikagg wniosku
ktérego optata dotyczyta,

- wnioski zlazone przez podmioty ubiegage sé 0 wydanie zezwolenia na prasezonow
cudzoziemca zawieraty wymagane dane daiyezpodmiotu powierzagego wykonanie
pracy cudzoziemcowi, dane osobowe cudzoziemcarnm#oje dotycgce pracy oferowane]
cudzoziemcowi w tym stanowisko/rodzaj pracy, miejsgykonywania pracy sezonowej,
symbol PKD, zakres podstawowych obgzkow na stanowisku pracy, miejsce wykonywania
pracy, podstawrodzaj umowy, oznaczony datami okres w ktorym ara@ by¢ wykonana,
wysoka¢ wynagrodzenia okétona stawl godzinows lub miesgczmg, wymiar czasu pracy
(etat) lub przewidywan liczbe godzin pracy w a@gu miesiyca lub tygodnia, zgodnie
z art. 88a ust. laastawy o promocji zatrudnienia

- w zbadanych wnioskach o wydanie zezwolenia nacgprsezonow cudzoziemca
potwierdzono,ze wysokd¢ wynagrodzenia okéona w umowie z cudzoziemcem nie byta
nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykammyich pra¢ w tym samym wymiarze czasu,
prac porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stais&w zgodnie z art. 880 ust.1
pkt 1ustawy o promocji zatrudnienia.

11



- dokonywano wpisu wniosku do ewidencji wnioskOw sprawie pracy sezonowej
i wydawano podmiotowi powierzggemu wykonanie pracy cudzoziemcowiswaadczenie
0 wpisie, w sytuacji okigonej w art. 88p ust. listawy o promocji zatrudnienia,

- za&wiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskispgrawie pracy sezonowej zostaty
wydane przez Ugd, zgodnie ze wzorem oldlenym w zahczniku nr 4 daozporz;dzenia
w sprawie wydawania zezwolenia i wpisu do ewidexgjiadczé,

- w przypadku jeeli wniosek o wydanie zezwolenia na pragezonow zostat wpisany
do ewidencji wnioskdw, zezwolenia na pfasezonow wydawane byly po wjalzie
cudzoziemca na terytorium RP w celu wykonywaniacpreezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego, w oparciu o przedenie przez podmiot powierzay wykonywanie pracy
cudzoziemcowi: kopii wznego dokumentu uprawnigiego cudzoziemca do pobytu
na terytorium RP wraz z informacp adresie zakwaterowania w okresie pobytu — zgodni
z art. 88p ust. dstawy o promocji zatrudnieni&serokopie ww. dokumentéw znajdowaty si
w dokumentacji ztoonej przez podmioty,

- Urzad wydawat zezwolenia na prasezonow po wjezdzie cudzoziemca na terytorium RP,
zgodnie z art. 88p ust. dstawy o promocji zatrudnienigpo zt@eniu przez podmiot
powierzagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi $vaadczenia 0 zgloszeniu e¢si
cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej ost@gtego zacznik nr 5
dorozporz;dzenia w sprawie wydawania zezwolenia i wpisu ddeveji gwiadczé,

- zezwolenia na prgcsezonow wydawane zostaty przez W, zgodnie ze wzorami
okreslonymi w zahcznikach nr 7 i 8 doozporz;dzenia w sprawie wydawania zezwolenia
i wpisu do ewidencji swiadczé& na okresy oznaczone datami, zgodnie z 8 3 ust. 2
rozporz;dzenia w sprawie wydawania zezwolenia i wpisu ddeveji swiadcze,

- zezwolenia na prgc sezonow cudzoziemcow Urgd wydawat na czas oldleny,
nie diwszy niz 9 mieseécy w roku kalendarzowym, zgodnie z at. 88t usisawy o promocji
zatrudnienia,

- zezwolenia na pracsezonow Urzad wydawat dla okrdonego cudzoziemca. Zezwolenia
okreslaty podmiot powierzajcy wykonywanie pracy, najimsze wynagrodzenie cudzoziemca,
wymiar czasu pracy/liczbgodzin pracy, rodzaj umowyetlacej podstaw wykonywania
pracy, okres wanosci zezwolenia, zgodnie z art. 88stawy o promocji zatrudnienia,

- wydawane przez Usd zezwolenia na pracsezonow cudzoziemca okialy dzien
rozpoczcia pracy zgodnie z wymogami zawartymi w art. 88t. .2 ustawy o promocji
zatrudnienia

- Urzad kazdorazowo potwierdzat, poprzez pobieranie danychylkonzystaniem systemu
teleinformatycznegaze pracodawca ubieggjy sk 0 wydanie zezwolenia na prasezonow
nie zalega z ptatndciami wynikapcymi ze zobowjzaar wobec ZUS, zgodne z art. 88j ust. 7
ustawy o promocji zatrudnieniav celu ustalenia okoliczeoi mogicych stanowd podstaw

do wydania decyzji orzekgiej o odmowie wydania zezwolenia na graezonow, zgodnie

z art. 88j ust. 2b pkt 3 i dstawyo promocji zatrudnienia

- zezwolenia na prace sezonpwzawiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow
w sprawie wydania zezwolenia na pyaezonow wydane zostaty dla podklas dziatadob
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalrkoi (PKD) w ktérych wydawane as zezwolenia
na pra¢ sezonow, zgodnie z zatznikiem do rozporzdzenia w sprawie podklas
dziatalngci wedtug PKD,

- wszystkie wnioski o wydanie zezwolenia na graezonow cudzoziemcow zostaty wydane
z dochowaniem terminéw oldlenych w art. 88p ust. 3 i stawy o promocji zatrudnienia
tj. w terminie 7 dni w przypadku spraw nie wymaggch posgpowania wyjaniajagcego
lub w terminie do 30 dni w przypadku spraw wymagg¢h pos¢powania wyjaniajgcego,

- w skontrolowanych wnioskach o wydanie zezwoleragora¢ sezonow, w przypadku gdy
cudzoziemiec przebywa na terytorium RP, brak pissgon potwierdzenia, zi Urzad
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wystepowat z wnioskiem o udaginienie danych przetwarzanych w krajowym zbiorze
rejestréw, ewidencji i wykazu w sprawach cudzoziémaelem ustalenia czy dane osoby,
ktérej dotyczy wniosek zostaty umieszczone w wykarudzoziemcow, ktérych pobyt
na terytorium RP jest niepgdany, co nie jest zgodnie z art. 88j ust. 2 plistawy o promocji
zatrudnienia Potwierdzenie wyspienia z ww. wnioskiem znajdowatlogsive wszystkich
zbadanych wnioskach o wydanie zezwolenia, w syiugty cudzoziemiec nie przebywat
na terytorium RP,
- w badanym okresie, w 3 przypadkach ggigd umorzenie pogpowania w drodze wydania
decyzji administracyjnej na podstawie art. 88p W6t ustawy o promocji zatrudnienia
tj. z powodu nie przedstawienia w terminie 120 aa dnia dokonania wpisu wniosku
do rejestru wnioskow kopii waego dokumentu uprawnigiego cudzoziemca do pobytu
na terenie RP. Ponadto, dokonano 5 umozestpowar zakaczonych wydaniem decyzji
administracyjnej na podstawie art. 105 §kl.a, po dostarczeniu przez pracodawc
informacji o niepodjciu pracy przez cudzoziemca przed uptywem 120 altitorych mowa
w art. 88p ust 1lQustawy o promocji zatrudnienidMe wszystkich zbadanych decyzjach
w przedmiocie umorzenia pe@pbwania powotywano &i ha wid&ciwg podstaw prawry
rozstrzygngécia, zawarto uzasadnienie faktyczne i prawne, aknrez informowano strog
0 przystugugcym prawie do zipenia odwotania do Ministra Rodziny, Pracy i Polityk
Spotecznej,
- w jednym przypadku w téei pisma wzywacego do zigenia wyj&nien w sprawie
zalegiéci w optaceniu skladek ZUS stwierdzono wysenie bédnego pouczenia
0 konsekwencjach nieudzielenia przed podmiot wwjasmyen tj. wskazania,ze wniosek
zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia. We wskazgheacji konsekwengjbraku ztaenia
wyjasnien/przedt@enia zdwiadczenia ZUS jest, zgodnie z art. 88 ust.2 b Pkuistawy
0 promocji zatrudnieniavydanie decyzji o odmowie wydania zezwolenia recpsezonow
cudzoziemca,
- w dokumentacji znajdowaly esipotwierdzenia odbioru zezwdlena pra¢ sezonow
cudzoziemca potwierdzone wiaspcenym podpisem pracodawcy lub osoby upzm@ne]
do odbioru zezwolenia. Brak pisemnego potwierdz@mnez wnioskodawcodbioru dwoéch
egzemplarzy zezwolenia na pgagezonow cudzoziemca, co jest niezgodne z art. 88f ust. 2
ustawy o promocji zatrudnienia
- Urzad w przypadku uchylenia zezwolenia na graezonow na podstawie art. 88y ust. 1
ustawy o promocji zatrudnieniaformowat o tym fakcie steagraniczr, zgodnie z art. 88l
ustawy o promocji zatrudnienia,
- rejestr zezwole na pra¢ sezonow i ewidencja wnioskéw o wydanie zezwolenia na prac
sezonow cudzoziemcoOw prowadzony byt zgodnie z art. 90c @ispkt 2 i ust. 2ustawy
0 promocji zatrudnienia

akta kontroli str.: 122-171

rzeczowy wykaz akt nr 2 - str.: 172-173

VI. Ustalenia w zakresie pobierania, gromadzenia, gekazywania oraz przeznaczenia
dochodow budzetowych uzyskanych w zwgzku z podejmowaniem przez cudzoziemcow
pracy na terytorium RP.

Ustalenia z kontroli przeprowadzonej w dniach oddd 12 padziernika 2018 r.
w Starostwie Powiatowym w Obornikach (zwanym daffarostwem”) oraz Powiatowym
Urzedzie Pracy w Obornikach (zwanym dalej ,PUP”) w zsie pobierania, gromadzenia,
przekazywania oraz przeznaczenia dochodowzdtogvych uzyskiwanych w zwiku

z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na tatytoRP:
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Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 17a ustawy z dnia 2@ekvia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy(zwanej dalej ,ustaw o promocji zatrudnienia”) wykonywanie
zada zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy tagytorium
Rzeczypospolitej Polskie] nate do zadéd samorzdu powiatu. Na podstawie art. 9 ust. 2
ustawy o promocji zatrudnienia, zadanie realizowag przez jednostk organizacyjn
Powiatu Obornickiego, tj. PUP.

Od 1 stycznia 2018 r. podmioty powiergag wykonanie pracy cudzoziemcowi dokanuj
jednorazowej wptatyw zwiazku z wnioskami o wydanie zezwolenia na graezonow lub
oswiadczeniami 0 powierzeniu wykonywania pracy cudeowi
w celu dokonania wpisu w ewidencjiwiadcze®.

Zgodnie z art. 90a ust. la i 2a ustawy o promaajrudnienia, 50% ww. wptaty stanowi
dochdd budetu paistwa, a 50% dochdod powiatu.

W kontrolowanym okresfe wplynelo do PUP 75 wnioskéw o wydanie zezwolenia
na prae¢ sezonow oraz 2.044 wnioski o0 rejestracjoswiadczenia 0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Pobrane przez PUP dochody z tytutu wptat za ww. oskii wyniosty hcznie
64.710 7, z czego kwat 32.100 A przekazano w prawidlowej wysod@’ na rachunek
bankowy Wielkopolskiego Uedu Wojewddzkiego w Poznaniu, w terminach @élarych
w 8 4 ust. 2 Rozpogrdzenia Ministra Finansow z 15 stycznia 2014 r. wagpe
szczegbtowego sposobu wykonania tetd pastwa.

Z wyjasnien zlozonych przez Dyrektora PUP wynika ze wdraenie zadania
w jednostce spowodowato koniecZaawickszenia zatrudnienia. Zadanie realizowane jest
sprawnie i terminowo. Dyrektor PUP nie zgtosit jedn&nie brakusrodkéw finansowych
w tym zakresie.

Zgodnie z zasadami oltenymi w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpni@02 r.
o finansach publicznych oraz w art. 33b ustawy z dnia 5 czerwca 1998 samorzdzie
powiatowynt" dochody uzyskane w zwiku z realizacj ww. zadania winny hypobierane
przez powiatowy urg pracy i przekazywane do powiatu. Naig budzetowi pastwa czs¢
dochodow (tj. 50%) powiat winien przek@&zaa rachunek bankowy wde@wego urzdu
wojewodzkiego.

Ustalono,ze w okresie od 1 stycznia do 2 marca 2018 r.zmal®udzetowi pastwa czs¢
dochodow z tytutu wptat za wnioski o wydanie zezsvidh na pragcsezonow lub rejestrag
oswiadczeé 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, RiyBekazat bezgoednio
na rachunek bankowy Wielkopolskiego khm Wojewodzkiego w Poznaniu,

'Dz.U.z2018r. poz. 1265 ze zm.

‘W wysokosci 30 zt, okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
8 grudnia 2017 r. w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie
zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowg oraz ztozeniem oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi.

* Art. 90a ust. 1a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

‘od1 stycznia do 30 wrzesnia 2018 r.

> Klasyfikacja budzetowa: Dziat 853, rozdziat 85333 § 0620 i § 0690.

® Co stanowito 49,61% dochodéw pobranych.

732.355 2t (50% pobranych dochodéw) — 32.100 zt (kwota dochodéw przekazanych) = 510 zt (dotyczy wptat
niewyjasnionych, tj. dokonano wptat bez ztozenia wnioskéw).

®Dz.U.z2016r. poz. 69 ze zm.

? Woyjasnienia Dyrektora PUP w Obornikach z 11 pazdziernika 2018 r.

Dz U.22017r. poz. 2077 ze zm.

"Dz.U.22018r. poz. 995 ze zm.
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t. z pomingciem Powiatu Obornickiego, ktory byt uprawniony dprzekazania
ww. dochodow do bugktu pastwa.
W zlozonych wyjdnieniach Starosta Obornicki polfat ze dochody pobrane
do 2 marca 2018 r. przekazywane byty zgodnie zeostskiem Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej.
Dochody pobrane przez PUP w okresie od 1 marca 20d8 dnia zakiczenia kontrofi®
zostaly przekazane na rachunek bankowy Wielkopedgki Urzdu Wojewddzkiego
w Poznaniu przez Powiat Obornicki.

akta kontroli str.:4232

Na tym kontro¢ zakaczono.

W zwigzku ze stwierdzonymi w trakcie kontroli w Powiatawy Urzedzie Pracy
w Obornikach uchybieniami zalecam:

1. Kazdorazowe potwierdzanieze dane osoby ktorej dotyczy wniosek o wydanie
zezwolenia na prgcsezonow nie zostaly umieszczone w wykazie cudzoziemcow,
ktérych pobyt naterytorium RP jest niggdany, w celu ustalenia wygtienia
przestanki negatywnej do wydania zezwolenia na eraezonow cudzoziemca,
zgodnie z art. 88j ust. @stawy o0 promocji zatrudnienia,

2. Informowanie strony pogpowania 0 niezatatwieniu sprawy w terminie ckoaym
wart. 88p ust. 3-5 lub w art. 88z ust. ystawy o0 promocji zatrudnienia
wraz z podaniem przyczyn zwioki, wskazaniem nowdgominu do zafatwienia
sprawy i pouczeniem o prawie do wniesienia ponagjen

3. W przypadku braku zatzenia do éwiadczenia dowodu dokonania optaty zazpioe
oswiadczenia o ktorym mowa w § 2 ust. 5 rozpdzenia w sprawie wptat, wzywanie
podmiotu skiadacego dwiadczenie do uzupetnienia braku formalnego na faods
art. 64 ust. 2 k.p.a. wraz z informacp konsekwencjach jego nieuzupetnienia,

4. Pisemne potwierdzanie przez podmiot powig@da] wykonywanie pracy
cudzoziemcowi odbioru dwoch egzemplarzy zezwoldg@ S na prag sezonow
cudzoziemca na terytorium Rzeczpospolitej Polskigpdnie z art88f ust. ust. 2
ustawy o promocji zatrudnienia,

5. Wskazywanie prawidiowych pouazeo konsekwencjach nieztenia dodatkowych
wyjasnien lub nieprzedigenia odpowiedniego #aiadczenia ZUS w przypadku
uzyskania informacji o zalegioiach w optaceniu sktadek ZUS przez podmiot
sktadajcy ocswiadczenie lub wniosek o wydanie zezwolenia.

Pouczenie

Informuje, iz na podstawie art. 113 ustugtawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy jednostce kontrolowanej przystuguje uprawnieniezélmrenia zastrzeen do zaleca
pokontrolnych, w terminie 14 dni od daty otrzymaniaiejszego wysgpienia pokontrolnego.
Jednoczénie, na gruncie art. 113 ust. 4 iUstawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracyjednostka kontrolowana jest zobguana:

1) w przypadku nieuwzgtinienia zastrzeen, do powiadomienia mnie w terminie 30 dni

© Woyjasnienia Starosty Obornickiego z 10 pazdziernika 2018 r.
P12 pazdziernika 2018 r.
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o realizacji zaleag uwag i wnioskow;

2) w przypadku uwzghbnienia zastrzeen, do powiadomienia mnie w terminie 30 dni
o realizacji zaleag uwag 1 wnioskbw, maF na uwadze zmiany wynikgje

z uwzgkdnionych zastrzeen.

z up. Wojewody Wielkopolskiego
(-) Lukasz Krysztofiak
Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej

Tres¢ wystgpienia pokontrolnego podlega udgstieniu, zgodnie z ustawz dnia 6 wrzénia 2001 r. o dogpie do informacji publicznej (Dz.
U. z 2018 r., poz. 1330 z pd. zm.), 5 z wydczeniem danych osobowych w rozumieniu ustawy z dfianaja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 zpd&m.).

(*) - A. Zakres wylaczenia:imiona i nazwiska oséb fizycznych.

B. Podstawa prawna wyaczenia:art. 5 ust. 1 lit. ¢ Rozpogdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%6@nia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych wazkiu z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawigbednego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lngparzidzenie o ochronie danych).

C. Osoba, ktéra dokonata wyhczenia: Kierownik zespotu kontrolnego.

D. Podmiot, w interesie ktérego dokonano wylczenia z jawndci: art. 8 ust. 5 w zvgizku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wirzie 2001 r.
o dostpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018 r., pd330 z pén. zm.): osoby fizyczne.

Otrzymup:

1. adresat,

2. Dyrektor Powiatowego Ugdu Pracy w Obornikach,
3. aa.
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