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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3, art. 197b ustawy z dnia 9czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2016 r., poz. 575 ze zm.)

- Monika Pieprz — starszy inspektor wojewodzki, jako kierownik zespotu kontrolujgcego,

- Jarostaw Szymanski — inspektor wojewodzki,
na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.36.2017.1 z dnia
1 lutego 2017 r. w dniach od 2 lutego do 10 lutego 2017 r. przeprowadzili kontrolg
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie (okreslanego takze Centrum) z siedzibg pod
adresem: al. Piasta 32, 77-400 Ztotow.
(Zat. Nr 1. Upowaznienie)
Kontrola obejmowata organizacj¢ rodzinnej pieczy zastgpczej okreslonej w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, W zakresie
zasadnosci zarzutow wskazanych w piSmie przewodniczacej Stowarzyszenia Zastepczego
Rodzicielstwa — Oddziat w Ztotowie.
Okres objety kontrola: od 1 stycznia 2012 r. do dnia kontroli.

Kontrolujacy ztozyli oswiadczenia o braku okolicznosci, ktére uzasadniatyby wylaczenie
ich z udzialu w wymienionej wyzej kontroli, zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do zarzadzenia
Nr 447/15 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 4 sierpnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia
do stosowania w postepowaniach kontrolnych ,,Standardow kontroli”.
(Zat. Nr 2, Nr 2a. Oswiadczenia kontrolerow z dnia 1 lutego 2017 r.).

Dokonano wpisu w ksigzce kontroli pod numerem 1/2017

Podczas czynno$ci kontrolnych przeprowadzono rozmowy z Panig Heleng Agatowska —
Dyrektorem Centrum, dokonano analizy indywidualnej dokumentacji dzieci przebywajacych
w rodzinnej pieczy zastgpczej pod opieka panstwa XX, analizy dokumentacji w zakresie
organizacji pieczy zastgpczej w powiecie ztotowskim, oraz przeprowadzono analize
dokumentacji dotyczacej kwalifikacji zawodowych o0sob zatrudnionych w ww. jednostce.
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PODCZAS KONTROLI USTALONO.
Podstawg prawng dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ztotowie sa:
- Uchwata Nr IV/4/99 Rady Powiatu Zlotowskiego z dnia 6 stycznia 1999 r. w sprawie
utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
- Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ztotowie nadany Uchwata Rady Powiatu
Ztotowskiego Nr XV/88/2012 z dnia 18 stycznia 2012 r., zmieniony, Uchwalg
Nr XV1/108/2012 Rady Powiatu Ztotowskiego z dnia 21 lutego 2012 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ztotowie.
- Regulamin organizacyjny
(Zat. Nr 3. Uchwata, Zal. 3a Statut, Zal. 3b Statut ze zmiang, Zal. 5 Regulamin
Organizacyjny).

Wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej:

Zgodnie z art. 76 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. 7 2016 r. poz. 575), organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej jest
jednostka organizacyjna powiatu lub podmiot, ktéremu powiat zlecil realizacje tego
zadania. Nie moZe to by¢ placowka opiekunczo-wychowawcza. W przypadku, kiedy
organizatorem jest powiatowe centrum pomocy rodzinie, w centrum tym tworzy si¢ zespol
ds. rodzinnej pieczy zastepczej.

W powiecie ztotowskim zadania organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej pelni Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Zlotowie, na podstawie zarzadzenia Nr 47/2011 Starosty
Ztotowskiego z dnia 6 wrzesnia 2011 r. w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy
zastgpczej w powiecie ztotowskim.

(Zat. Nr 3¢ Zarzgdzenie)

Zgodnie z Upowaznieniem NR 15/2016, Starosty Ztotowskiego z 23 marca 2016 r., Pani
Helena Agatowska — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ztotowie jest
upowazniona w imieniu starosty m.in. do zalatwiania spraw i wydawania decyzji
administracyjnych, zawierania i rozwigzywania umoéw wynikajacych z art. 35 ust. 2, art. 54
ust. 112, art.57, art. 61 a, art. 62, art. 64, art. 75 oraz art. 85 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, zawiadamiania wilasciwego sadu
rodzinnego o niewypetnianiu badZ niewlasciwym wypetnianiu przez rodzing zastgpcza lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka swoich funkcji oraz do informowania Sadu o rodzinach
zastepczych 1 rodzinnych domach dziecka, w ktorych mozna umiesci¢ dziecko, o osobach
spetniajacych warunki do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowkach
opiekunczo-terapeutycznych lub interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych odpowiednich
dla dziecka, prowadzenia rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pelnienia funkcji
rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny
zastgpczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka i przekazywania danych
z rejestru wlasciwemu sagdowi rodzinnemu.



Podczas kontroli zostaly réwniez okazane, wydane przez Staroste Ztotowskiego,
Upowaznienia Dyrektor Centrum, dotyczace wczes$niejszych lat, istotnych w kontekscie
okresu objetego kontrola.

21 maja 2015 r. Zarzad Powiatu Zlotowskiego upowaznil Dyrektor Centrum
do przeprowadzania kontroli zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpcze;.

(Zat. Nr 4 Upowaznienia )

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zlotowie zostatl utworzony Zesp6t do spraw
Pieczy Zastepczej. Informacje o Zespole zawarte s3 w Regulaminie Organizacyjnym
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ziotowie, przyjetym Uchwatg Nr 178/71/2014
Zarzadu Powiatu Ztotowskiego z dnia 10 kwietnia 2014 r.

Zgodnie z § 12 ww. Regulaminu, zakres dzialania Zespotu do spraw Pieczy Zastepczej
obejmuje.

1. Prace socjalng rozumiang jako dziatalnos¢ zawodowq skierowang na pomoc rodzinom
i dzieciom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie
oraz na tworzeniu warunkow sprzyjajgcych temu celowi.

2. Ustalanie planow pomocy poszczegolnym osobom i rodzinom.

3. Pomoc w integracji ze srodowiskiem dla 0sob opuszczajgcych piecze zastepczq.

4. Przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych dla potrzeb petnoletnich wychowankow

placowek.

5. Prowadzenie mieszkan chronionych dla petnoletnich wychowankow pieczy zastgpczej.

6. Nadzor mieszkan chronionych.

7. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych lub
rodzinnych domach dziecka.

8. Po dokonaniu oceny, sporzqdzanie na pismie opinii dotyczqcej zasadnosci dalszego pobytu
dziecka w pieczy zastepczej, a nastegpnie przekazanie jej do wlasciwego sqdu.

9. Informowanie sqgdu o mozliwosci powrotu dziecka do rodziny naturalnej.

10. Wydawanie, na wniosek sqdu, opinii o rodzicach zgtaszajqcych gotowos¢ pelnienia
funkcji rodziny zastepczej.

11. Dokonywanie oceny rodziny zastepczej oraz prowadzqcego rodzinny dom dziecka:

nie pozniej niz przed uplywem roku od umieszczenia pierwszego dziecka, Kkolejnej
— po uplywie roku od dokonania pierwszej oceny, a nastgpnie nie rzadziej niz co 3 lata.

12. Prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo
wychowawczej typu rodzinnego:

o Kwalifikowanie osob kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, przez zapewnienie analizy, o ktorej mowa
w art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej oraz badan psychologicznych
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, w celu oceny predyspozycji do sprawowania ww. funkcji;

o Sporzgdzanie wltasciwych opinii, koniecznych w procesie kwalifikowania kandydatow,

o Skierowanie kandydata do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka na szkolenie, na podstawie ww. diagnoz i analiz.



13. Szkolenia:
a)Organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
rodzinnego domu dziecka;
b)Organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;
C) Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzqgcym rodzinne domy szkolen majgcych
na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby;
d) Wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych potwierdzajgcych ukoriczone szkolenia.
14. Wsparcie:
a)Zapewnienie pomocy i wsparcia rodzinom zastgpczym oraz prowadzgcym rodzinne
domy dziecka w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;
b)Organizowanie poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego dla 0sob sprawujgcych
piecze zastepczq oraz dla dzieci i osob umieszczonych w pieczy zastepczej;
c)Zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastgpczg,
w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego;
d)Zapewnienie rodzinom zawodowym i niezawodowym oraz prowadzqcym rodzinne domy
dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie
ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.
15. Koordynatorow:
a) Wyznaczenie koordynatorow pieczy zastepczej oraz nadzor nad realizowanymi przez
nich zadaniami.
16. Organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzqcych rodzinne domy dziecka
wolontariuszy, w ramach zgtaszanych przez rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka lub
placowki opiekurnczo wychowawcze typu rodzinnego potrzeb.
17. Zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin adopcyjnych.
18. Organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzgcy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci
z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.
19. Umieszczanie dzieci w pieczy zastgpczej na podStawie umow zawieranych z rodzing
zastepczq lub prowadzgcymi rodzinny dom dziecka.
20. Przygotowanie umow o pelnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej
lub prowadzenie rodzinnego domu dziecka.
21. Wytaczanie na rzecz dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej powodztw
o zasqdzenie Swiadczen alimentacyjnych.
22. Poszukiwanie miejsc oraz przygotowanie i komplementowanie dokumentacji zwigzanej
z wydawaniem skierowan do placowek opiekunczo-wychowawczych.
23. Opracowywanie oraz realizacja programow w obszarze pieczy zastepczej.
24. Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym.
25. Opracowanie niezbednej dokumentacji dla potrzeb realizacji zadan zespotu.
26. Wszczynanie z urzedu lub na wniosek oraz prowadzenie postepowan administracyjnych
w szczegolnosci w sprawach:
a)pobytu w mieszkaniach chronionych wychowankow okreslonych w pkt b,
b)ustalenie odptatnosci za pobyt w mieszkaniach chronionych,



C)przygotowywanie  decyzji  administracyjnych ~w  zwigzku z  prowadzonymi
postegpowaniami.
27. Przygotowywanie dokumentow sprawozdawczych zwigzanych z realizowanymi zadaniami.
28. Wydawanie zaswiadczen.
29. Prowadzenie niezbednych rejestrow.
(Zat. Nr 5 Regulamin Organizacyjny)

Zgodnie z Zestawieniem Pracownikow Centrum w Zlotowie wykonujacych czynnosci
stuzbowe w latach 2015, 2016, 2017, w sktad ww. Zespotu wchodzg stanowiska:

- Kierownik do spraw pieczy zastepczej lub p.o. Kierownika ds. pieczy zastepczej, bedacy
jednoczesnie koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej;

- koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepcze;j;

- psychologowie;

- pracownicy socjalni.

(Zatl. Nr 14 Zestawienie pracownikow PCPR w Zlotowie)

Kwalifikacja rodziny zastepczej.

Na podstawie analizy dokumentacji ustalono, ze panstwo XX ukonczyli szkolenie dla
kandydatow zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia funkcji niespokrewnionej z dzieckiem
rodziny zastgpczej, przeprowadzone przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Zlotowie, na podstawie Programu PRIDE zatwierdzonego przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej (Decyzja nr D.P.S.VIO77/WB/28/2001 z dnia 5 listopada 2000 r.)
w terminie od 8 wrzesnia 2009 r. do 28 stycznia 2010 r., w wymiarze 27 godzin i zostali
zakwalifikowani do petnienia funkcji niespokrewnionej z dzieckiem rodziny zastgpczej
(Zaswiadczenie Kwalifikacyjne nr 46 z dnia 28 stycznia 2010 r.). Spetnili wszystkie wymogi
formalne, dostarczajac odpowiednie dokumenty, m.in. zas§wiadczenia lekarskie, opinie oraz
oswiadczenia.

(Zal. Nr 6 Dokumentacja kwalifikacji rodziny zastepczej str. 1-28)

Na podstawie wypisu z dokumentacji akt osobowych ustalono, ze:

Postanowieniem Sadu Rejonowego w Bedzinie z dnia 01 grudnia 2010 r. (Syg. Ill Nsm
646/10) ustanowiono dla matoletniej XX (wczesniej XX) rodzing zastgpcza w osobach
panstwa XX, z ich wniosku. Z zaswiadczenia z dnia 07 lutego 2012 r. (Syg. Akt 255/11)
wynika, ze ustanowiono panig XX. opiekunem prawnym dla XX Postanowieniem Sadu
Rejonowego w Ztotowie (Syg.AktllINsm172/12) z 5 czerwca 2012 r. Sad zezwolit
opiekunowi prawnemu (pani XX) na zmian¢ nazwiska dziecka z XX na XX Decyzja
kierownika USC w Chorzowie z 17 lipca 2012 r. zmieniono dane osobowe maloletnie;j.
Dziecko zostalo zgloszone do Wojewddzkiego Osrodka Adopcyjnego — Filia w Pile,
2 grudnia 2011 r. Matka zastgpcza — opiekun prawny, nie wyrazila zgody na wszczecie
procedury adopcyjnej wobec dziecka. XX jest dzieckiem niepelnosprawnym (orzeczenie
o niepetlnosprawno$ci z 17 marca 2011 r. wazne do 31 marca 2016 r. i orzeczenie
0 niepelnosprawnosci z 7 kwietnia 2016 r. wazne do 19 lutego 2025 r.). W orzeczeniach
wskazano o koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby, w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji 1 o koniecznos$ci statego
wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji.



Dziewczynka jest dzieckiem z zespolem Downa, zdiagnozowang astmg oskrzelowa,
bezdechami sennymi, niedoczynno$cig tarczycy, atopowym zapaleniem skory i hipotonia
mig$niowa. Rodzina systematycznie korzysta z konsultacji lekarzy specjalistow. Dziecko jest
takze objete wczesnym wspomaganiem i hipoterapia. Wezesniejsze opinie z przedszkola, jak
I obecne, ze szkoly, do ktorej uczgszcza dziecko, sa pozytywne i wskazuja, ze rodzice
zastepczy sg zaangazowani w proces wychowawczy dziecka i interesujg si¢ jego potrzebami.
(Zat. Nr 7 Wypis z akt)

XX zostal umieszczony 2 lipca 2012 r. w rodzinie zast¢pczej matzonkow XX, jako XX
(postanowienie Sadu Rejonowego w Poznaniu R Nsm 284/12 z 2 lipca 2012 r.). Na mocy
postanowienia Sadu Rejonowego w Poznaniu IV R Nsm 501/12/6 z 22 pazdziernika 2012 r.
opiekunem prawnym dziecka zostala pani XX Pan XX zostal opiekunem prawnym dziecka
na podstawie postanowienia Sadu Rejonowego w Pile IX Nsm 164/14
z 5 czerwca 2014 r. Postanowieniem Sadu Rejonowego w Pile (Syg. Akt 111 Nsm 360/12
z 6 grudnia 2012 r.) Sad zezwolit opiekunowi prawnemu (pani XX) na zmiang¢ imienia
i nazwiska dziecka z XX na XX Decyzja kierownika USC w XX z 15 stycznia 2013 r.
zmieniono dane osobowe dziecka. Dziecko zostalo zgloszone do Wojewddzkiego Osrodka
Adopcyjnego — Filia w Pile, 9 marca 2012 r. Rodzice zastgpczy — opiekunowie prawni, nie
wyrazili zgody na wszczecie procedury adopcyjnej wobec dziecka. XX jest dzieckiem
niepelnosprawnym (orzeczenie o niepetnosprawnosci z 21 maja 2013 r. wazne do 31 maja
2015 r. i orzeczenie o niepelnosprawnosci z 18 czerwca 2015 r. wazne do 30 czerwca 2020
r.). W orzeczeniach wskazano o koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby, w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji
1 0 konieczno$ci stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji 1 edukacji. Z zaswiadczen wynika, ze dziecko objete jest terapia logopedyczna,
pozostaje pod opieka psychologa, poradni dermatologicznej, uczgszczato na zajecia
wczesnego wspomagania, w 2015 r., zostato zakwalifikowane do odptatnej operacji zeza oka
lewego (koszt 3.500 zl, ktory pokryta rodzina zastgpcza). Zabieg przeprowadzono w 2016 r.
w klinice w Krakowie. Z opinii pracownikow przedszkola, do ktorego uczeszcza XX wynika,
ze rodzice zastepczy, szczegllnie matka, sg zaangazowani w proces wychowawczy, maja
dobry kontakt z dzieckiem, oceniani sg pozytywnie.

(Zatl. Nr 7a Wypis z akt)

Zgodnie z art. 132 ustawy organizator rodzinnej pieczy zastgpczej dokonuje oceny rodziny
zastepcze] lub prowadzacego rodzinny dom dziecka pod wzgledem predyspozycji
do petienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy.

Zgodnie z art. 134 ustawy organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej dokonuje pierwszej oceny
rodziny zastgpczej albo prowadzacego rodzinny dom dziecka nie pdzniej niz przed uptywem
roku od umieszczenia pierwszego dziecka w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu
dziecka. Kolejna ocena jest dokonywana po uptywie roku od dokonania pierwszej oceny,
a nastgpne nie rzadziej niz co 3 lata.

Podczas czynno$ci kontrolnych ustalono, Zze pierwsza ocena rodziny zastgpczej panstwa
XX odbyta si¢ 5 lipca 2012 roku, rodzina otrzymata ocen¢ pozytywna, nie wskazano zadnych
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu rodziny.



Kolejna, druga ocena rodziny odbyta si¢ 25 czerwca 2013 r., rodzina zostala oceniona
pozytywnie, rowniez nie wskazano zadnych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu rodziny.
Wspdlprace z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej oceniono pozytywnie, wskazano
na wig¢zi emocjonalne taczace domownikéw. Pojawita si¢ réwniez informacja, iz rodzina
ztozyta wniosek o przeksztatcenie si¢ w rodzine zastepcza zawodowa specjalistyczna.
Kolejna, trzecia ocena rodziny dokonana zostata 17 czerwca 2014 r., rodzina otrzymata ocene
pozytywna, wysoko oceniono metody pracy z dzieckiem i zaangazowanie w petniong funkcje,
pozytywnie oceniono wspolprace rodziny z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej
i wskazano na silne wi¢zi emocjonalne mi¢dzy czlonkami rodziny. Zaznaczono rowniez,
ze rodzina uczestniczyla osobiScie w ocenie, czego wczesniej nie odnotowywano.
Ostatnig, czwartg, ocen¢ rodziny dokonano 9 czerwca 2015 roku. Rodzina otrzymata oceng
pozytywna. Pozytywnie oceniono wspoélprace z koordynatorem oraz metody pracy
z dzieckiem. Wysoko oceniono predyspozycje rodziny zastgpczej do pelnienia powierzonej
jej funkcji. Wymienione zostaty liczne szkolenia ukonczone przez rodzicOw zastgpczych
(gtownie przez panig XX) podnoszace ich kompetencje opiekunczo-wychowawcze. Odno$nie
zaspokajania przez rodzing zastepcza indywidualnych potrzeb dziecka pojawit si¢ zapis:
»Rodzina dba o catosciowy rozwdj dzieci i zaspokojenie indywidualnych potrzeb dzieci, w tym
rozwoju emocjonalnego, fizycznego, edukacyjnego, na biezgco korzysta z konsultacji lekarzy
specjalistow i rehabilitacji, stale wzbogaca swojq wiedze. Brak przestrzeni utrudnia
zaspokojenie  potrzeby  intymnosci  dzieciom”. Uznano  warunki  mieszkaniowe
za niezadowalajace, uzasadniajac: ,,dwupokojowe mieszkanie zajmuje 5 0sob, XXXXXXXI
spi w pokoju z XX, XX Spi w drugim pokoju
z Panstwem XXXX”.

(Zat. Nr 8 Ocena rodziny, Dok. Nr 1-4)

W toku czynnosci kontrolnych okazano opinie psychologiczne rodziny panstwa
XX o posiadaniu predyspozycji 1 motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

Z opinii z 16 lutego 2015 r. wydanej przez psychologa z Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ztotowie, panig XX, wynika, ze: ,,rodzina zastgpcza prawdopodobnie zaspokaja
potrzeby fizyczne i psychologiczne dzieci, a przez czas ich przebywania w pieczy wyksztalcita
sig¢ miedzy nimi i opiekunami wi¢z emocjonalna. Biorgc pod uwage ograniczone mozliwosci
wyciggania wnioskow co do predyspozycji i motywacji badanych, nalezy podkresli¢
koniecznos¢ wspotpracy z koordynatorem rodziny, pod tym warunkiem mozna utrzymacé
zasadnos¢ dalszego petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej przez panstwa XX.
Kolejne badanie zostalo przeprowadzone przez Pracowni¢ Psychologiczng ,,A-TEST”,
reprezentowang przez psychologa, panig XX, 11 stycznia 2017 r. Opini¢ psychologiczng
wydano 27 stycznia 2017 r., z jej treSci wynika, ze: ,,z informacji uzyskanych na podstawie
wywiadu i obserwacji badar kwestionariuszowych [...]XX posiadajq predyspozycje
osobowosciowe, wysokqg motywacje i emocjonalne zaangazowanie do petnienia funkcji
rodziny zastgpczej [...] XX sq dobrymi, troskliwymi rodzicami, poszukujgcymi
najskuteczniejszych dla dzieci stymulacji rozwoju [...] dobrze spefniajq rodzicielskie
powinnosci. Wykazujg sie pelng akceptacjq dzieci i troskqg o ich przysztosé. Cechy ich
osobowosci oraz determinacja w stworzeniu najkorzystniejszych dla ich dzieci warunkow
rozwoju dajg dzieciom [...] gwarancje radosnego dziecinstwa i wyrownania obnizen
rozwojowych”.



(Zat. Nr 9, 9a Opinie psychologiczne)

Z notatki stuzbowej z wizji lokalnej przeprowadzonej 1 marca 2016 r. w miejscu
zamieszkania niezawodowej rodziny zastgpczej panstwa XX sporzadzonej przez Dyrektora
Centrum paniag  Helene  Agatowska, wynika, ze: ,warunki  mieszkaniowe
sq niezadowalajgce. Dwupokojowe mieszkanie zajmuje 5 oséb. Dzieci nie majg wlasnego
pokoju. XX $pi w pokoju z panstwem XX, a XX z XX. W trakcie wizyty trwal remont.
W kuchni zostal wydzielony kqt, gdzie ma spa¢ matka XX, a dzieci po naszej interwencji majg
mie¢ pokoj, w ktorym byta babcia. Pani XX nie pokazata nam pokoju, ktory jest pokojem
dziennym i jednoczesnie ich i XX sypialniq, tumaczgc to bataganem zwigzanym z remontem
[...]". Z notatki p.o. kierownika zespotu ds. pieczy zastgpczej, pani XX, z 13 stycznia 2017 r.
wynika, ze wspoélnie z koordynatorem rodzinnej pieczy, panig XX, zlozona zostala wizyta w
rodzinie zastgpczej, z ktorej sporzadzono notatke: ,, poprositam Panig XX, aby pokazata mi
pokdj dzieci. W pokoju byto czysto, pouktadane zabawki, ksigzki. Jak na dwdjke dzieci pokdj
maty. XX chodzi do szkoly, ma swoje biurko. Na moje pytanie ,,gdzie postawi Pani drugie
biurko dla XX, bo wkrotce péjdzie do szkoty” ustyszatam ,,zrobimy reorganizacje pokoju ”.
Zapytatam rowniez Panig XX ,,jak wyobraia sobie mieszkanie dwdjki dzieci, ktore rosng
w tak malym pokoju” odpowiedziala mi ,, niewaina jest przyszlosé liczy sie terainiejszos¢”.
Pani XX pokazata mi komorke, w ktorej chee zrobi¢ pokoj dla dziecka”.

(Zat. Nr 10 Notatki stuzbowe)

Podczas czynnos$ci kontrolnych ustalono, ze w ocenie Centrum, niezawodowa rodzina
zastgpcza, tworzona przez panstwa XX wiasciwie sprawuje opieke nad dzie¢mi bedacymi pod
ich opieka, dba o ich zdrowie oraz rozwoj, wspotpracuje z koordynatorem i innymi stuzbami
spotecznymi. Jedynqg nieprawidfowosciqg wskazang przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Ziotowie, W stosunku do rodziny zastgpczej panstwa XX, sq niewystarczajgce
warunki mieszkaniowe.

Nawigzujgc do art. 42. ust. 1,2,3,7 ww. ustawy, przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego
pozwala ustali¢, czy osoba ubiegajaca si¢ o status zawodowej rodziny zastgpczej speinia
okreslone wymagania, czy moze da¢ r¢kojmi¢ nalezytego wypetniania funkcji rodziny
zastgpczej. Rozpatrujac  oferty kandydatow do pelnienia funkcji niespokrewnionej
z dzieckiem zawodowej rodziny zastgpczej, powinno si¢ bra¢ pod uwage w szczegodlnosci:
predyspozycje psychofizyczne kandydatow w zaleznoSci od typu rodziny zastgpczej;
umiejetnosci niezbgedne w opiece nad dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach; doswiadczenie
w pracy z takimi dzie¢mi; informacje pozwalajace na ocen¢ funkcjonowania kandydatow
w $rodowisku lokalnym; warunki mieszkaniowe kandydatow pozwalajace na przyjecie
dziecka o szczegdlnych potrzebach.

Starania niezawodowej rodziny zastepczej, tworzonej przez panstwa XX, 0 zawarcie
umowy dotyczacej pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej specjalistyczne;j.

Podczas analizy dokumentacji ustalono, ze panstwo XX pierwszy wniosek
o zawarcie umowy dotyczacej pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej
specjalistycznej ztozyli do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ztotowie 23 stycznia
2013 r. Ich wniosek zostal rozpatrzony negatywnie i Panstwo XX zostali poinformowani



pisemnie 8 lutego 2013 r., ze: ,,0becnie nie ma mozliwosci zawarcia z nimi umowy
na petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej specjalistycznej, gdyz nie posiadajq
wymaganego, zgodnie z art. 54 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, co najmniej 3-letniego doswiadczenia w petnieniu funkcji rodziny zastepczej
[...]”. Panstwo XX zostali réwniez poinformowani, ze: ,,w opinii koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej, prawidfow0 sprawujg powierzone zadania i sytuacja opiekuriczo-
wychowawcza dzieci nie budzi zastrzezen. Jednak obowigzkiem rodziny zastepczej jest
zapewnienie odpowiednich warunkow bytowych i mieszkaniowych, umozliwiajgcych dziecku
zaspokajanie indywidualnych potrzeb. W ocenie PCPR warunki mieszkaniowe,
tj.. dwa pokoje zajmowane przez pigcioosobowq rodzing, w tym trzy osoby
z  orzeczeniem o  niepelnosprawnosci  (dwoje  dzieci, mama Pani  XX)
sq niewystarczajgce. W przyszlosci dzieci bedg wymagatly, co najmniej dostosowania
warunkow mieszkaniowych stosownych do ich potrzeb, tj. poprzez zapewnienie im wlasnego
pokoju, miejsca do wypoczynku i nauki. Ponadto [...] umieszczenie drugiego dziecka
nastgpito w wyniku Postanowienia Sqdu Rejonowego Poznan — Stare Miasto bez opiniowania
Z naszej strony”.

(Zat. Nr 11 Dokumentacja dot. staran 0 zawarcie umowy dotyczqcej petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej specjalistycznej)

20 sierpnia 2013 r. rodzina zastgpcza ponownie zwrdcita si¢ z wnioskiem o zawarcie umowy
dotyczacej petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej specjalistycznej, powotujac si¢
na mijajacy 5 grudnia 2013 r. wymagany ustawowo termin nabycia do$wiadczenia jako
rodzina zastepcza niezawodowa.

W zwiazku z powyzszym do miejsca zamieszkania rodziny zastgpczej udata si¢ komisja
w sktadzie: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej oraz psycholog. Zadaniem komisji byta ocena warunkéw mieszkaniowych, ktore
oceniono na niewystarczajace do pelnienia zadan zawodowej specjalistycznej rodziny
zastepczej.

Pisemna odpowiedz z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, z 28 sierpnia 2013 r.
ponownie byla negatywna. Rodzina otrzymata informacje, ze: ,,/...] warunkiem petnienia
funkcji  rodziny  zastepczej jest  zapewnienie odpowiednich warunkéw  bytowych
i mieszkaniowych umozliwiajqcych dziecku zaspokojenie jego indywidualnych potrzeb.
Wymdog spelnienia tej przestanki podlega ocenie koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej.
Pozytywna opinia jest warunkiem zawarcia umowy o petnienie funkcji rodziny zastepczej
zawodowej. Panstwo otrzymaliscie negatywnq opini¢ koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej, dotyczqcq warunkow mieszkaniowych niezbednych do podpisania umowy
o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej, co zostato podniesione juz w pismie z dnia
8.02.2013 r., dwa pokoje zajmowane przez piecioosobowq rodzing [...]w naszej ocenie
sq niewystarczajgce”.

(Zat. Nr 11 Dokumentacja dot. staran 0 zawarcie umowy dotyczqcej petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej specjalistycznej)

7 grudnia 2013 r. panstwo XX, ponownie ztozyli wniosek dotyczacy zawarcia z nimi umowy
o pelienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Ziotowie, 17 grudnia 2013 r. ponownie odrzucito wniosek rodziny zastepcze;j,
uzasadniajac: ,,/.../na chwile obecng nie ma mozliwosci zawarcia z Panig umowy o petnienie
funkcji zawodowej rodziny zastepczej specjalistycznej [...[nie spelnia Pani warunkow,



o ktorych mowa w art. 53, mimo 3-letniego stazu jako rodzina zastepcza i pozytywnej opinii
koordynatora pieczy zastepczej w kwestii wywigzywania si¢ przez Panig z obowigzkéw
rodziny zastepczej [...Jukonczyli Panstwo szkolenie dla kandydatow na petnienie funkcji
rodziny zastgpczej niespokrewnionej nie zas zawodowej. Panstwa warunki mieszkaniowe
(nawet na moment uzyskania kwalifikacji) pozwalaly na przyjecie tylko jednego dziecka
(zadeklarowali Panstwo, Ze w kuchni zostanie wydzielony kqcik, ktory bedzie zajmowala
babcia, zas dziecko mialo mie¢ do dyspozycji wlasny pokoj). Bez naszej zgody przyjeli
Panstwo pod opieke drugie dziecko, rowniez niepetnosprawne [...]Jw naszej ocenie juz na
dzien dzisiejszy Pani warunki mieszkaniowe nie sq w petni odpowiednie — dzieci nie majg
wlasnego pokoju, jedno z dzieci spi w pokoju z XXXX, drugie spi w pokoju z Panstwem.
Takie rozwigzanie nie tylko negatywnie wplywa na rozwdj dzieci, ale moze rowniez mieé
negatywne skutki dla Panstwa pozycia matzenskiego. Obecny lokal mieszkalny nie pozwala
na przyktad na ustawienie biurek dla nauki z dziecmi, czy indywidualng nauke dziecka
Z nauczycielem — w zwigzku z tym w naszej ocenie nie ma Pani mozliwosci zaspokajania
w petni potrzeb lokalowych umieszczonych u Pani dzieci [...] ”. Rodzina zostala réwniez
ponownie poinformowana, iz moze ubiega¢ si¢ o petnienie funkcji rodziny zastepczej
na terenie innego powiatu.

(Zat. Nr 11 Dokumentacja dot. staran 0 zawarcie umowy dotyczqcej petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej specjalistycznej)

W  nawigzaniu do  kolejnego  wniosku rodziny zastgpczej panstwa XX,
z 28 grudnia 2013 r., Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 7 stycznia 2014 r. wystosowato
pisemng odpowiedZz do wnioskodawcow: ,./...nasze stanowisko nie uleglo zmianie
i na chwile obecng nie ma mozliwosci zawarcia z Panig umowy o pelnienie funkcji zawodowej
rodziny zastepczej specjalistycznej”.

(Zat. Nr 11 Dokumentacja dot. staran 0 zawarcie umowy dotyczqcej petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej specjalistyczney)

W dniu 15 pazdziernika 2014 r. rodzina zastgpcza zlozyta skarge do Starosty Ztotowskiego,
twierdzac, i1z sg stronniczo traktowani przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Zlotowie, ktére uniemozliwia im przeksztalcenie si¢ w rodzing zast¢pcza zawodowsq
specjalistyczng. 24 pazdziernika 2014 r., Centrum w Zlotowie ztozylo pisemne wyjasnienie
w tej sprawie do Starostwa. Warunki mieszkaniowe opisano nastepujaco: ,,Lokal
mieszkaniowy, wlasnosciowy — 54 m. kwadratowe. Sktadajq sie na niego dwa pokoje, tazienka
z WC, kuchnia i pomieszczenie gospodarcze. Jeden z pokoi zajmuje matka Pani XX oraz
XXXX (ma wiasne tozko), drugi Panstwo XX wraz z XXXX (ma rozktadany fotel,
na ktorym spi). Lokal jest utrzymany w czystoSci, zadbany, wyposazony w podstawowy sprzet
gospodarstwa domowego”. W uzasadnieniu podano m.in., ze: , Maloletnie dzieci Spig
W pokoju babci, bgd? w pokoju rodzicow zastepczych. Na chwile obecng sq to, w ocenie
rodzicow zastepczych, warunki wystarczajgce. Rozpatrujgc wnioski ww. o zawarcie z nimi
umowy na pelnienie funkcji rodziny zastepczej nie mozemy braé jedynie pod uwage czasu
terazniejszego. Dwoje umieszczonych w rodzinie zastepczej dzieci jest niepetnosprawnych, ich
potrzeby wraz z wiekiem bedq si¢ zmienialy i rosty, jak chociazby pomieszczenie dla dziecka
podczas nauczania indywidualnego. Rodzina zastgpcza nie jest w stanie im tego zapewnic.
Tworzgc rodzine zastepczq zawodowq (bez wzgledu na jej rodzaj) rozpatrujemy mozliwosci
umieszczenia w niej wiekszej ilosci dzieci, w przypadku Panstwa XX jest to zdecydowanie
niemozliwe [...] ”.
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10 listopada 2014 r. Starosta Powiatu Ztotowskiego uznal, ze negatywne stanowisko
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zlotowie w sprawie zawarcia umowy o pelnienie
funkcji rodziny zastepczej zawodowej specjalistycznej jest w pelni uzasadnione.

(Zat. Nr 11 Dokumentacja dot. staran 0 zawarcie umowy dotyczqcej petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej specjalistycznej)

Z analizy dokumentéw wynika, ze 28 pazdziernika 2015r. w Sadzie Rejonowym w Ztotowie
odbyla si¢ rozprawa z powodztwa panstwa XX przeciwko Powiatowi Ziotowskiemu —
0 zobowigzanie do zlozenia o$wiadczenia woli. 10 listopada 2015 r. wydano wyrok
oddalajacy  powddztwo.  Panstwo XX  zlozyli  apelacje. Sad  Okregowy
w Poznaniu 11 pazdziernika 2016 r. wydat wyrok oddalajac apelacje powodow.

(Zat. Nr 11 Dokumentacja dot. staran 0 zawarcie umowy dotyczgcej petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej specjalistycznej)

Dnia 16  stycznia 2017 r. panstwo XX  ponownie zlozyli  wniosek
o ustanowienie ich rodzing zastepcza zawodowa specjalistyczng, podajac, ze dokonali
remontu pomieszczen.

(Zat. Nr 11 Dokumentacja dot. staran 0 zawarcie umowy dotyczqgcej petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej specjalistyczney)

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, rodziny zawodowe
powstaja poprzez zawarcie z kandydatami umowy o pelnienie takiej funkcji. Umowe zawiera
starosta (lub upowazniony przez niego kierownik/dyrektor powiatowego centrum pomocy
rodzinie). Owa umowa zawierana jest na wniosek kandydatow/istniejacej rodziny
niezawodowej, na okres co najmniej 4 lat.

Jezeli chodzi o kandydatow, ktorzy dotychczas nie byli rodzing zastgpcza niezawodowa,
starosta moze zawrze¢ z nimi umow¢ o pelnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub
prowadzenie rodzinnego domu dziecka. Natomiast w przypadku, gdy o przekwalifikowanie
na rodzing¢ zast¢pcza zawodowa ubiega si¢ istniejgca juz rodzina niezawodowa, starosta
zawiera z nig umowg¢ o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej, jesli:

1. speinia ona warunki do pehienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,

2. posiada opini¢ koordynatora rodzinnej pieczy,

3. posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie jako rodzina zastgpcza.

Jesli za$ kryterium stazu zawodowego nie jest spetnione, nadal z taka rodzing niezawodowa
starosta moze zawrze¢ umowe, o ile spelnia ona warunki do petienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej 1 posiada pozytywng opini¢ koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

Podczas czynnos$ci kontrolnych Pani Helena Agatowska, Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Zlotowie, udzielita pisemnej odpowiedzi na nastepujace pytanie:

Jakie przyjeto kryteria do tworzenia zawodowej rodziny zastepczej (dla wszystkich
rodzin).

. 1. Dajgq rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastgpczej.

2. Nie sq i nie byly pozbawione wiladzy rodzicielskiej, oraz wladza rodzicielska nie jest
Im ograniczona ani zawieszona.

3. Wypetniajg obowiqzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do nich wynika z tytutu egzekucyjnego.

4. Nie sq ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych.
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5. Sq zdolne do prowadzenie wlasciwej opieki nad dzieckiem, co zostato potwierdzone:

- zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez lekarza podstawowej

opieki zdrowotnej oraz

- opiniq o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenie rodzinnego domu dziecka wystawiong przez psychologa, ktory posiada
co najmniej wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia oraz 2-letnie
doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym.

6. Przebywajg na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

7. Zapewnig odpowiednie warunki bytowe 1 mieszkaniowe umozliwiajgce dziecku
zaspokojenie jego indywidualnych potrzeb, w tym:

- wskazanie pokoju dla dziecka, miejsca do nauki, do zabawy, do wypoczynku, miejsce
spozywania positkow. W przypadku dzieci specjalnej troski miejsce do nauczania
indywidualnego, do rehabilitacji, ewentualne bariery dla dzieci z niepelnosprawnosciq
ruchowg.

W zwigzku z powyzszym w miejscu zamieszkania kandydatow na rodzine zastepczq
przeprowadzany jest wywiad srodowiskowy, podczas ktorego ustala si¢ miedzy innymi, czy
ww. warunki sq spefnione.

Przy doborze rodziny zastepczej dla dziecka uwzglednia sie rowniez odpowiedniq roznice
wieku miedzy kandydatami do petnienia funkcji rodziny zastepczej a dzieckiem, poziom
rozwoju i sprawnosci dziecka, wymagania w zakresie pomocy profilaktyczno - wychowawczej
lub resocjalizacyjnej oraz mozliwosci zaspokajania potrzeb dziecka. Brana jest takze pod
uwage (w miare mozliwosci) opinia wyrazana przez dziecko. Obowigzuje zasada
nierozigczania rodzenstwa (poza wyjgtkowymi, uzasadnionymi sytuacjami)”.

(Zal. Nr 13. Pisemne odpowiedzi Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zlotowie, s.1-2).

Na pytanie ,,Jakie wymogi w zakresie wyksztalcenia wedlug Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie musi spelnia¢ rodzina zawodowa, w tym specjalistyczna?” udzielono
nastgpujacej odpowiedzi:

., Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r.
w sprawie szkolen dla kandydatow do sprawowania pieczy zastgpczej i programem szkolen
dla rodzin zastepczych oraz kandydatow do petnienia funkcji rodzin zastepczych, opracowany
przez Dr Heleng Agatowskq, Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ziotowie,
(Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spolecznej Nr 14/2013/RZ z dnia 16 wrzesnia 2013 r.),
rodzina musi ukonczy¢ szkolenie wedtug modutu I podstawowego dla wszystkich rodzin
zastepczych — 50 godz., oraz dla kandydatow, ktorzy bedg sprawowacé opieke i wychowanie
nad dziec¢mi niepetnosprawnymi wedtug modutu Il uzupetniajgcego — 20 godz.

Zakres programowy Il modutu:

1. Diagnoza - istota i rodzaje, orzecznictwa oraz podstawy rewalidacji i rehabilitacji dzieci
z niepetnosprawnoscig wielozakresowg — 5 godz.

2. Psychologiczna i spoteczna sytuacja dzieci niepetnosprawnych — 5 godz.

3. Pomoc rodzinom dzieci niepetnosprawnych (organizacje i instytucje wspierajgce) —
5 godz.

4. Dziecko ze specjalnymi potrzebami w opiece zastepczej — 5 godz.

Ponadto:

Zgodnie z rozporzqdzeniem z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen dla kandydatow
do sprawowania pieczy zastepczej, integralng czescig szkolenia poza czescig teoretyczng
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i warsztatowq, a tym samym warunkiem otrzymania swiadectwa jego ukonczenia, jest czesc
praktyczna. Kandydaci majg obowigzek odbycia 10-godzinowego stazu w rodzinie zastepczej
zawodowej, rodzinnym domu dziecka lub placowce opiekunczo-wychowawczej .

(Zal. Nr 13a. Pisemne odpowiedzi Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Zlotowie, s.10).

Na pytanie ,,Czy Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie opracowalo obiektywne
kryteria tworzenia rodzin zastepczych zawodowych?” Centrum przedstawilo Procedure
tworzenia rodzin zastepczych w PCPR w Ztotowie” W punktach zestawionych ponize;j:
1.,, Prekwalifikacja.
2.Szkolenia dla kandydatow na rodzicow zastegpczych.
3.0dbycie stazu w placéowkach opiekurczo-wychowawczych i zawodowych rodzinach
zastepczych.
4.Konsultacja psychologiczna.
5. Wydanie swiadectwa ukonczenia szkolenia.
6. Wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego.
7.Umieszczenie dziecka/dzieci dla stworzenia jej/mu/im rodziny zastepczej.
8.Zlozenie wniosku do sqdu o wutworzenie rodziny zastepczej dla wybranego
dziecka/dzieci.
9. Proces w sqdzie i wydanie postanowienia o utworzenie rodziny zastepczej.
10. Zgloszenie si¢ do PCPR w Zlotowie z postanowieniem sgdu i uruchomienie procedury
objecia rodziny zastepczej wszechstronng pomocq.
11. Stale rozwijanie wiedzy i umiejetnosci opiekunow”.
(Zal. Nr 13a. Pisemne odpowiedzi Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Zlotowie, s.2-9, pkt 5).

Z analizy dokumentow dotyczacych rodzin zawodowych istniejacych w latach 2014-2016
w powiecie zlotowskim wynika, Ze rodziny zawodowe posiadaja nastgpujace warunki
mieszkaniowe:

Rodzina NR 1, rodzina zawodowa wielodzietha — warunki mieszkaniowe; dom
Zz podworzem, kuchnia z jadalnig, salon, 4 pokoje, 2 lazienki, piwnica zadbany. Rodzina
sprawuje opieke nad XX.

Rodzina NR 2, rodzina zawodowa bez specjalizacji — warunki mieszkaniowe; budynek
wolnostojacy, systematycznie remontowany — 6 pokoi, kuchnia tazienka, WC. Rodzina
sprawuje opieke nad XX.

Rodzina NR 3, rodzina zawodowa bez specjalizacji — warunki mieszkaniowe bardzo dobre;
dom wolnostojacy ok. 160 m?, 3 sypialnie, salon tazienka, kuchnia, 2 garderoby. Rodzina
sprawuje opieke nad XX.

Rodzina NR 4, rodzina zawodowa bez specjalizacji — warunki mieszkaniowe; dom
jednorodzinny, budynek wiasno$ciowy, dostosowany do potrzeb rodziny — 7 pokoi, kuchnia,
2 tazienki, duze podwodrko. Rodzina sprawuje opieke nad XX.

Rodzina NR 5, rodzina zawodowa bez specjalizacji — warunki mieszkaniowe dobre; Duzy
dom wolnostojacy z podworzem ok. 160 m?, 5 pokoi, tazienka, WC oraz zabudowania
gospodarcze. Rodzina sprawuje opieke nad XX
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Rodzina NR 6, rodzina zawodowa bez specjalizacji — warunki mieszkaniowe; dom
wlasnosciowy, dostosowany do potrzeb rodziny, 5 pokoi, kuchnia i tazienka. Rodzina
sprawuje opieke nad XX.

Rodzina NR 7, rodzina zawodowa — warunki mieszkaniowe; budynek wolnostojacy
wlasnosciowy, sktadajacy si¢ z 5 pokoi, kuchni z jadalnig oraz tazienki z WC. W rodzinie nie
umieszczano dzieci.

Niezawodowa rodzina zastepcza panstwa XX posiada nastepujace warunki mieszkaniowe:
lokal wlasnosciowy ztozony 2z dwoch pokoi, kuchni oraz tlazienki. Wspolnie
z rodzing zastepcza mieszka matka pani XX Rodzina sprawuje opieke nad XX.

(Zat. Nr 17 Informacje o rodzinach zawodowych w powiecie ztotowskim w latach 2014-2016)

Zgodnie z art. 54 ust.1, ust.2 ww. ustawy: Z rodzing zastgpczg niezawodowq spelniajgcq
warunki do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, posiadajgcq opinie
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej oraz co najmniej 3-letnie doswiadczenie jako
rodzina zastgpcza, prowadzqcy rodzinny dom dziecka lub pelnigcy funkcje dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, starosta zawiera, na wniosek tej
rodziny, umowe o petnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej.

2. Z rodzing zastgpczq niezawodowgq spelniajgcq warunki do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, posiadajgcq pozytywnq opini¢ koordynatora rodzinnej pieczy
zastegpczej, starosta moZe zawrzeé, na wniosek tej rodziny, umowe o pelnienie funkcji
rodziny zastepczej zawodowej.

Jednoczes$nie wskaza¢ nalezy, iz mozliwo$¢ zawarcia umowy przez staroste jest okre§lona
w trzy letnim powiatowym programie dotyczacym rozwoju pieczy zastgpczej, zgodnie
Z wymogami zawartymi w art. 56 ww. ustawy.

Uchwala z 18 stycznia 2012 r. Rada Powiatu Zlotowskiego przyjeta Powiatowy Program
Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2012-2014. W programie ustalono maksymalny limit
rodzin zastgpczych: po jednej rodzinie w kazdym roku w latach obowigzywania programu.
Uchwalg z dnia 25 lutego 2015 r. Rada Powiatu Ztotowskiego przyjeta Powiatowy Program
Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2015-2017. W programie ustalono maksymalny limit
rodzin zastgpczych zawodowych, przy czym na rok 2015 przewidziano jedna rodzing
zawodowa w ramach pogotowia rodzinnego, na rok 2016 nie przewidziano zawarcia umow,
a na rok 2017 — jedna rodzing. Programy stworzono w oparciu o analiz¢ potrzeb Powiatu
Ztotowskiego.

(Zat. Nr 12,12a Powiatowe Programy Rozwoju pieczy zastepczej)

Podczas czynnos$ci kontrolnych Pani Helena Agatowska, Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Ztotowie, udzielita pisemnej odpowiedzi na nast¢pujace pytania:

W jaki sposob PCPR monitoruje podnoszenie kwalifikacji przez rodziny zast¢pcze
zawodowe? Jak PCPR zapewnil rodzinom zast¢pczym szkolenia?

., Podnoszenie kwalifikacji przez rodziny zastepcze jest monitorowana na biezgco podczas
dokonywanych ocen rodziny zastepczej. W szkoleniach dla rodzin zastepczych PCPR wspiera
Stowarzyszenie Zastepczego Rodzicielstwa. W 2016 r. organizowato Seminarium prowadzone
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przez Anne Marie Wesotowskq, Artura Lipinskiego, Piknik Dzien dla Rodziny (wykiad
onkologiczny M. Wesolowskiej). Od ok. 3 lat Stowarzyszenie organizuje Piknik na Polwyspie
Rybackim, gdzie PCPR jest wspotorganizatorem.
27.02.2016 r. odbylo si¢ seminarium pt. Dobro dziecka, pomoc, wsparcie, zapobieganie
stygmatyzacji dzieci w pieczy zastepczej.
W latach 2012 — 2014 rodziny zastepcze braly udzial w projekcie systemowym Pomocna
Diorn — Integracja Zagrozonych Wykluczeniem Spolecznym. Rodziny w projekcie zostaly
objete miedzy innymi:

e warsztatami prowadzonymi przez mediatora,

e doradztwem psychospotecznym w zakresie psychodietetyki,
doradztwem i wsparciem rozwojowym (coaching),
warsztatami umiejetnosci pedagogicznych,
szkoleniem pierwszej pomocy,
treningiem umiejetnosci spotecznych,
indywidualnymi zajeciami z psychologiem,
kursami zawodowymi”.

,,Szkolenia i warsztaty organizowane przez PCPR.

e Dobry rodzic to mqdry rodzic — jak zrozumiec¢ i pomoc dziecku z FAS”. - 03.10.2012 r.

e Komunikacja w rodzinie — sztuka rozmawiania z dzieckiem — 27 .09. 2013 r.

o Przekraczanie granic w sferze intymnosci i seksualnosci - 04.10. 2013 r.

o Przekraczanie granic w sferze intymnosci i seksualnosci - 18. 10. 2013 r.

Komunikacja i emocje w rodzinie - sztuka rozmawiania z dzieckiem — 25.10. 2013 r.

Czy to jest przemoc, czy to jest kochanie — 03.02.2014 r.

Przekraczanie granic — 07.02. 2014 r.

Trening tworczosci - 14.02.2014 r.

e Zmiany podstaw prawnych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
—23.10. 2014 r.

o Proces usamodzielniania wychowankow rodzinnej pieczy zastepczej 24.10 2015 r.

e Doroste (go Jemocje. Jak sSwiadomie je przezywac¢? — 28 05.2015 r.”.

(Zat. Nr 13. Pisemne odpowiedzi Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Ziotowie, s.2-3).

Jak PCPR zapewnia pomoc i wsparcie rodzinom zastepczym?

Do dyspozycji rodzin zastepczych pozostaje psycholog petnigcy dyzury dla rodzin
zastgpczych w srody 1 czwartki w godzinach 7:30 - 15:30 w pomieszczeniach PCPR-u.
Zadaniem psychologa jest wspieranie rodzin w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych
oraz w przezwyciezaniu rozmaitych kryzysow. Trudnosci dziecka w szkole, niezgodne
z oczekiwaniami zachowanie w domu, agresja lub wycofanie z relacji rodzinnych to sprawy,
ktore mogq by¢ przedmiotem porady psychologicznej. Przedmiotem porady mogq by¢ rowniez
relacje pomigdzy dorostymi czlonkami rodziny.

Do dyspozycji pozostaje tez radca prawny, pracownik socjalny, pedagog.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb koordynator udzielal pomocy w rejestracji dzieci,
wychowankow do specjalistow”.

(Zal. Nr 13. Pisemne odpowiedzi Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zlotowie, s.3-4).
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Jak PCPR prowadzi poradnictwo i terapie dla rodzin zast¢pczych oraz dzieci?

., Radca prawny dostepny raz w tygodniu. Psycholog dostepny codziennie. Pedagog dostepny
w miare potrzeb. Terapia rodzin w razie potrzeby jest realizowana w Poradni Psychologiczno
— Pedagogiczne;j.

0d1.10.2015 r. w budynku Miejskiej Biblioteki Publicznej przy ul. Grochowskiego
17 w Ziotowie dziala Punkt Interwencji Kryzysowej.

Dyzury petniq :

Psycholog — poniedziatek i pigtek , godz. 16:00 — 18:00,

Radca Prawny : czwartek godz. 16:00 — 18:00,

Grupy wsparcia dla 0sob doswiadczajgcych przemocy: sroda, 18:00 — 20:00,

Pomoc jest udzielana bezptatnie.

Rodziny zastepcze zostaly poinformowane o mozliwosci skorzystania bezptatnie z pomocy”.
(Zat. Nr 13. Pisemne odpowiedzi Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zlotowie, s.4).

Jak PCPR zapewnia poradnictwo rodzinom zast¢pczym. Poradnictwo majace na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji i przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu?
., Rodziny majq mozliwos¢ udzialu w szkoleniach organizowanych przez PCPR Ziotow oraz
w organizowanych projektach systemowych. Rodziny zastgpcze korzystaly z poradnictwa
specjalistycznego w projekcie w latach 2012-2014. Przewidziany jest udzial rodzin
w projekcie systemowym w latach 2017-2018 (90 osob; rodziny, dzieci, otoczenie), gdzie bedg
one mialy mozliwos¢ skorzystania z dostepu do ustug specjalistycznych.

Na przelomie roku 2016/2017 bylo zorganizowane szkolenie dla kandydatow do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej, w ktorej uczestniczylo szes¢ rodzin zastepczych spokrewnionych
(czterdziesci zostalo zaproszomych). Zajecia prowadzone byly przez trenerow rodzin
zastepczych, psychologa, prawnika. L.qcznie 50 godzin.

Kilkakrotnie podejmowane byly proby stworzenia grupy wsparcia dla rodzin zastgpczych,
jednak brak bylo zainteresowania ze strony rodzin zastgpczych tego typu dziataniem.

Zadanie to bylo wpisane w projekt systemowy Pomocna Dilon — Integracja Zagrozonych
Wykluczeniem Spotecznym. Ze wzgledu na brak rodzin chetnych do udziatu w spotkaniach,
bylismy zmuszeni zrezygnowac z tego zadania”.

(Zal. Nr 13. Pisemne odpowiedzi Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zlotowie, s.4-5).

W jakich szkoleniach organizowanych przez PCPR brala udzial rodzina XXXX?
e wyjazd integracyjno-szkoleniowy realizowany w ramach projektu Pomocna Dilon —

Integracja Zagrozonych Wykluczeniem Szklarska Poreba — 13-23.08.2012 r.

szkolenie: ,,Szkolenie Pierwszej Pomocy” realizowanego w ramach projektu Pomocna
Dion Szklarska Poreba — 17-19.08.2012 r.

e wyjazd integracyjno-szkoleniowy z Warsztatami umiejetnosci pedagogicznych.
Zakopane 19-24.10.2012 r.

warsztaty prowadzone przez mediatora. 20.12.2012 r.

szkolenie z zakresu doradztwa i wsparcia rozwojowego Ztotow — 13.08-15.11.2012 r.

szkolenie Czlowiek — Najlepsza Inwestycja Ztotow — 30.11.2012 r.
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e szkolenie ,,Dobry rodzic to mqgdry rodzic — jak zrozumie¢ i pomoc dziecku z FAS”
—02-03.10.2012r.
szkolenie Komunikacja w rodzinie — sztuka rozmawiania z dzieckiem — 27.09.2013 r.
szkolenie Przekraczanie granic w sferze intymnosci i seksualnosci —04.10.2013 r.
szkolenie Przekraczanie granic w sferze intymnosci i seksualnosci — 18.10.2013 r.
szkolenie Komunikacja i emocje w rodzinie — sztuka rozmawiania z dzieckiem —
25.10.2013 .
e szkolenie Czy to jest przemoc czy to jest kochanie —03.02.2014 r.
e szkolenie Przekraczanie granic — 07.02.2014 r.
e szkolenie Trening tworczosci — 14.02.2014 r.
e szkolenie Zmiany podstaw prawnych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej — 23.10.2014 r.
e Warsztaty ,, Doroste(go) emocje. Jak swiadomie je przezy¢” — 28.05.2015 r.
Na wyzej wymienione szkolenia i warsztaty zapraszane sq wszystkie rodziny zastepcze”.
(Zat. Nr 13a. Pisemne odpowiedzi Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Zlotowie, s.1-2, pkt 2).

Czy ww. rodzina wnioskowala o skierowanie na szkolenie specjalistyczne, jesli tak,
to jakie i czy zostalo zrealizowane?

., Ww. rodzina nie wnioskowala o szkolenie specjalistyczne”.

(Zal. Nr 13a. Pisemne odpowiedzi Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Ziotowie, 5.2 pkt 3.).

Czy rodzina wnioskowala o terapie, poradnictwo spoleczne, jezeli tak, to czy udzielono
wsparcia (kiedy i kto i w jakiej formie)?

,,Rodzina nie wnioskowala o terapie ani poradnictwo spoleczne. Ww. sama realizuje
to zadanie, czego dowodem sq przedstawione zaswiadczenia Gabinetu Psychologicznego dla
Drzieci i Miodziezy w Poznaniu, Zaswiadczenie Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Autyzmem
ProFUTURO w Poznaniu, Indywidualnej Praktyki Logopedycznej w Debrznie, Poradni
Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy w Pile, Centrum Leczenia Zeza w Krakowie,
Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej OPUS w Chojnicach, Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Pile, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ziotowie ™.

(Zat. Nr 13a. Pisemne odpowiedzi Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Ziotowie, s.2, pkt 4).

Ponadto w toku czynnosci kontrolnych ustalono:

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
Podczas czynnosci kontrolnych Pani Helena Agatowska, Dyrektor Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Ztotowie, udzielita pisemnej odpowiedzi na nastgpujace pytania:

Czy rodzina XXXX wnioskowala o koordynatora i czy pozostaje pod opieka
koordynatora?

,,Rodzina byla i jest pod opiekq koordynatora. Pisemnie nie ztozyli wniosku, mimo, Ze byli
o takiej mozliwosci poinformowani”.

(Zal. Nr 13. Pisemne odpowiedzi Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zlotowie, s.5).

Jak koordynator realizuje zadania okreslone w art. 77 ust.3 pkt 1,2,3,4 ww. ustawy?
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., Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej pozostaje w stalym kontakcie osobistym
i telefonicznym z rodzing zastgpczq. Na podstawie dokonanej we wspoipracy z rodzing
zastgpczqg 1 innymi specjalistami diagnozy, a takze zgloszonych przez rodzine zastepczq
potrzeb obejmuje jq wsparciem i udziela pomocy.

Spotkania z rodzinami zastepczymi odbywajq sie w miejscu zamieszkania rodziny zastepczej,
w zaleznosci od stwierdzonych i zgltoszonych potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na pot roku
lub raz na 3 miesigce. Koordynator pozostaje rowniez w stalym kontakcie z sqdem,
placowkami edukacyjnymi, medycznymi i innymi wspolpracujgcymi z rodzing zastepczq. Dla
kazdego dziecka koordynator wraz z rodzing zastepczq, asystentem rodziny lub podmiotem
organizujgcym prace z rodzing opracowuje plan pomocy dziecku, w ktorym zostajq zawarte
cele i zadania do realizacji”.

,, Koordynator udziela rodzinom pomocy w dostepie do specjalistycznych porad: radca
prawny, psycholog. Pomaga na biezqco w nawigzaniu kontaktu z rodzicami biologicznymi
poprzez udostepnianie kontaktow telefonicznych, moZzZliwosci spotkania np. w instytucji.
W razie potrzeby koordynator pomaga rodzinie w zapisaniu do specjalisty, terapeuty, lekarza
(telefoniczna rejestracja).

Stosuje nastepujgce formy pracy z rodzing zastgpczq:
1. wstepna diagnoza i kwalifikacja;
2. nawigzywanie kontaktu,
3. praca socjalna;
4. konsultacja wychowawcza;
5. poradnictwo rodzinne;
6. szkolenia dla rodzin zastepczych;
7. wspolpraca ze specjalistami,

8. nadzor i wspieranie rodzin zastepczych”.

(Zat. Nr 13. Pisemne odpowiedzi Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zlotowie, s.5-6).

Jakie dzialania byly realizowane przez koordynatora wobec rodziny Panstwa XX?

., Dziatania koordynatora:

1. Przygotowanie we wspolpracy z rodzing zastepczq i asystentem rodziny planu pomocy
dziecku?

2. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka pod kqtem realizacji planu pomocy
dziecku.

3. Dokonywanie oceny rodziny zastepczej pod kqtem jakosci sprawowania pieczy zastepczej.
4. Pomoc rodzinie w nawigzaniu kontaktu z innymi rodzinami (wyjazdy integracyjne,
spotkania, szkolenia).

5. Pomoc w dostgpie do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej.
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6. Zgloszenie dzieci do osrodka adopcyjnego
7. Biezgce monitorowanie rodziny .
(Zat. Nr 13a. Pisemne odpowiedzi Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Zlotowie, s.1, pkt. 1).

Kwalifikacje koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej:

Zgodnie z art. 78 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej moze by¢ osoba, ktora posiada:

1) wyksztalcenie wyzisze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym
kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk
o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym 7 zakresu pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub
co najmniej roczne doswiadczenie, jako rodzina zastepcza lub prowadzqcy rodzinny dom
dziecka,

2) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

3) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika 7 tytulu egzekucyjnego,

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo Ilub umysine
przestepstwo skarbowe.

Z zestawienia pracownikoéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zlotowie
wykonujacych czynnosci stuzbowe w Zespole do spraw Pieczy Zastepczej w latach od 2015
do 2017 wynika, ze na dzien kontroli bylo pigciu koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej,
ktorzy posiadali kwalifikacje adekwatne do zajmowanego stanowiska i zgodne z wymogami
okreslonymi w obowiqzujgcych przepisach, tj. ustawie 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej. Pani XX (zatrudniona od 01.01.2017 r. na stanowisku
p.o. Kierownika Zespotu ds. Pieczy Zastepczej, wykonuje czynnosci koordynatora rodzinnej
pieczy zastgpczej.

Pani XX (zatrudniona od 09.05.2016 r. na stanowisku psychologa wykonujacego czynnos$ci
koordynatora rodzinnej pieczy zastg¢pczej oraz czynnosci psychologa od 16.09.2016 r.).

Pani XX jest zatrudniona jako koordynator rodzinnej pieczy zastgpcze;.

Dwoje koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej, pozostaje na dtugotrwatym zwolnieniu
lekarskim pani XX od 08.12.2016 r. oraz pani XX od 02.03.2016 r.

(Zal. Nr 14 Zestawienie pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zlotowie
— kwalifikacje koordynatoréow)

Limit rodzin przypadajacy na koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Zgodnie 7 art. 77 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej nie moze mieé¢ pod opiekq lgcznie wiecej niz
15 rodzin zastepczych lub rodzinnych domow dziecka.

Na podstawie Rejestru dzieci i rodzin zastepczych w powiecie zlotowskim, wedhug stanu
na styczen 2017 r. ustalono liczbg rodzin objetych wsparciem koordynatordw, co przedstawia
ponizsza tabela:

Imig i nazwisko XX XX XX XX XX
koordynatora
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Limit rodzin
zgodnie z art. 77 zwolnienie zwolnienie
ust 4 lekarskie, lekarskie, urlop
nieobecnaw | macierzynski,
15 pracy od rodzicielski,
08.12.2016 . nieobecna
do dnia w pracy od
kontroli 02.03.2016 r.
do dnia kontroli
Liczba rodzin
objetych
wsparciem danego
koordynatora 28 27 28
Liczba
przekroczonych
rodzin dla danego
koordynatora 13 12 13

Z tabeli wynika, ze limit rodzin na jednego koordynatora zostal przekroczony u trzech
koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej, co jest niezgodne z ww. ustawg o Wspieraniu
rodziny i systemie pieczy  zastgpczej. Dwoje  koordynatoréw  pozostawato
na dlugoterminowym zwolnieniu podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych, dwoje
realizuje rOwniez inne zadania.

(Zat. Nr 15 Wypis z dokumentacji — Rejestr dzieci i rodzin zastgpczych w powiecie
ztotowskim)

Podczas analizy dokumentow dotyczacych pracownikow zatrudnionych w PCPR w latach
2015-2017 zaobserwowano réwniez zjawisko niepokojacej fluktuacji kadr.

Ponadto, na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zlotowie
(http://www.pcprzlotow.pl/) widnieja nieaktualne informacje dotyczace zatrudnionych
pracownikow.

(Zal. Nr 14 Zestawienie pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zlotowie,
Zat. Nr 18 Zrzut z ekranu strony internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zlotowie)

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka.
Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 11 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej naleiy w szczegolnosci dokonywanie
okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastgpczej. Organizator
rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z art. 129, art. 130 ust 1 i art. 131 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej dokonuje oceny sytuacji dziecka umieszczonego
w rodzinie zastepczej oraz w rodzinnym domu dziecka w celu:
1. ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,
2.analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzin,
3. modyfikowania planu pomocy dziecku,
4.monitorowania procedur adopcyjnych dzieci 7 uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajgcq przysposobienie,
5.0ceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
6.zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
7.informowania sqdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajgcej
na podstawie przepisow o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy
spolecznej.
Oceny sytuacji dziecka dokonuje si¢ na posiedzeniu 7 udziatem:
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1. odpowiednio rodziny zastepczej albo prowadzqcego rodzinny dom dziecka;

2. pedagoga,

3.psychologa,

4. wlasciwego asystenta rodziny,

5. przedstawiciela osrodka adopcyjnego,

6. koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,

1.rodzicow dziecka, 7 wyjgtkiem rodzicow pozbawionych wiladzy rodzicielskiej.
Po dokonaniu oceny sytuacji dziecka organizator rodzinnej pieczy zastepczej formutuje
na pismie opini¢ dotyczgcq zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastegpczel,
a nastgpnie przekazuje jg do wlasciwego sqgdu. Podczas czynnoSci kontrolnych
przeanalizowano okresowe oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej u panstwa XXXX W obydwu badanych przypadkach (XX.)
Zgodnie z art.131 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ocena
sytuacji dziecka powinna byé przeprowadzana w miare potrzeb, jednak w przypadku dzieci
w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej ni; co 3 miesigce, a w przypadku dzieci starszych nie
rzadziej niz co 6 miesiecy.
Sytuacja XX omawiana byla na 13 posiedzeniach zespotu. Cztery razy przekroczono
ustawowy termin dokonywania oceny sytuacji dziecka, tj. 4. posiedzenie zespotu odbylo si¢
28.06.2013 r. (14 dni po terminie), 6. posiedzenie zespotu odbylo si¢ 07.01.2014 r. (14 dni
po terminie), 10. posiedzenie zespotu odbylo si¢ 19.06.2015 r. (11 dni po terminie),
12. posiedzenie zespotu odbylo si¢ 24.06.2016 r. (10 dni po terminie). We wszystkich
opiniach uznawano pobyt dziecka w rodzinie zastgpczej za zasadny.
Sytuacja XX omawiana byta na 11 posiedzeniach zespotu. Cztery razy przekroczono termin
dokonywania oceny sytuacji dziecka, tj. 4. posiedzenie zespotu odbylo si¢ 28.06.2013 r.
(8 dni po terminie), 5. posiedzenie zespotu odbylo si¢ 07.01.2014 r. (10 dni po terminie),
8. posiedzenie zespotu odbyto si¢ 19.06.2015 r. (11 dni po terminie), 10 posiedzenie zespotu
odbylo si¢ 24.06.2016 r. (10 dni po terminie). We wszystkich opiniach uznawano pobyt
dziecka w rodzinie zastepczej za zasadny.
Zadanie jest realizowane prawidlowo 7 uchybieniami.
(Zal. Nr 16, Zal. Nr 16b Okresowe oceny sytuacji dzieci)

ZALECENIA POKONTROLNE
W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego zaleca si¢:
1. Dokonywa¢ okresowej oceny sytuacji dziecka w terminach okre§lonych w art. 131
ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 575).

2. Zapewni¢ odpowiednig liczbe koordynatorow, zgodnie z wymogami okre§lonymi w art. 77
ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 575).

3. Opracowac obiektywne, jednolite kryteria, dla tworzenia zawodowych rodziny zastgpczych
w celu zapewnienia przejrzystosSci prowadzonego postgpowania i realizacji zasady roéwnego
traktowania kandydatow na ww. rodziny.

4. Ze wzgledu na fluktuacj¢ kadry pracowniczej, wskazane jest podjecie krokéw
zmierzajacych do zminimalizowania tego zjawiska. Ponadto, wskazane jest zaktualizowanie
informacji dotyczacych pracownikéw Zespolu do spraw Pieczy Zastgpczej na oficjalnej
stronie internetowej Centrum.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ww. ustawy. Kto nie realizuje zalecen pokontrolnych, o ktorych
mowa w art. 197d ust. 1, podlega karze pieni¢znej w wysokosci od 500 do 10 000 zt.
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Na tym kontrole zakonczono. Wpisano do Ksiegi kontroli pod nr 1/2017.

Informacje koncowe.

Niniejszy  dokument sporzadzono w  dwodch  jednobrzmigcych — egzemplarzach,
z ktorych jeden przekazano Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, jeden
pozostawiono w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Tres¢  wystgpienia  pokontrolnego podlega udostepnieniu, zgodnie z ustawa
z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1764
ze zm.), z wylaczeniem danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 922).

Zgodnie z art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 2016 r., poz. 575 ze zm.) kontrolowana Jednostka moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania tych zalecen, zgltosi¢ do nich zastrzezenia.

Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, o ktorych mowa powyzej
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezeh przez Wojewodg, kontrolowana Jednostka jest
obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewodg kontrolowana jednostka jest
obowigzana w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majagc na uwadze zmiany wynikajace
z uwzglednionych zastrzezen.

Wystapienie pokontrolne zawiera 23 strony.

z up. Wojewody Wielkopolskiego
Wicewojewoda Wielkopolski

Marlena Malgg

Otrzymuja:
1. Adresat;

2. aa.
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