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Pani

Teresa Bogaczyk

p.o. Dyrektora

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kaliszu
Pl. Sw. J6zefa 5

62 — 800 Kalisz

ZALECENIA POKONTROLNE

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia ip8al 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1390)dwiach 2 i 9 padziernika 2018 r.
przeprowadzono kontr@problemovg w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu,
z siedzila pod adresem: P§w. J6zefa 5, 62-800 Kalisz, zwanym d&M}PR

Kontrole  przeprowadzit zespo6t inspektorbw  Wydzialu  PolitykiSpotecznej
Wielkopolskiego Urzdu Wojewodzkiego w Poznaniu:

1. Barbara Barczyk — inspektor wojewodzki, jako kienkvzespotu inspektorow;

2. Marcin Kaczmarek — inspektor wojewodzki,
na podstawie upowaienia Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.3701B.1 z dnia
1 padziernika 2018 r.

Zakres kontroli obejmowat sprawdzenie prawididaiorealizacji w 2017 r. programu
korekcyjno — edukacyjnego dla sprawcow przemocpdeinie.

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2017 rddi@a zakaczenia kontroli.

Ustaler kontroli dokonano na podstawie analizy materiatdwerytorycznych oraz
finansowych dotycgrych realizowanego zadania oraz pozyskania dodattovinformacii
od p.o. Dyrektora PCPR, tj. Pani Teresy Bogaczyk.

Kontrolujgcy ztazyli oswiadczeniaze nie istniej okoliczngci uzasadniace wyhczenie
ich od udziatu w ww. kontroli.

Pismem z dnia 9.01.2019 r. nr PCPR.VIIL.4135.012 przestata Pani podpisany
egzemplarz protokotu kontroli wraz z ,wy@eniami’. W zwizku z tym,ze podpisata Pani
protokot, przestane wraz z protokotem ,wWin&Eenia’, nie podlegaty rozpatrzeniu jako
zastrzeenia do protokotu, o czym poinformowano wrpie z dnia 22 lutego 2019 r.

W toku kontroli ustalono, co nasgpuje:
Realizacja programu korekcyjno — edukacyjnego pREPR w 2017 r. odbywatagsna

podstawie pisma Wicestarosty Kaliskiego z dnia 1iedo 2017 r., znak: PCPR-
VI11.4110.4.2017 wraz z zatznikami, zaakceptowanego przez Wojewdtielkopolskiego



pismem z dnia 16 marca 2017 r., znak: PS-11.9420117.4 i dofinansowanego w wyscko
4.800 zt z przeznaczeniem na wynagrodzenia dla gui@eych program. Pismem Wojewody
Wielkopolskiego z dnia 28 wrzeia 2017 r., znak: PS-11.9451.1.2017.4 realizacagpmmu
zostata dodatkowo dofinansowana w wysak®.600 zt z przeznaczeniem na wynagrodzenia
dla prowadzcych program. Po zakozeniu realizacji kontrolowanego zadania, PCPR
przestat do Wojewody Wielkopolskiego sprawozdanedo zahcznik do pisma z dnia 08
stycznia 2018 r., znak: PCPR-VI11.4110.1.2018.

Wedlug harmonogramu zgj Program korekcyjno — edukacyjny dla sprawcéw paeym
w rodzinie miat by realizowany w okresie od 4 wrgea do 21 grudnia 2017 r. Analiza
~Sprawozdania z realizacji programu korekcyjno-eainyjnego dla sprawcéw przemocy
w rodzinie w Powiecie Kaliskim” z dnia 22 grudni@13 r., sporgdzonego przez wykonawc
programu, wykazata, zi w trakcie realizacji programu przeprowadzono 5 tls@o
indywidualnych z 4 rwczyznami w 4cznym wymiarze 5 godzin, ktére obejmowaty
.Zebranie wywiadu — szczegodtowe zapoznanie z sjfuadziny i prawrl uczestnika oraz
zapoznanie z celami i przebiegiem programu”, a aypadku osoby ktora odbyta rownie
drugie spotkanie indywidualne — ,zebranie pbghnego wywiadu, rozmowa z wnukiem
zainteresowanego oraz charakterystyka zach@agaesywnych”.

Z ww. sprawozdania wynika rowrigze zaden z ww. rzczyzn nie podpisat kontraktu
ustalajcego zasady uczestnictwa w programie i jegonuakenia, z uwagi na faktz zaden

Z uczestnikow nie stawit sina spotkania grupowe. Pogsze zapisy sprawozdania nig s
zgodne z tym,ze kontrolupcym przedstawiono kontrakt z dnia 30.10.2018 r. pisshy

z uczestnikiem, ktéry wazi udziat w dwéch spotkaniach indywidualnych.

Wobec tego,ze nie zrealizowano ani jednej godziny egagrupowych z uwagi na brak
uczestnikdw, brak jest mitwosci oceny realizacji przez prowagtzch program celow,
okreslonych w 8 4 rozporgzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drdd lutego
2011 r. w sprawie standardu podstawowych ustugadczonych przez specjalistyczne
osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kvi&ghcji osob zatrudnionych w tych
osrodkach, szczegétowych kierunkdéw prowadzenia odgzia korekcyjno — edukacyjnych
wobec 0sOb stosagych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji oséb pem#cych
oddziatywania korekcyjno — edukacyjne (Dz. U. Ny p0z. 259).

Do udzialu w programie w 2017 r. zostalo zgtoszényrzez gminne wodki pomocy
spotecznej 6 kandydatow. Ze sprawozdania gjgaanego przez wykonawcprogramu
wynika, ze 4 spérod zgtoszonych oséb wdy udziat w 5 zagciach indywidualnych (3 osoby
w jednym spotkaniu indywidualnym, 1 osoba w dwopbtkaniach), jednakadna z nich nie
kontynuowata programu. Wobec paiggego nie odbyly siani jedne zagia grupowe
i zadna z 0s0b, ktére uczestniczyly w spotkaniachvindiyalnych, nie ukaczyta programu.
Powyzsze dane g niezgodne z danymi przekazanymi przez PCPR w sgmdaniu
przestanym do Wojewody Wielkopolskiego, w ktérymisgmo,ze do programu przysgpito

5 mgzczyzn, a jako form i sposéb realizacji programu wskazano m.in. spotka
i konsultacje grupowe oraz kontrakty.

Spasrod ww. kandydatow wszyscy zgtosilesdo programu dobrowolnie.

Na podstawie sprawozdania spmzonego przez wykonawcprogramu oraz analizy list
obecndci ze spotka indywidualnych stwierdzonoze spotkania indywidualne odbytyesi
w dniach: 11.09.2017 r. (1 osoba), 14.09.2017 rogaba), 26.10.2017 r. i 30.10.2017 r.
(jedna osoba) i 14.12.2017 r. (1 osoba), przy czymiat w spotkaniach indywidualnych
w pazdzierniku i grudniu nawet w sytuacji podpisania kektu i kontynuowania programu
nie skutkowatby ukfczeniem programu przez danego uczestnika.



Z oswiadczenia p.o. Dyrektora PCPR wynika, gomoc i wsparcie udzielane przez PCPR
ofiarom przemocy w rodzinie, nie byly udzielane jedzénie w tym samym miejscu
i czasie, kiedy prowadzony byt program.

Z tresci sprawozdania spagdzonego w formie tabelarycznej wynikaz idziatania
monitorupce oraz ewaluacyjne ¢tla polegaly na przeprowadzaniu konsultacji
indywidualnych z uczestnikami programu i czionkanth rodzin oraz informacji
pozyskiwanych od kuratoréw gdowych, funkcjonariuszy Policji oraz pracownikéw
socjalnych lokalnych @odkow pomocy spoteczne;.

W trakcie kontroli przedstawiono pisma PCPR z ddi&.05.2018 r. znak: PCPR-
VII1.4135.1.10.2018 skierowane do gminnyckramkéw pomocy spotecznej w Opatowku.
Blizanowie i Zelazkowie dotyczce monitorowania sytuacji 0séb zgtoszonych do Erogr
(w tym rowniez osoOb, ktére mimo zgtoszenia nie wlyi udzialu w programie) oraz
odpowiedzi na ww. pisma.

Prowadacymi program byly dwie osoby (kobiety), zatrudnioma podstawie umowy
0 realizac} zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w indelzzawartej w dniu
4 wrzenia 2017 r. pongidzy PCPR a PracownPsychologiczg i Rozwoju Osobistego Alter
Ego.

Prowadacymi program byty:

1. Pani A.Z. — posiadaga dyplom ukéczenia studiow wiszych magisterskich na
kierunku pedagogika w zakresie pedagogiki pracyaswej oraz co najmniej 3-letni
staz pracy w instytucjach realizagych zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w
rodzinie;

2. Pani A.K. — posiadafa dyplom ukaczenia studiow wiszych magisterskich na
kierunku psychologia w specjaléw psychologia zdrowia i kliniczna, ww. nie posiada
udokumentowanego co najmniej 3-letniegazgtaracy w instytucjach realizagych
zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w roelzin

Z przedstawionych przez PCPR dokumentéw dafyyzh kwalifikacji os6b prowadzych
program wynikaze Pani A.Z. uczestniczyta w ponad 100 okyakowych godzinach szkale

z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinieym tv 25 godzinach szkolenia z zakresu
pracy ze sprawgcprzemocy, natomiast Pani A.K. uczestniczyta w 620 obowjzkowych
godzin szkolenia z zakresu przeciwdziatania przemecrodzinie, w tym nie wykazano
liczby godzin szkolenia z zakresu pracy ze spggwzemocy.

Kwalifikacje prowadzcych program $ zatem niezgodne z ww. przepisami: Pani A.Z.
z uwagi na brak udokumentowania uczestnictwa w @db@ obowizkowych godzinach
szkolenia z zakresu pracy ze sprawmzemocy, hatomiast Pani A.K. z uwagi na brak
udokumentowania co najmniej 3-letniegozst@racy w instytucjach realizigych zadania na
rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie orazngkzenia obowjzkowej liczby godzin
szkoler z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodziniéyny z zakresu pracy ze sprayc

Realizacja programu odbywata¢sha podstawie umowy o realizacgadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie zawartej wuddiwrzénia 2017 r. pongidzy PCPR
a Pracowry Psychologicza i Rozwoju Osobistego Alter Ego, zgodnie z ktGPCPR
zobowhzat st ,zaptact wykonawcy wynagrodzenie w wysaia 9 000,00 zi, w tym
4.500,00 zt po realizacji 35 godzin zadania przewdch prowadgcych, 4.500,00 zi
po zaka@czeniu realizacji zadania - 10 godzin * 2 prowgryzh zag¢ indywidualnych = 20



godzin (1 godzina — 60 minut), 60 godzin * 2 prowgych zag¢ grupowych = 120 godzin
(1 godzina — 60 minut)”.

Mimo niezrealizowania przez wykonag@rogramu w powjszej liczbie godzin, analiza
materialtdbw finansowych wykazataze z przekazanej dotacji w wyscko 8.400 zi
wydatkowano kwat 8.400 zt i przeznaczong w calcci na zaptaf wykonawcy programu
tj. z przeznaczeniem na wynagrodzenia dla dwoctwadacych program. Ponadto ze
srodkow wiasnych wydatkowano kwot600 zi. tacznie przekazano zatem wykonawcy
9.000,00 zi, w tym na podstawie: faktury nr 166/204 dnia 06.11.2017 r. (zaptacona
08.11.2017 r.) kwet4.500,00 zt za ,realizagi35 godzin programu korekcyjno-edukacyjnego
dla sprawcow przemocy w rodzinie w Powiecie Kaliskioraz faktury nr 187/2017 z dnia
22.12.2017 r. (zaptacona 27.12.2017 r.) kwh600,00 zt za ,realizagj35 godzin programu
korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcow przemocy vzirtid w Powiecie Kaliskim”.

Z przedstawionych przez PCPR dokumentéw wynikaprzeprowadzono 11,5 godzin &aj
Poniewa zgodnie z przyznandotacj kwota wynagrodzenia mogta wydéemaksymalnie
70 zt za 1 godzigy z dokonanego wyliczenia wynika&, na wynagrodzenie dwoch treneréw
PCPR mogt przeznacey 610 zt (11,5 godziny x 70 zt za godgix dwoch prowadgych).
Natomiast dokumenty przedstawione do kontroli wytaz iz PCPR przeznaczyt na to
wynagrodzenie z udzielonej dotacji kwo8.400 zt (ogdlna wyptacona kwota wynosita
9.000 zt, z czego kwota 600 zt pochodzita gedkow wiasnych). Reasunygj zatem
powstatardznica w kwocie 6.790 zt. przekazana budzetu paistwa na realizagj zadania
zostata pobrana w nadmiernej wysétiq8.400 zt — 1610 zi).

Biorac powysze pod uwag na podstawie 8 3 i § 19 rozpedzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. waspe nadzoru i kontroli nad realizacj
zada z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie. (@zNr 126, poz. 718), zalecam:

1. Spowodowa, aby nabor uczestnikow do udziatu w programie praeadzany byt
w terminie pozwalajcym na jego ukfaczenie, zgodnie z wymagama zagciach
frekwencj, okreslong w materiatach instrukimwych dla realizatorow programow
korekcyjno-edukacyjnych.

2. W trakcie prowadzenia programu korekcyjno — edukesapo dla sprawcow
przemocy w rodzinie realizowawnszystkie cele, okéone w 8 4 rozporgzenia
w sprawie standardu podstawowych ustug (...).

3. Realizacg programu zleaa osobom, ktére posiadajkwalifikacje, okrdlone
w 8 9 ww. rozporzdzenia.

4. Dziataniami monitorujcymi i ewaluacyjnymi obejmowawytacznie osoby, ktére
wziety udziat w programie.

5. Rzetelnie wypetnia przesytane do Wojewody Wielkopolskiego sprawozeani
z realizacji programu korekcyjno — edukacyjnegmdige ze stanem faktycznym.

6. Dokona zwrotu dotacji wykorzystanej w nadmiernej wysétiow dziale 852
Pomoc spotecznapzdziat 85 205Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodziniew kwocie 6.790 zt wraz z naleymi odsetkami na rachunek bankowy
Wielkopolskiego  Urzdu Wojewddzkiego w  Poznaniu 0 numerze
98 1010 1469 0005 8913 9130 0000, zgodnie z a®&tustawy z dnia 27 sierpnia
o finansach publicznyciiDz. U. z 2017 r., poz. 2077 ze zm.)



Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 ma@@42. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2018 r., poz. 1508 ze zm.), w zwku z art. 7 ust. 2 ww. ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, w terminie 7 dni od daty otrmnia niniejszych zalege
pokontrolnych, przystuguje Dyrektorowi prawo zgtesm zastrzeen.

W przypadku uwzgidnienia zastrzeen, zgodnie z art. 128 ust. 5 ustawy o pomocy
spotecznej, Dyrektor, w terminie 30 dni, jest zobgmany do powiadomienia o realizacji
zalec@&, uwag i wnioskébw, maf na uwadze zmiany wynikgie z uwzgidnionych
zastrzeen.

Zgodnie z art. 130 ust. 1 ustawy 0 pomocy spoleczhto nie realizuje zalete
pokontrolnych podlega karze pieanej w wysokaéci od 200 do 6.000 zt.

Pisemnej informacji o sposobie wykonania zatepekontrolnych Wojewoda oczekuje
w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszegenfa.

z up. Wojewody Wielkopolskiego
Monika Donke-Giewicz
Zagpca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

Dokument spormzita Barbara Barczyk — inspektor wojewddzki, daf@orzdzenia dokumentu:
19 kwietnia 2019 r.



