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PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ

przeprowadzonej w:

Zaktadzie Pracy Chronionej: Zaklad Stolarsko - Tapicerski Deminiak Franciszek,
ul.Antoniewska 22A, 62-085 Skoki, nr identyfikacyjny REGON: 630265305, numer
identyfikacyjny NIP 784-161-26-85, zwanym dalej ,,zakladem”.

Kontrolg przeprowadzit zespot kontrolerow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w sktadzie :

1.Jolanta Ott-Kozenska — kierownik Oddziatu Rynku Pracy,

2.Ewa Bartczak — inspektor wojewodzki, kierownik zespotu kontrolnego,

Kontrola zostata przeprowadzona w dniach 28-29 sierpnia 2013 r., na podstawie upowaznienia
Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.384.2013.1 z 26 sierpnia 2013 r. ( zatacznik nr 1).

Kontrolujacy ztozyli os§wiadczenie, o braku okolicznosci, ktore uzasadniatyby wylaczenie z udziatu
w wymienionej wyzej kontroli, ( zatacznik nr 2).

Podstawa prawna kontroli:

e art.30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.).

* § 112 pkt 5 rozporzadzenia ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych ( Dz.U. z 2008 Nr 53 poz. 323),

e art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (t.j.-Dz.U.
z 2010 r. Nr 220, poz.1447 ze zm.).

Zakres kontroli:

przedmiotem kontroli byly zagadnienia dotyczace speiniania przez pracodawceg warunkéw
i obowiazkéw okreslonych w przepisach art. 28 i nastgpnych ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127 poz. 721 ze zm.).

Kontrolg przeprowadzono w obiekcie zlokalizowanym przy ul. Antoniewskiej 22A w Skokach.
Ustalen przedstawionych w protokole dokonano w oparciu o kontrol¢ okazanej dokumentacji
prowadzonej przez zaktad oraz sporzadzone przez pracodawce wykazy, oswiadczenia i informacje.
Na podstawie upowaznienia z dnia 28.08.2013 r., podpisanego przez wiasciciela firmy pana
Franciszka Deminiaka osobami upowaznionymi do udzielania wszelkich wyjasnien w trakcie
kontroli byli: pani (* ), pan (*) oraz pan (*) — pracownicy dziatu administracyjnego (zatacznik nr 3).

I. Ustalenia wstgpne
1. Zaktad dziala w oparciu o :

a) wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej nr 73/83 (zalacznik nr 4),
b) Regon nr 630265305,



¢) decyzj¢ Wojewody Wielkopolskiego z dnia 24 lutego 2009 r., znak: PS.V-5.9020-02/2009
Wyzej wymienione dokumenty znajduja si¢ w teczce prowadzonej dla zaktadu.
d) przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, zwanej dalej ustawq.
2. Siedziba zaktadu: ul. Antoniewska 22A, 62-085 Skoki
3. Migjsce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;:
ul. Antoniewska 22A, Skoki.
4. Reprezentacja: pan Franciszek Deminiak — prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza.

Ustalenia szczegolowe dotyczg spelniania:

Ustalenia szczegolowe dotyczg spelniania:

1. Warunkéw okreslonych w art.28 ust.1 pkt 1 ustawy tj, zatrudniania nie mniej niz 25
pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiggania okre§lonych ustawa
wskaznikow zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Na podstawie sporzadzonego przez pracodawce wykazu 0sob zatrudnionych w zaktadzie (zatacznik
nr 5), kontroli akt osobowych pracownikow zakladu oraz listy obecnosci stwierdzono,
ze w kontrolowanym okresie spetniony byt warunek zatrudnienia nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Na podstawie kontroli pozostajacych w aktach osobowych pracownikéw niepelnosprawnych
zaktadu kserokopii orzeczen, ustalajacych znaczny, umiarkowany 1 lekki stopien
niepelnosprawnosci ustalono, ze spetlniony zostal rdwniez warunek zatrudnienia w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy co najmniej 50% osob niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20%
ogotu zatrudnionych stanowity osoby zaliczane do znacznego 1 umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci.

W trakcie kontroli skontrolowano akta osobowe niepetnosprawnych pracownikéw zaktadu.
Sprawdzono aktualno$¢ zawartych umoéw o pracg oraz aktualno$¢ orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci. W kazdej z teczek znajdowaty wazne umowy o pracg oraz aktualne orzeczenia
o0 stopniu niepetnosprawnosci.

2. Warunkow okreslonych w art.28 ust.1 pkt 3 ustawy, tj. zapewnienia doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych.

Na dowod zapewnienia doraznej 1 specjalistycznej opieki medyczne, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych dla niepelnosprawnych pracownikow zaktadu pracodawca przedstawit
nast¢pujace dokumenty:

- Umowe zlecenie z 01 sierpnia 2012 r., na $wiadczenie ustug lekarskich, zawarta pomigdzy
zaktadem a MEDICUS — BONUS Sp. z .0.0. z siedziba w Rakowni k/Murowanej Gosliny,
ul. Szczygta 2, tworzaca NS ZOZ "MEDICUS" w Srodzie Wlkp.(zatacznik nr 6).

Przedmiotem umowy jest "$Swiadczenie na rzecz pracownikéw Zleceniodawcy, specjalistycznych
ustug medycznych." W § 2 umowy zapisano, iz " przyjmujacy zlecenie zobowiazuje si¢
do $wiadczenia na rzecz pracownikow Zleceniodawcy, ustug medycznych dotyczacych uzyskania
przez pracownikow zdolnosci do pracy, wykonywanych przez lekarza medycyny pracy".Umoweg
zawarto na czas nieokreslony z miesiecznym okresem wypowiedzenia. Zaptata za zobowiazania
wynikajace z zawarte] umowy zlecenie platana przelewem na konto Zleceniobiorcy po uprzednim
wystawieniu faktur.

W umowie nie zawarto informacji o rodzaju specjalistycznych swiadczen medycznych.

Analiza danych wynikajacych z ksiggi rejestrowej prowadzonej w systemie RPWDL wykazata, iz



jednostka ta pod wskazanym przez pracodawcg adresem posiada komorki organizacyjne realizujace
swiadczenia z zakresu specjalistycznej opieki medycznej w niewielkim zakresie. Przewazajaca
czg$¢ $wiadczen z zakresu podstawowej 1 specjalistycznej opieki medycznej realizowana
jest w komorkach organizacyjnych zlokalizowanych w Srodzie Wikp.

Ww. umowa wiaczona zostata do teczki prowadzonej dla zaktadu pracy chronione;.

- Umowg z 31 pazdziernika 2002 r., o $wiadczenie ushug rehabilitacyjnych, zawarta pomigdzy
zaktadem a Gabinetem Fizykoterapii i Masazu w Skokach, ul. Koscielna 12/1.

Zgodnie z § 2 przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug rehabilitacyjnych na rzecz pracownikow
zaktadu zgodnie z powszechnie przyjetymi wymogami w medycynie. Strony umowy okreslity,
1z ustugi realizowane beda w formach: kinezyterapii, fizykoterapii i masazu. Za wykonywane ustugi
oraz gotowos¢ do ich §wiadczenia strony ustality miesigczng optatg, ptatna na podstawie rachunku
wystawionego przez Ustlugodawce. Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony. Zatacznik nr 1
do ww. umowy zawiera w tresci, szczegbtowy zakres ushug , zatacznik nr 2 ww. umowy zawiera
zapisy okreslajace godziny przyjec.

Przedmiotowa umowa znajduje si¢ w teczce prowadzonej dla zaktadu pracy chronione;.

- Umowy o prace: z 01 pazdziernika 2010 r. potwierdzajaca zatrudnienie na czas okreslony
od 01.10.2010 r. do 01.10.2011 r., w wymiarze pelnego etatu, pracownika na stanowisku
pielegniarki oraz z 01.12.2011 r., potwierdzajaca zatrudnienie na czas nieokreslony w wymiarze
pelnego etatu, pracownika na stanowisku pielggniarki. Miejsce wykonywania pracy podano
siedzibg zakladu (zatacznik nr 7).

Pracodawca z ww. umowami zalaczyl: kserokopi¢ zaswiadczenia nr 2601660P z dnia 26 lipca
2001 r. o prawie do wykonywania zawodu pielegniarki, wydanego przez Okrggowa Izbg
Pielggniarek i Potoznych w Poznaniu ( zatacznik nr 8 ), kserokopie zaswiadczenia nr 560/26/85
z dnia 12 czerwca 1985 r. o odbytym szkoleniu na kursie dla pielggniarek srodowiskowych,
wydanego przez Wojewddzki Zespdt Metodyczny, O$rodek Doskonalenia Kadr Medycznych
w Krakowie (zatacznik nr 9), kserokopi¢ orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
(umiarkowanego) nr 4 z dnia 17 pazdziernika 1996 r. wydanego na state przez Wojewodzka
Komisjg Lekarska do Spraw Inwalidztwa 1 Zatrudnienia w Poznaniu (zalacznik nr 10).

Nadto zespot kontroleréw dokonat ogladu gabinetu pielggniarskiego. Na drzwiach gabinetu
stwiedzono brak oznakowania z podanymi godzinami otwarcia gabinetu. W trakcie wykonywania
czynno$ci kontrolnych pani pielggniarka byla obecna w siedzibie zaktadu i wykonywata swoje
CZynnosci.

Ww. umowy wraz z zalaczonymi kserokopiami zaswiadczen zostaly wilaczone do teczki
prowadzonej dla zaktadu pracy chronionej.

Powyzsze dokumenty stanowia wystarczajace dowody na formalne wywiazanie si¢ pracodawcy
z obowiazku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy.

Inne ustalenia:

Pracodawca posiada rachunek pomocniczy prowadzony w celu gromadzenia $rodkow Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (umowa =z bankiem zatacznik nr 11)
oraz Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. W regulaminie
stwierdzono brak wtasciwych zapisow zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepelnosprawnych (Dz.U. z 2007 r. Nr 245, poz.1810 ze zm). W dniu kontroli "Regulamin"
nie byl umieszczony w widocznym i1 ogdlnodostgpnym dla wszystkich pracownikow zaktadu.
miejscu. Nadto w aktach pracownikdéw stwierdzono brak oswiadczen, iz kazdy pracownik zaktadu



zostal poinformowany o zasadach i trybie udzielania indywidualnej pomocy z ZFRON w momencie
zatrudnienia.

W kontrolowanym okresie pomoc ze $rodkéw ZFRON udzielana byta w przewazajacej ilosci
na refundacje zakupu lekoéw, zakup sprzgtu medycznego, refundacj¢ badan specjalistycznych,
refundacje turnuséw rehabilitacyjnych.

Do dokumentéw kontroli wlaczono kilka losowo wybranych wnioskéw pracownikéw o refundacje
poniesionych kosztow ze $rodkéw ZFRON wraz fakturami stanowiacymi dowodd zrealizowania
tych wnioskdéw oraz ksiggowe zestawienie wydatkowania srodkéw z ZFRON za okres od lutego
2013 r. do konca lipca 2013 r. (zalacznik nr 12).

Do dokumentéw kontroli zalaczono takze, o$wiadczenie pracodawcy o miejscu prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej (zalacznik 13).

Nadto, w trakcie kontroli zesp6t kontroleréw pouczyt pracodawceg, iz prowadzacy zaktad pracy
chronionej jest obowiazany: poinformowa¢ Wojewode Wielkopolskiego o kazdej zmianie
dotyczacej spetniania warunkow i realizacji obowiazkow, o ktorych mowa w art. 28133 ust. 113
ustawy, w terminie 14 dni od daty zaistnienia tej zmiany.

Na tym protoko6t zakonczono
Zataczniki do protokotu:

. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego nr KN-I1.0030.384.13.1 z 26 sierpnia 2013 r.

. O$wiadczenie pracownikow upowaznionych do kontroli.

. Upowaznienie pracodawcy dla pracownikéw do udzielania wyjasnien w trakcie kontroli.

. Wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej nr 73/83.

. Wykaz os6b zatrudnionych w zaktadzie, lista obecnosci i czasu pracy /TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCL.

6. Umowa zlecenie z 01 sierpnia 2012 r. — dotyczaca specjalistycznej opieki lekarskie;.

7. Umowy o pracg z pielegniarka. /TEKST WYEACZONY Z JAWNOSCI/.

8. Zaswiadczenie o prawie do wykonywania zawodu pielegniarki.
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. Zaswiadczenia nr 560/26/85 z dnia 12 czerwca 1985 r.
0.Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci — pielegniarki /TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCV.
11. Umowa z bankiem — rachunek ZFRON /TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI/.
12.Wnioski o refundacj¢ wraz z fakturami.
13.0swiadczenie pracodawcy o miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Zalaczniki stanowia integralna czgs¢ protokotu :

Tre§¢ protokotu podlega udostepnieniu  zgodnie z wustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112 poz. 1198 ze zm.) oprocz informacji
stanowiacych dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

POUCZENIE

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze zglosic¢
przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych
w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze odmowic



podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi
przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Protokot sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach.
(*) - wylaczenia dokonal zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r. o
dostegpie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198).

PODPISY

Poznan, ...



