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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 28-29 sierpnia 2013 r. w firmie Zaklad Stolarsko - Tapicerski Deminiak Franciszek,
ul. Antoniewska 22A, 62-085 Skoki, posiadajacej status zaktadu pracy chronionej przeprowadzono
kontrolg dorazna. Kontrola odbyla si¢ na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz =zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.), §1 1 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych ( Dz.U. z 2008 Nr 53 poz. 323), a takze art. 77 ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (t.j.-Dz.U. z 2010 r. Nr 220, poz.1447
ze zm.).

Zakres kontroli obejmowal spetnianie warunkow 1 obowiazkoéw okreslonych w art. 28 1 nastepnych
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
zwanej dalej ustawq, w okresie od 01 stycznia 2012 r. do dnia kontroli. Ustalenia kontroli zostaty
zawarte w protokole kontroli, podpisanym bez zastrzezen w dniu 02.10.2013 r. przez Pana
Franciszka Deminiaka, wtasciciela firmy. Na podstawie przedstawionych wynikow kontroli nalezy
stwierdzi¢ co nastgpuje:

1. W okresie objetym kontrola w zakladzie zatrudniano nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, a wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
wynosit: co najmniej 40%, w tym co najmniej 10% ogdtu zatrudnionych stanowily osoby zaliczane
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w okresie do 30 czerwca 2012 r.,
natomiast od 01 lipca 2012 r., co najmniej 50%, w tym co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych
stanowily osoby zaliczane do znacznego lub  umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
Oznacza to, ze warunki okreslone w art. 28 ust.1 pkt 1 ustawy zostaly spetnione.

W trakcie wykonywania czynnosci kontrolnych zespot kontroleréw dokonatl ogladu akt osobowych
pracownikow niepetnosprawnych zaktadu celem potwierdzenia aktualnosci orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci oraz aktualnosci zawartych umow o prace.

W kazdej z teczek znajdowaty si¢ wymagane dokumenty, wazne umowy o pracg¢ oraz aktualne
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci. Sprawdzenia zgodnosci zawartych dokumentow
dokonano w oparciu o listg 0sob niepetnosprawnych zatrudnionych w Firmie.

2. Jako dowody zapewnienia pracownikom doraznej i1 specjalistycznej opieki medyczne;j,
poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych (art. 28 ust.1 pkt 3 ustawy) przyjeto przedstawione przez
pracodawcg:



W zakresie doraznej opieki medycznej dla niepelnosprawnych pracownikow zaktadu:

*  Umowy o pracg: z 01 pazdziernika 2010 r. potwierdzajaca zatrudnienie na czas okreslony
od 01.10.2010 r. do 01.10.2011 r., w wymiarze pelnego etatu, pracownika na stanowisku
pielggniarki oraz z 01.12.2011 r., potwierdzajaca zatrudnienie na czas nieokreslony
w wymiarze petnego etatu, pracownika na stanowisku pielegniarki. Miejsce wykonywania
pracy podano siedzibg zakladu. Osoba sprawujaca dorazna opiek¢ medyczna
dla pracownikow zaktadu legitymuje si¢ aktualnym dokumentem stwierdzajacym prawo
wykonywania zawodu pielggniarki.

W zakresie specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych dla
niepelnosprawnych pracownikow zaktadu:

* Umoweg zlecenie z Ol sierpnia 2012 r., na $wiadczenie ushug lekarskich, zawarta

pomigdzy zakladem a MEDICUS — BONUS Sp. z .0.0. z siedziba w Rakowni
k/Murowanej Gosliny, ul. Szczygta 2, tworzaca NS ZOZ "MEDICUS" w Srodzie Wlkp.,
zawarta na czas nieokreSlony. W ramach umowy zleceniobiorca zobowiazat si¢
do "$wiadczenie na rzecz pracownikow Zleceniodawcy, specjalistycznych ushug
medycznych." W § 2 umowy zapisano, iz " przyjmujacy zlecenie zobowiazuje si¢
do $wiadczenia na rzecz pracownikéw Zleceniodawcy, ustug medycznych dotyczacych
uzyskania przez pracownikéw zdolnosci do pracy, wykonywanych przez lekarza medycyny
pracy". W umowie nie okre$lono rodzaju specjalistycznych §wiadczen medycznych.
Analiza danych wynikajacych z ksiggi rejestrowej prowadzonej w systemie RPWDL
wykazala, iz jednostka ta pod wskazanym przez pracodawce adresem posiada komorki
organizacyjne realizujace $wiadczenia z zakresu specjalistycznej opieki medycznej
w niewielkim zakresie. Przewazajaca czg$¢ $wiadczen z zakresu podstawowej
1 specjalistycznej opieki medycznej realizowana jest w komodrkach organizacyjnych
zlokalizowanych w Srodzie Wikp.

e Umowe z 31 pazdziernika 2002 r., o $wiadczenie ustug rehabilitacyjnych, zawarta
na czas nieokre$lony pomig¢dzy zaktadem a Gabinetem Fizykoterapii i Masazu w Skokach,
ul. Koscielna 12/1. W ramach umowy strony okreslity, iz uslugi realizowane beda
w formach: kinezyterapii, fizykoterapii i masazu. Za wykonywane ustlugi oraz gotowos$¢
do ich $wiadczenia strony ustality miesigczna oplatg, platna na podstawie rachunku
wystawionego przez Ustugodawcg. W zalaczniku nr 1 do ww. umowy zawarto w tresci,
szczegObtowy zakres uslug, natomiast w zalaczniku nr 2 ww. umowy zawarto zapisy
okreslajace godziny przyjec.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, jednym z gléwnych warunkéw uzyskania i posiadania statusu
zaktadu pracy chronionej jest konieczno$¢ zapewnienia niepetnosprawnym pracownikom zaktadu
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych.

W $wietle powyzszego stwierdzi¢ nalezy, iz Zaklad Stolarsko - Tapicerski Deminiak Franciszek
zapewnial niepelnosprawnym pracownikom zakladu dorazna opiek¢ medyczna, o ktdrej mowa
w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.) w sposéb
nie budzacy watpliwosci.

Jezeli chodzi o opiekg specjalistyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne, przedstawione ww.
umowy, obejmuja roéwniez zlecenie $wiadczenia dla zaktadu ustug medycznych dotyczacych
uzyskania przez pracownikéw zdolnosci do pracy, wykonywanych przez lekarza medycyny pracy.
Zapis ten nie moze stanowi¢ dowodu na zapewnienie pracownikom zakladu pracy chronione;j
$wiadczen, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, gdyz ich przedmiotem jest wykonywanie



ustlug z dziedziny medycyny pracy polegajacych na ustaleniu zdolnosci do pracy pracownikow.
Badana w toku kontroli realizacja obowiazku zapewnienia przez pracodawce prowadzacego zaktad
pracy chronionej specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug rehabilitacyjnych nie
wynika ani z kodeksu pracy, ani z ustawy o stuzbie medycyny pracy z dnia 27.06.1997 r. (Dz.U. Nr
96 poz.593), ale z art. 28 ust. 1 pkt 3 wustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Do zakresu §wiadczen medycznych wynikajacych z ww. przepisu ustawy, odnosi si¢ jedynie ogélne
sformutowanie cyt....."Swiadczenie na rzecz pracownikow Zleceniodawcy, specjalistycznych ustug
medycznych".

Dla przejrzystosci i jednoznacznego rozrdznienia obowiazkdéw pracodawcy i pracodawcy osob
niepetnosprawnych, bedacego zaktadem pracy chronionej- szczegdlnie w sytuacji, gdy finansowane
sa z roéznych $rodkow — wlasciwym jest, nie budzace watpliwosci okreslenie w umowach
z  placowkami  medycznymi, jakiego rodzaju S$wiadczenia  zagwarantowane = sa
dla niepelnosprawnych pracownikéw zakladu w ramach wykonania przepisu art. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.).

Pomimo stwierdzonych niescistosci, dotyczacych sformutowan zawartych w umowie w zakresie
zapewnienia niepetnosprawnym pracownikom zaktadu specjalistycznej opieki medyczne;,
poradnictwa i1 ustug rehabilitacyjnych, uzna¢ nalezy, ze warunki okre§lone w art. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy zostaty formalnie spetnione.

W trakcie kontroli zespot kontrolerow zapoznal si¢ réwniez z obowiazujacym w zakladzie
regulaminem Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Oséb  Niepelnosprawnych. W regulaminie
stwierdzono brak wiasciwych zapisow zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepelnosprawnych (Dz.U. z 2007 r. Nr 245, poz.1810 ze zm). W dniu kontroli "Regulamin"
nie byl umieszczony w widocznym i1 ogdlnodostgpnym dla wszystkich pracownikow zaktadu.
miejscu. Nadto w aktach pracownikéw stwierdzono brak o$wiadczen, iz kazdy niepelnosprawny
pracownik zaktadu zostat poinformowany o zasadach i trybie udzielania indywidualnej pomocy
z ZFRON w momencie zatrudnienia.

Przedstawiajac ustalenia opisane w protokole kontroli, na podstawie § 17 pkt 1 i pkt 3
rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu
1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych ( Dz.U. z 2008
Nr 53 poz. 323) celem usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci wnoszg o:

* doprecyzowanie zapisOw umowy poprzez wyszczegOlnienie w umowie, aneksie
lub zataczniku do umowy, zakresu ustug medycznych w ramach specjalistycznej opieki
medycznej, z ktorych korzysta¢ moga osoby niepetnosprawne, dotyczacych specjalistyczne;j
opieki medycznej, o ktoérej] mowa w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.), w ten sposob, aby nie budzilty watpliwosci
co do zakresu udzielanych na ich podstawie $wiadczen,

* dostosowanie zapisow regulaminu ZFRON do obowiazujacego rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu
rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2007 r. Nr 245, poz.1810 ze zm),



* doprecyzowania "Wniosku o pomoc indywidualng pracownika niepelnosprawnego" poprzez
utworzenie stosownej komisji sktadajacej si¢ z osob potwierdzajacych zasadno$¢ udzielenia
pomocy,

* umieszczenie tresci Regulaminu w miejscu ogdlnodostgpnym dla pracownikéw zakladu,

* terminowa i kazdorazowa realizacj¢ obowiazku, oktorym mowa w art. 30 ust. 4 pkt 1
ustawy, tj. informowaniu Wojewody w terminie 14 dniu o kazdej zaistnialej zmianie
dotyczacej spelniania warunkéw i realizacji obowiazkow, o ktérych mowa w art. 28 1 33
ust. 113 ustawy.

* umieszczenie na drzwiach gabinetu pielggniarki tabliczki z godzinami, w ktérych gabinet
pielggniarki jest otwarty 1 dostgpny dla pracownikéw zaktadu.

W ciggu 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia, prosz¢ o zawiadomienie
o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych.



