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PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej] w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej, ul. Batorego 1, 62-400 Stlupca,
organizowany przez Powiat Stupecki, nr identyfikacyjny REGON 311617004, nr identyfikacyjny
NIP 667-16-77-069, zwanym dalej ,,Zakladem” (REGON i NIP — znajduja si¢ w teczce
prowadzonej do zaktadu aktywnosci zawodowej).

Kontrolg przeprowadzit zespot kontrolerow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu, w sktadzie:

1.Jolanta Ott- Kozenska — kierownik Oddziatu Rynku Pracy,
2.Ewa Bartczak — inspektor wojewodzki, kierownik zespotu kontrolnego,

w dniu 18.09.2013 r., na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego z dnia 16.09.2013 r.
znak: KN-11.0030.431.2013.1 (upowaznienie — zat. nr 1).

Kontrolujacy ztozyli o$wiadczenie o braku okolicznos$ci, ktore uzasadniatyby wytaczenie z udziatu
w ww. kontroli (o$wiadczenia — zal. nr 2).

I. Podstawa prawna kontroli.

l)art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

2)§ 11 2 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie tybu i1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 29),

3)art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r.
Nr 220, poz. 1447 ze zm.).

Kontrola zostata przeprowadzona w siedzibie Zakladu w Stupcy przy ul. Batorego 1 w obecnosci
Dyrektora Zaktadu, Pani Renaty Nowinowskiej.

Ustalen przedstawionych w protokole dokonano w oparciu o kontrol¢ okazanej dokumentacji
prowadzonej przez Zaktad oraz sporzadzone wykazy i o§wiadczenia.

I1. Zakres kontroli.

Przedmiotem kontroli byly zagadnienia dotyczace spetniania przez Zaktad warunkow i obowigzkow
wynikajacych z przepisow zawartych w art. 29 i1 nastgpnych ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) — zwanej dalej ustawq, w okresie od dnia 01.01.2012 r. do dnia kontroli.



I11. Ustalenia wstepne.

1)Zaktad dziata w oparciu o :

- przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych,

zwanej dalej ustawq,

-przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 grudnia 2007 roku
w sprawie zakladow aktywnosci zawodowej (Dz. U. Nr 242, poz. 1776), zwanego dalej
rozporzqdzeniem,

-uchwatg Rady Powiatu Stupckiego z dnia 29.10.2010 r. nr XLV1/249/10, (uchwata — zal. nr 3),
-Statut Samorzadowego Zakladu budzetowego "Zaktadu Aktywnosci Zawodowej" w Stupcy,
stanowiacego zalacznik nr 1 do ww. uchwaly,( statut — zat. nr 4),

-REGON nr 311617004,

-NIP 667-16-77-069,

-decyzje Wojewody Wielkopolskiego z dnia 01.12.2010 r. znak : PS.V — 2. 9020 — 15/2010
przyznajace] ww. jednostce status zaktadu aktywnosci zawodowej (decyzja znajduje si¢ w teczce
prowadzonej dla zakladu aktywnosci zawodowe;j),

2) Siedziba Zaktadu — ul. Batorego 1, 62 — 400 Stupca,

3) Dyrektorem Zaktadu jest Pani Renata Nowinowska.

IV. Ustalenia szczegolowe dotycza spelniania:

1. Warunkow okreslonych w art. 29 ust.1 pkt 1 ustawy tj, ,,co najmniej 70 % ogoétu oséb
zatrudnionych w tej jednostce stanowia osoby niepelnosprawne (...) zaliczone do znacznego stopnia
niepelnosprawnos$ci oraz zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych
stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna (...)”.

Celem ustalenia, czy w ZAZ utrzymano wymagany odsetek osob niepelnosprawnych zaliczonych
do znacznego oraz umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobg psychiczna , na poziomie co najmniej 70 % ogoélu oséb
zatrudnionych, sprawdzono stan zatrudnienia w ZAZ w wybranych do kontroli miesigcach: marcu,
wrzesniu 2012 roku oraz wrzesniu 2013 .

W wyniku kontroli uméw o prace wszystkich pracownikow ZAZ, kopii orzeczen ustalajacych
znaczny badz umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, jak rowniez sporzadzonych
przez Organizatora ZAZ wykazéw pracownikow niepelnosprawnych, wykazow pracownikow
petnosprawnych (zat. nr 5) stwierdzono, iz warunek okreslony w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy byt
spelniony we wszystkich kontrolowanych miesiacach.

2.Warunkéw okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy (art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy),tj.:
»obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze uwzgledniaja potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciagéw komunikacyjnych
oraz spetniaja wymagania dostgpnosci do nich.”

Pod dzialalno$¢ ZAZ wykorzystywana jest nieruchomo$¢ potozona w Stupcy przy ul. Batorego 1
obejmujaca pomieszczenia pracy (biurowe, gospodarcze), pomieszczenia higieniczno- sanitarne,
socjalne.

Panstwowa Inspekcja Pracy — Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu, decyzja z dnia
20.09.2004 r. nr ew. 12134/K064/ZPCh-119/2004, stwierdzita, Ze obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Stupcy przy ul. Batorego 1, odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby osob
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostgpnosci do nich, (decyzja —



znajduje si¢ w teczce prowadzonej dla zaktadu aktywnosci zawodowej).

ZAZ podlega okresowym kontrolom przeprowadzanym na podstawie art. 30 ust. 3¢ ustawy przez
Panstwowa Inspekcj¢ Pracy. Ostatnia kontrola inspektora pracy PIP dotyczaca przestrzegania
wybranych przepisow prawa pracy oraz przepisow BHP ze szczegdlnym uwzglednieniem
warunkow zatrudniania osob niepetnosprawnych odbyta si¢ w marcu 2013 roku. W toku kontroli
sprawdzeniu podlegaly m.in. obiekty 1 pomieszczenia pracy oraz zaplecze higieniczno-sanitarne.
Celem kontroli byto rowniez sprawdzenie realizacji uprzednich decyzji i wystapien organéw PIP
oraz wnioskéw, zalecen 1 decyzji organdow kontroli 1 nadzoru nad warunkami pracy. Kontrole
przeprowadzono w zakresie realizacji zadan stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy,(kopia
protokotu kontroli Nr rej. 12134-5317-K017-Pt/13 — zat. nr 6 ).

3.Warunkoéw okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy (art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy), tj.
zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Na dowdd zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medyczne, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych dla niepetnosprawnych pracownikéw zaktadu pracodawca przedstawit
nastgpujace dokumenty:

- Umoweg o pracg: z 30 czerwca 2005 r., potwierdzajaca zatrudnienie na czas nieokreslony
W wymiarze petnego etatu, pracownika na stanowisku pielegniarki. Miejsce wykonywania pracy
podano siedzibg zaktadu, (zal.nr 7).

Pracodawca z ww. umowami zataczyl: kserokopig zaswiadczenia nr 1502267P z dnia 04 kwietnia
2004 r. o prawie do wykonywania zawodu pielggniarki, wydanego przez Okrggowa Izbg
Pielggniarek 1 Potoznych w Koninie, kserokopi¢ zaswiadczenia nr 7 z dnia 29 wrze$nia 2004 r.
o wpisie do rejestru indywidualnych praktyk i1 indywidualnych specjalistycznych praktyk
pielggniarek, potoznych, (zal. nr 8).

Nadto zespot kontrolerow dokonal ogladu gabinetu pielggniarskiego. W trakcie wykonywania
czynnos$ci kontrolnych pani pielggniarka byla obecna w siedzibie zaktadu i1 wykonywata swoje
czynnosci.

Ww. umowa wraz z zataczonymi kserokopiami zaswiadczen znajduje si¢ w teczce prowadzone]
dla zaktadu aktywnos$ci zawodowe;.

- Umowg zlecenie z 16 marca 2009 r., zawarta pomigdzy zaktadem a lek. med. (*) w ramach
dzialalnosci Prywatnego Gabinetu Lekarskiego z siedziba w Strzatkowie, ul. (*), (zal. nr 9).
Zgodnie z zapisami umowy "Zleceniobiorca" zobowiazuje si¢ do wykonywania badan lekarskich:
wstepnych, okresowych i1 kontrolnych pracownikow zaktadu, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. Zobowiazanie obejmuje wylacznie badanie
lekarskie 1 wystawienie odpowiedniego zaswiadczenia. W § 1 pkt 4 przedmiotowej umowy
zapisano, 1z "w przypadku koniecznosci konsultacji specjalistycznych i innych badan,
"Zleceniodawca" oddzielnie pokrywa ich koszt". Umowe zawarto na czas nieokreslony
z dwumiesiecznym okresem wypowiedzenia. Zaplata za zobowigzania wynikajace z zawartej
umowy zlecenie ptatana przelewem na konto Zleceniobiorcy po uprzednim wystawieniu rachunku.

- Umowg zlecenie nr 2/01/2013 z 01 stycznia 2013 r., zawarta pomigdzy zakladem a panem (*)
o specjalistyczna opieke¢ rehabilitacyjna pacjentow - pracownikow zakladu. W ramach zawarte;j
umowy "Zleceniobiorca" zobowiazuje si¢ do osobistego wykonywania zleconej pracy. Formy
opieki rehabilitacyjnej pracownikow zakladu okreslane sa wspdlnie przez "Zleceniodawce" i
"Zleceniobiorce", zgodnie z zaleceniami lekarza- nie mniej niz 10 godz. tygodniowo. Umowe
zawarto na czas okres$lony od dnia 01.01.2013 . do 31.12.2013 1.



Za wykonana pracg "Zleceniobiorca" otrzymuje okreslone w umowie wynagrodzenie, ptatne
miesigcznie. (umowa — zat. nr 10).

Wraz z przedmiotowa umowa zlecenie kontrolerom przedstawiono kserokopie: legitymacji
instruktora nr 13643/2011 z dnia 11.06.2011 r., wydana przez Akademig¢ Wychowania Fizycznego
w Poznaniu, dyplomu ukonczenia studidow magisterskich nr 11675 z 11 maja 2002 r. w zakresie
wychowania fizycznego, wydanego przez Akademi¢ Wychowania Fizycznego w Poznaniu,
dyplomu ukonczenia kolegium nauczycielskiego nr 424/2000 z 07 czerwca 2000 r., w zakresie
wychowania fizycznego z gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna, zaswiadczenia z 10 maja
1999 r. o ukonczeniu kursu z zakresu — wyuczenie techniki masazu, wydanym przez Osrodek
Terapii Manualnej Odnowy Biologicznej i Kosmetyki w Poznaniu, $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z 11 czerwca 2011 r. z zakresu odnowy biologicznej z elementami wellness
1 fizjoterapii, wydanym przez Akademi¢ Wychowania Fizycznego w Poznaniu, (zat. nr 11).

Ww. umowa zlecenie wraz z kserokopiamii dokumentow zostata wiaczona do teczki prowadzonej
dla zaktadu aktywnosci zawodowe;.

- Umowg zlecenie nr 2/09/2013 z 02 wrze$nia 2013 r., zawarta pomig¢dzy zaktadem a panig (*)
o $wiadczenie konsultacji psychologicznych dla niepetnosprawnych pracownikéw ZAZ. Umowe
zawarto na czas okreSlony od dnia 02.09.2013 r. do 31.12.2013 r. Za wykonana prace
"Zleceniobiorca" otrzymuje okreslone w umowie wynagrodzenie, platne miesigcznie. (umowa —
zat. nr 12).

Umowa zostata wlaczona do teczki prowadzonej dla zaktadu aktywnos$ci zawodowe;.

Nadto pracodawca zlozyt pisemne o$wiadczenie dotyczace zapewnienia pracownikom zaktadu
doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych.

Zgodnie, ze ztozonym o$§wiadczeniem w zaktadzie podstawowe zadania z zakresu ochrony zdrowia
realizuje zatrudniona dyplomowana pielegniarka. W zakresie jej obowiazkow jest: organizacja
1 zapewnienie pracownikom specjalistycznych porad zleconych przez lekarza medycyny pracy
lub lekarzy pierwszego kontaktu, koordynacja dziatah sanitarno-epidemiologicznych,
monitorowanie stanu zdrowia pracownikow niepetnosprawnych, realizacja zadah z zakresu
profilaktyki ochrony zdrowia.

W zakladzie szczeg6lna uwage skupia si¢ na terapii i leczeniu pracownikow z zaburzeniami
emocjonalnymi 1 chorobami psychicznymi. Zajgcia z kinezoterapii 1 fizjoterapii dla
niepetnosprawnych pracownikéw odbywaja si¢ indywidualnie w gabinecie rehabilitacyjnym
oraz prowadzone sa w formie ¢wiczen ogélnorozwojowych w wigkszych grupach.

Zaktad od wrze$nia nawiazat wspotprace z psychologiem w celu wsparcia psychologicznego osob:
przejawiajacych regres mentalny, majacych szczegoélne trudnosci w pracy, w wykonywanych
czynno$ciach zawodowych.

Nadto pracodawca zamierza zatrudni¢ na umowg zlecenie doradce zawodowego, ktorego zadaniem
bedzie poszerzenie metod i form rozwoju zawodowego pracownikow niepetnosprawnych, a co za
tym idzie utatwienie ich zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

W celu zapewnienia przejrzystosci 1 $wiadczenia wyzej opisanych ushug na odpowiednio wysokim
pozimie, cato$cia dziatan koordynuje zatrudniony na etacie pracownik socjalny. (o$wiadczenie —
zat. nr 13).

Na tym kontrolg zakonczono.
Protokoét sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach.

W zwigzku z brakiem stwierdzenia nieprawidlowosci nie sformulowano pouczen i odstepuje
si¢ od wystapien pokontrolnych.

Zataczniki do protokotu:
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Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego z dnia 16.09.2013 r. znak: KN-11.0030.431.2013.1.

Oswiadczenia inspektorow o braku okoliczno$ci, ktore uzasadniatyby wytaczenie z udziatu

w kontroli.

Uchwata Rady Powiatu Stupckiego z dnia 29.10.2010 r. nr XLV1/249/10.

Statut Samorzadowego Zaktadu budzetowego "Zakltadu Aktywnosci Zawodowej" w Stupcy.

Wykaz pracownikéw niepetnosprawnych i petnosprawnych.

Kopia protokotu kontroli PIP Nr rej. 12134-5317-K017-Pt/13.

Umowg o pracg: z 30 czerwcea 2005 r., (tekst wylaczony z jawnosci).

Kserokopie dokumentow pielggniarki.

. Umowa zlecenie z 16 marca 2009 r., zawarta pomigdzy zakladem a lek. med.

10 Umowe zlecenie nr 2/01/2013 z 01 stycznia 2013 1. o specjalistyczna opieke rehabilitacyjna .

11. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje pracownika §wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne.

12.Umowe zlecenie nr 2/09/2013 z 02 wrze$nia 2013 r., o $wiadczenie konsultacji
psychologicznych

13. Oswiadczenie pracodawcy.
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Zakaczniki stanowia integralna czg$¢ protokotu.
Tres¢ protokotu podlega udostgpnieniu zgodnie z ustawa z dnia 06 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 ze zm.), oprocz informacji stanowiacych dane
osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz.926 ze zm.).

POUCZENIE KONCOWE

1) Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze zglosi¢ przed
podpisaniem protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

2) Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze odmowic
podpisania ptotokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji
ustalen kontroli.

Protokot sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach.

Przeprowadzona kontrola zostala odnotowana w ksigzce kontroli.

(*) - wylaczenia dokonatl zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r. o
dostegpie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198).

PODPISY






