PS-V.9514.2.2018.3.2

PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w dniach od 28-30 listopada 2018vrzaktadzie pracy chronionej
Domator Sp. z 0.0., ul. Spétdzielcow 5 62-510 Korfgwanym w dalszej gi protokotu
.Zaktadem?”).

Kontrole przeprowadzit zespot kontrolerow Wydziatu Polity&potecznej Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu w sktadzie:

1. Olga Kowal - starszy specjalista, kierownik z#agkontrolnego oraz

2. Ewa Bartczak - inspektor wojewodzki.

Kontrola zostata przeprowadzona na podstawie upowaia Wojewody Wielkopolskiego
sygn. KN-11.0030.455.2018.1 z dnia 16.11.201&a{cznik nr J.

Kontrolujacy ztazyli oswiadczenia o braku okoliczéa, ktére uzasadniatyby wygzenie
z udziatu w kontroli £alzcznik nr 2.

W trakcie kontroli osobami udzietgymi informacji i wyj&nien byli: Pan (*) - prezes
zarzdu i Pani (*) - kierownik dziatu kadiUstalexr przedstawionych w protokole dokonano
w oparciu o kontra@l okazanej dokumentacji prowadzonej przez zaklad sporadzane
przez pracodawcwykazy, dwiadczenia i informacje.

Podstawa prawna kontroli:

- art. 30 ust. 3b Ustawy z dnia 27 sierpnia 1998 rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. ROX8 r. poz. 511 ze zm.),

-8 11 2 pkt 5 Rozpordzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@agrudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania konpatez organy upowaione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 tspmpnej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29),

- art. 45 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawegsgbiorcow (Dz. U. z 2018 r. poz. 646).

Zakres kontroli:

Przedmiotem kontroli byly zagadnienia dotyce spetniania przez pracodawwarunkow

i obowigzkéw okrélonych w przepisach art. 28 i ngshych Ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej omtrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
w okresie od 1 stycznia 2017 r. do dnia zadaenia kontroli.

Kontrole przeprowadzono w siedzibie zakladu przy ul. Spéldéw 5 w Koninie.

Ustaler przedstawionych w protokole dokonano w oparciwntiok okazanej dokumentacji
prowadzonej przez zaklad oraz spmlzone przez pracodawcwykazy, dwiadczenia,

informacje, a take ustne wyjénienia osob upowaionych.

| Ustalenia wsgpne:

1. Zaktad dziata w oparciu o:
a) wpis do KRS 0000102762,
b) REGON 310157440 ,

c) NIP 6652584941,



d) decyz¢ Petnomocnika ds. Os6b Niepetnosprawnych nr D/0263#ia 27.06.1997 r.,
zmieniory decyzjami Pelnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych Wojewody
Wielkopolskiego, z ktorych ostatnia o sygnaturze \VP$510.15.2014.5 zostata wydana
w dniu 10.06.2014 r. i dotyczyta uruchomienia noweygiejsca prowadzenia dziatakod
gospodarczejww. decyzje znajdyjsie w teczce prowadzonej dla zakiadu

e) przepisy Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. oabdlacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnyolignej dalej ,ustay” ).

2. Siedziba zaktadu i miejsca prowadzenia dziafaino

a) siedziba zaktadu znajduje girzy ul. Spétdzielcow 5, 62-510 Konin

b) miejsca prowadzenia dziatakon zgodnie z ostatpidecyzy Wojewody Wielkopolskiego
znak: PS-V.9510.15.2014.5 z dnia 10.06.2014 r.:Sgotdzielcow 9a Konin, Mikorzyn
62-561 Slesin, Modta Kolonia 5D gm. Stare Miasto (budynelagazynowy, portiernia,
pomieszczenia higieniczno - sanitarne oraz zaplsoezglne), Modta Kolonia 5D, gm. Stare
Miasto (budynek biurowy, pomieszczenia higienicznosanitarne wraz z zapleczem
socjalnym), ul. Spotdzielcow 8A Konin (salon spraigd pomieszczenia higieniczno
- sanitarne wraz z zapleczem socjalnym), ul Spétdaiv 9A Konin (salon samochodowy
o pow. uytkowej 1506,35 M ul Spétdzielcéow 5 Konin (salon samochodowy o pow.
uzytkowej 555,90 ry ul. Spétdzielcéw 5 Konin (warsztat samochodowgzopomieszczenia
biurowe w salonie samochodowym).

c) W tresci oswiadczenia z dnia 28.11.2018 r. pracodawca proy@dzakiad wskazatzi

- obiekt znajdujcy sk przy ul. Spétdzielcow 9A w Koninie - salon samodbay,
wynajmowany jest podmiotowi gospodarczemu Domcar. Zpo0.0., administrowany
i utrzymywany w dobrym stanie technicznym przezniagor Sp. z 0.0. wraz z ushig
utrzymania czyskei;

- osrodek szkoleniowo - wypoczynkowy w Mikorzynie 1A2-661Slesin wynajmowany jest
przez Wityng Sp. z 0.0., administrowany i utrzymywaw dobrym stanie technicznym
przez Domator Sp. z 0.0. Ustuga utrzymania terer@lonych realizowana tak przez
wiasciciela obiektu;

- budynek handlowo — ustugowy w Koninie przy ul.08zielcow 8A wynajmowany jest
podmiotom zewetrznym. Domator Sp. z o0.0.8wiadczy ustug administrowania
oraz utrzymania obiektu i czystm wraz z terenami zielonymi

- obiekt znajdujcy sk przy ul. Spotdzielcow 5 w Koninie - salon samoobwg,
wynajmowany jest podmiotowi gospodarczemu Cardom 3po.0., administrowany
i utrzymywany w dobrym stanie technicznym przezniador Sp. z 0.0. wraz z ushig
utrzymania czystei (oswiadczenie pracodawcy stanowigzegnik nr 3).

Wobec tréci powyzszego éwiadczenia, zespot kontrolerbw pouczyt pracodawc
o koniecznéci ztozenia do Wojewody Wielkopolskiego wniosku o zmiardecyzji
stwierdzagcej spetnianie warunkéw oldlenych dla zaktadu pracy chronionej w zakresie
wykreslenia miejsc prowadzenia dziatakodo gospodarczej wskazanych weéa | pkt 2 lit ¢
niniejszego protokotu.

3. Rodzaj prowadzonej przez zakitad dziat&tmdo wynajem i zrgdzanie nieruchonsgiami
wiasnymi lub dzierawionymi.

4. Data ostatniej kontroli: 19.03.2012 r. Wobec kirastwierdzenia nieprawidtovoi
nie sformutowano zaleégpokontrolnych.



Il Ustalenia szczego6towe dotyegspetniania:

1. Warunkéw okreslonych w art.

28 ust.

1 pkt

1 ustawy tj.
nie mniej nk 25 pracownikOw w przeliczeniu na petny wymiar czgsacy oraz oggania
okreslonych ustaw wskanikéw zatrudnienia osob niepetnosprawnych w losevwybranych
do kontroli miesicach: marzec 2017 r., fwwiernik 2017 r., luty 2018 r., lipiec 2018 r.
(zalgcznik nr 4.
Przece¢tny stan zatrudnienia w zakladzie, zweryfikowany wwbranych do kontroli
miesgcach, przedstawiatghasepujaco:

zatrudniania

Przecetny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat
niepetnosprawnych
o . W przecgtnym
Miesigc | Przecitne | W tym Stopier niepetnosprawnii zatrudnieniu ogolem
zatrudnieni¢ niepetno- w przeliczeniu na etaty
ogotem | sprawni znaczny .| Wskanik | Wskaznik
P lekki * -
i umiarkowany 1 2
[l 2017 r. 34,00 21,00 14,50 6,50 61,76 42,6%
X 2017 . 35,37 20,87 14,37 6,5( 59,01 40.6
11 2018 r. 34,50 20,00 11,50 8.5( 57,97 33.3
VIl 2018 r. 36,00 20,00 11,50 8,50 55,56 31,94

* wskaznik 1 stanowi iloraz liczby etatow zatrudnionyclébshiepetnosprawnych oraz liczby etatow zatrudnobnygétem

** wskaznik 2 stanowi iloraz sumy liczby etatow zatrudniohyosdb niepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowany
stopniem niepetnosprawsm oraz liczby etatow zatrudnionych ogétem.

Skontrolowano 100% akt osobowych niepetnosprawnyeltownikow zaktadu (23 teczki).
W wyniku kontroli akt osobowych pracownikéw, opra@mego przez pracodagevykazu
os6b zatrudnionych w zakladziezalgcznik nr 5§, a take wskanikow zatrudnienia
stwierdzonoze w kontrolowanych miegtach spetniony byt warunek zatrudnienia nie mniej
niz 25 pracownikbw w przeliczeniu na pelny wymiar azgwacy. Deklarowany przez
pracodawe stan zatrudnienia zweryfikowano ponadto z dekjaracZUS DRA, raportami
ZUS RCA i ZUS RSA oraz listami obedw i listami ptac za kontrolowane migse.

Na podstawie kontroli orzecieustalagcych znaczny, umiarkowany i lekki stopie
niepetnosprawriei ustalono, ze spetniony zostat réwnie warunek zatrudniania
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy co nagnb0% osbéb niepetnosprawnych,
wtym co najmniej 20% ogo6tu zatrudnionych stanowdgoby zaliczane do znacznego
I umiarkowanego stopnia niepetnospraéaio

W aktach osobowych wszystkich niepetnosprawnycltguaikow zaktadu znajdowaly i
— aktualne w kontrolowanym okresie — umowy O prac orzeczenia 0 Sstopniu
niepetnosprawrei.

2. Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy

Obiekty i pomieszczeniazytkowane przez zaktad pracy chronionej odpowigagazepisom
i zasadom bezpiecastwa i higieny pracy oraz uwzglniap potrzeby 0so6b
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stastowracy, pomieszcaehigieniczno
-sanitarnych i ¢igébw komunikacyjnych, a tak spetniaj wymagania dogpnasci do nich.
Powyzsze potwierdzaj decyzje Pastwowe] Inspekcji Pragyktorych kopie znajdaj si¢

w teczce prowadzonej dla zaktadu.



Zaktad pozostaje pod nadzorermBtavowej Inspekcji Pracy. W trakcie kontroli przezdoo

do wghdu protokot kontroli Pastwowe) Inspekcji Pracy, ktora odbytagsw dniach:
6,11,14.12.2017 r., nr rej. 120134-5314-K058-Pt/17.

Paistwowa Inspekcja Pracy nie informowata o Wojewodyieprawidtowdciach w zakresie
spetniania przez zaktad warunkow atomych dla zaktadéw pracy chronionej w art. 28 ast.
pkt 2 ustawy Tym samym, zaklad spetnia wymogi okome w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 28 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodpwepotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, dlatego nie wymlja przeciwwskazania do zatrudniania 0s0Ob
niepetnosprawnych.

3. Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, tj. zapewniga doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa ustug rehabilitacyjnych

Na dowdd zapewnienia ddreej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnetivustug
rehabilitacyjnych dla niepetnosprawnych pracownik@aktadu pracodawca przedstawit
nastpujgce dokumenty:

1. Umowe o swiadczenie ustug medycznych zawdaw dniu 1.04.2015 r. porulzy
Lekarzem SpecjalistMedycyny Pracy a zaktadem. Zleceniobiorca zohouje sé¢
do swiadczenia na rzecz Zleceniodawcy, m.in. doegq opieki medycznej
dla pracownikéw zaktadu(zalycznik nr § Kserokopie umowy wtzono do teczki
prowadzonej dla zaktadu pracy chronionej

2. Umowk o prag¢ na czas okigony - potwierdzajca zatrudnienie od dnia 7.07.2009 r.
do dnia 6.07.2019 r. osoby na stanowiskuggeilarki w wymiarze petnego etatu wraz
Z porozumieniem zmieniggym warunki umowy o pracz dnia 6.11.2018 r.
dotyczcym zmiany rodzaju umowy 0 praca umow O prag na czas nieokgiony.
(zigcznik nr 7) Kserokopie ww. dokumentowgaemono do teczki prowadzonej
dla zaktadu pracy chronionej
Osoba zatrudniona na stanowisku g¢meiarki legitymuje si zawiadczeniem
o prawie wykonywania zawodu pdghiarki oraz orzeczeniem o0 Sstopniu
niepetnosprawriei. Powysza dokumentacja znajdujez sv teczce prowadzonej dla
zaktadu pracy chroniongj
W trakcie wykonywania czynsoi kontrolnych zespot kontroleréw dokonat editin
gabinetu piejgniarki zlokalizowanego w siedzibie zaktadu tj. yrd. Spétdzielcow 5
w Koninie. Drzwi gabinetu zostaly odpowiednio ozoalane. Podczas aglzin
pielegniarka byta obecna w siedzibie zaktadéwiadczyta pra¢. Ponadto, zgodnie
z cdwiadczeniem pracodawcy, zakiad posiada drugi gabpemocy doranej
zlokalizowany w Modle Kolonii 5D(zigcznik nr 8)

3. Umowe o swiadczenie ustug medycznych zawavt dniu 30.03.2009 r. pordzy
Wojewddzk Stacp Pogotowia Ratunkowego w Koninie a zaktadem. Zlextgarca
zobowhzuje s¢ do $wiadczenia na rzecz Zleceniodawéwyiadczeé zdrowotnych
obejmupcych pomoc medycaznw razie wypadku, urazu, nagtego zachorowania
lub nagtego pogorszenia stanu zdrowia powgaigh zagraenie zycia. alcznik
nr9) Powygsza umowa znajduje ¢siw teczce prowadzonej dla zakladu pracy
chronione).

4. Umowe nr 2/2006 nawiadczenie ustug medycznych zawaw dniu 30.04.2009 r.
pomiedzy NSZOZ ,Chiron” z siedzibw Koninie a zakladem. Przedmiotem umowy
jest wykonywanie ustug medycznych z zakresu spetyaknej opieki medycznej
oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnycfzahcznik nr 10) Powysza umowa
znajduje st w teczce prowadzonej dla zaktadu pracy chronionej
Zespot kontroleréw ustalit,zi NSZOZ ,Chiron” wpisany do rejestru podmiotow
wykonujcych dziatalné¢ lecznicz pod numer ksigi rejestrowej 000000017142.



Na podstawie analizy kgii rejestrowej podmiotu wykonagego dziatalng
lecznicz (stan na dzie4.12.2018 r.) stwierdzonae w sktad organizacyjny wchoglz
m.in.: poradnia laryngologiczna, poradnia neuralaga, poradnia logopedyczna,
poradnia reumatologiczna, gabinet fizjoterapii, gomia ortopedyczna, poradnia
neurochirurgiczna, gabinet diagnostyczno-zabiegowgradnia rehabilitacyjna,
poradnia chirurgii ogolnej, zespdét rehabilitacji ndowej, poradnia ginekologiczno
- potaznicza, poradnia  okulistyczna, poradnia urologiczngyoradnia
endokrynologiczna.
Na dowdd korzystania z ustug przez niepetnospratvipyacownikéw zaktadu oferowanych
w ramach zawartych umow pracodawca przadtdo wglhdu wystawione i optacone faktury
vat. Nie przedieono do wgidu rachunkdéw wystawionych z tytutéwiadczenia ustug
medycznych na podstawie umowy zawartej w dniu 3Q@3 r. z Wojewddzk Stach
Pogotowia Ratunkowego w Koninie. Pa¥gye zostato przez pracodaweyjasnione faktem
braku korzystania przez zaktad z ww. ustug.

Po dokonaniu analizy wymienionych pokey dokumentow stwierdzonoze powysze
dokumenty stanowi wystarczajce dowody na formalne wyw#anie s¢ pracodawcy
z obowhzku wynikapcego z art. 28 ust. 1 pktiBstawyw przedmiocie zapewniania opieki
medycznej niepetnosprawnym pracownikom zaktadu.

4. Inne ustalenia:

Pracodawca posiada rachunek bankowy prowadzony M geomadzenia srodkdw
Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelrmspych gaswiadczenie
potwierdzagce prowadzenie wyodonionego konta bankowego - age#nik nr 1)
oraz Regulamin Zaktadowego Funduszu RehabilitaspliONiepetnosprawnychrggulamin
obowizugcy od 01.07.2014 r. stanowi zaknik nr 12. Aktualny Regulamin Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnychycabno do teczki prowadzonej dla
zaktadu).Zapisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Rehaljili@sdb Niepetnosprawnych
s3 zgodne z tricia Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z daia12.2007 r.

w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osddpeinosprawnych. Nie potwierdzono
faktu udosgpnienia tréci Regulaminu ZFRON w siedzibie zakiadu, wobec piszggo
pouczono pracodawco obowihzku jego umieszczenia w miejscu ogdlnie dpsym
lub doBczeniu do akt pracowniczychswiadczedr pracownikOw o0 zapoznaniu z $oig
Regulaminu ZFRON.

W kontrolowanym okresie pomoc Zeodkoéw Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych udzielana byla w przeajacej czsci na refundagj zakupu lekéw

i okularow korekcyjnych. W 2017 r. ztono i rozpatrzono pozytywnie 7 wnioskOw 0 pomoc
indywidualry zesrodkéw Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Hiepsprawnych,
natomiast w 2018 r. roku, do dnia kontroli, zZzd00 i rozpatrzono pozytywnie 9 takich
wnioskow. galgcznik nr 13

Pracodawca udaginit dokumentagj osob niepetnosprawnych, ktore w latach 2017-2018
otrzymaly pomoc ze s$rodkébw  Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Z przedstawionej do ydyl dokumentacji wynika,zipomoc zostata
udzielona zgodnie z katalogiem wydatkéw wyszczegélych w Regulaminie Zakladowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych. Romayznawana jest wnioskodawcy
na podstawie pisemnego wniosku igzalonej do niego faktury/rachunku. Wniosek podlega
kazdorazowo ocenie lekarza, ngstie jest akceptowany przez pracodavjprzyktadowy
dokumentacja dot. przyznawania pomocy indywidualreyaktadowego Funduszu
Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych stanowyezahik nr 14.



Nadto, w trakcie kontroli zesp6t kontroleréw poucpyacodawe, iz prowadacy zakiad
pracy chronionej jest zobogaany do informowania Wojewody Wielkopolskiego ozd#tej
zmianie dotyczcej spetniania warunkow i realizacji ob@zkow, o ktérych mowa w art. 28
i33 ust. 1 i 3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 mebabilitacji zawodowe] i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

W zwigzku z brakiem stwierdzenia zgcych nieprawidtowséci odstpuje s¢ od wystpien
pokontrolnych.

Na tym protokdét zakaczono.

Zataczniki do protokotu:

1. Upowanienie Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.45818.1 z dnia 16.11.2018 r.
2. Oswiadczenia kontroleréw z dnia 19.11.2018 r.

3. Oswiadczenie z dnia 28.11.2018 r. 0 miejscu prowaidzeénatalngci.

4. Wskazniki zatrudnienia za wybrane do kontroli migs.

5. Lista zatrudnionych pracownikow.

6. Umowa oswiadczenie ustug medycznych z lekarzem specjatrgdycyny pracy.

7. Dokumenty potwierdzage zatrudnienie piegniarki.

8. Oswiadczenie o lokalizacji gabinetéw pomocy dorgj z dnia 28.11.2018 r.

9. Umowa oswiadczenie ustug medycznych z dnia 30.03.2009 r.

10. Umowa nr 2/2006 néwiadczenie ustug medycznych z dnia 30.04.2009 r.

11. Zawiadczenie potwierdzage prowadzenie wyoghbnionego dlarodkéw ZFRON konta
bankowego.

12. Regulamin ZFRON.

13.Informacja dotyczca ilosci wnioskdw o pomoc indywiduadreesrodkéw z ZFRON.

14. Przyktadowa dokumentacja dot. przyznawania ponmodywidualnej z ZFRON.

Zalaczniki stanowd integralm czgs¢ protokotu.

Pouczenie

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przeego upowaniona mae

zgtost przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowarestezeéenia, co do ustate

zawartych w protokole. Zastrzenia zgtasza sina pémie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przeego upowaniona mae
odmowi podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisaniat@kotu kontroli nie stanowi
przeszkody do realizacji ustal&ontroli.

3. Zgodnie z art. 30 ust. 4 pkt 1 Ustawy z dnia 27#psin 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb mneeprawnych, prowadey zaktad pracy
chronionej jest obowrzany poinformowa Wojewod: Wielkopolskiego o kadej zmianie

dotyczicej spetniania warunkéw i realizacji obazkow, o ktérych mowa w art. 28 i 33
ust. 1 i 3 ustawy, w terminie 14 dni od daty zaestra tej zmiany.

Protokot sporgzdzono w 2 jednobrzmcych egzemplarzach.



Pozna, dnia 5.12.2018 r. — Olga Kowal — starszy spestali— kierownik zespotu
kontrolnego

Pozna, dnia 5.12.2018 r. — Ewa Bartczak — inspektor wogzki — cztonek zespotu
kontrolnego,

Konin, dnia  20.12.2018 r. — Zbigniew Witkowski -ePes Zarzdu

Tres¢ wystpienia pokontrolnego podlega udgstieniu, zgodnie z ustamz dnia 6 wrzénia 2001 r. o dogpie do informacji publicznej
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1330 z 6 zm.), 5 z wyjczeniem danych osobowych w rozumieniu ustawy z dfianaja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000Znpam.).

(*) - A. Zakres wylaczenia:imiona i nazwiska oséb fizycznych.

B. Podstawa prawna wyaczenia:art. 5 ust. 1 lit. ¢ Rozpogdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%6@nia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych wazkiu z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawigbednego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lngparzidzenie o ochronie danych).

C. Osoba, ktéra dokonata wyhczenia: Kierownik zespotu kontrolnego.

D. Podmiot, w interesie ktérego dokonano wylczenia z jawndci: art. 8 ust. 5 w zvgizku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wirzie 2001 r.
o dostpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018 r., pd330 z pén. zm.): osoby fizyczne.



