PS-V.9514.1.2018.2,3

PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej dgjatan pod nazw. Domcar Sp. z .0.0.,
ul. Spotdzielcow 9A, 62-510 Konin , zwanym w da&pszzsci protokotu ,zaktadem?”.
Kontrole przeprowadzit zesp6t kontrolerow Wydziatu Polity&potecznej Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w skladzie:

1. Olga Kowal — starszy specjalista, kierownik z#ggkontrolnego,

2. Ewa Bartczak — inspektor wojewoédzki.

Kontrola zostata przeprowadzona w dniach 28-30Qi82r. na podstawie upowaenia
Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.456.2018.2 16 listopada 2018 r. ( zaknik
nrl).

Kontrolujacy ztazyli oswiadczenie, o braku okoliczia, ktore uzasadniatyby wygzenie
z udziatu w wymienionej wiej kontroli (zacznik nr 2).

Podstawa prawna kontroli:

e art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. OI8 r., poz. 511 ze zm.)

* 8 1i2 pkt5 rozpordzenia ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@tagrudnia
2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzaketroli przez organy
upowanione do kontroli na podstawie ustawy o rehalgjitaawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych ( Dz.203 r. poz. 29)

e art. 45 ustawy z dnia 6 marca 2018 r., Prawo pizbiscow (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 646).

Kontrole przeprowadzono w siedzibie zaktadu, zlokalizowangod adresem:
ul. Spotdzielcow 9A, 62-510 Konin.

! Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitamgiwodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018, poz. 511 ze zm{alszej czsci niniejszego protokotu zagtiona skrétem:
ustawa.

Zgodnie z art. 30 ust. 3b ustawy, wojewodacgie przeprowadzaokresowe, nie rzadziejznco dwa lata, i
dorazne kontrole spetniania warunkéw i ob@ekow, z uwzgtinieniem art. 28.”

2 Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@id grudnia 2012 roku w sprawie trybu i sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upémiane do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnospratwiipz. U. z 2013 roku, poz. 29).

Zgodnie z § 2 pkt 4 i 5 rozpaggdzenia — okrédajacego tryb i spos6b przeprowadzania kontroli przegaoy
upowanione do kontroli na m. in. podstawie art. 30 @ft.ustawy - kontrola mde by przeprowadzana jako
dorazna, ktdrej celem jest zbadanie prawidtawiodziatania podmiotu kontrolowanego w zakresieeflknego
zagadnienia wynikgrego ze skargi, wniosku lub informacji pochgmyzh zesrodkéw komunikacji spotecznej”
lub ,jako okresowa, ktorej celem jest zbadanie spelaigmizez zaktady pracy chronionej (...) warunkéw
i obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 (...) ustawy”
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Ustaler przedstawionych w protokole dokonano w oparciwntiok okazanej dokumentacji
prowadzonej przez zaklad oraz spplzone przez pracodawcwykazy, aGwiadczenia,
informacje oraz ustne wy§aienia os6b uprawnionych.

Zakres kontroli:

przedmiotem kontroli byty zagadnienia dotyce spetniania przez pracodawwarunkow

i obowigzkow wynikgacych z art. 28 i nagbnych ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0oséb niepetnosprawnych w okresie
od 1 stycznia 2017 r. do dnia zakaenia kontroli.

|. Ustalenia wskpne:

1. Zaktad dziata w oparciu o :

a) wpis do KRS pod numerem 0000126794 (aktualnysodgczono do akt prowadzonych

dla zaktadu pracy chronione)j),

b) Regon nr 311100979,

c) NIP 6652450577,

d) decyz¢ Wojewody Wielkopolskiego z 27 sierpnia 2001 r.krmaS.V.D.9020/101/2001,
decyz¢ Wojewody Wielkopolskiego z 15 lipca 2004 r. znRIS.V-3.9020-50/2004,
decyz¢ Wojewody Wielkopolskiego z 15 listopada 2012 aknPS-V.9510.51.2012.4,
decyz¢ Wojewody wielkopolskiego z 11 pdziernika 2013 r. znak: PS-V.9510.45.2013.5,
decyz¢ Wojewody Wielkopolskiego z 22 listopada 2013 aknPS-V.9510.59.2013.5,
decyz¢ Wojewody Wielkopolskiego z 2 wrgeia 2014 r. znak: PS-V.9510.27.2014.5.
decyz¢ Wojewody Wielkopolskiego z 21 pdziernika 2016 r. znak: PS-V.9510.32.2016.5.

Wyzej wymienione dokumenty znajdujsic w teczce prowadzonej dla zakiadu pracy
chronionej.

e) przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 rokueloabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0os6b niepetnosprawnych, zwarej datavw.

2. Siedziba zaktadu : ul. Spétdzielcow 9A, 62-51dnif.

3. Miejsca prowadzenia dziatakw gospodarczej zgodnie Zwiadczeniem pracodawcy:

- ul. Spétdzielcow 9A, 62-510 Konin,

- ul. Poznaska 24, 62-800 Kalisz,

- ul. Toruaska 153, 87-802 Wioctawek.

Oswiadczenie pracodawcy o miejscach prowadzenia almn@ci gospodarczej stanowi
zalkcznik nr 3.

ll. Ustalenia szczegdtowe w zakresie:

1. Warunkdéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy tj,zatrudniania nie mniej ni25
pracownikOw w przeliczeniu na petny wymiar czasagyroraz ogigania okrélonychustaw
wskaznikdéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na poigom

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogotu zatradych stanowi osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnegpmi, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie gbtloy albo up§ledzonych umystowo
zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stapeetnosprawndai.

Miesigce wytypowane do szczegotowej kontroli to: marzg@zdziernik 2017 rok
oraz luty, lipiec 2018 rok.
Poniej przedstawiono — zweryfikowany przez kongrel przecgtny stan zatrudnienia oraz
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wskaniki zatrudnienia w zakladzie:

Przeeiny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych
w przecetnym zatrudnieniu ogotem
Przecitne | W tym Stopié niepetnosprawniei w przeliczeniu na etaty
Miesiac zatrudnienie niepetno- )
ogbtem | sprawni | ZNACZNYI 1o wskamnik | wskaznik | wskaznik
umiarkowany 13 o4 %

[11.2017 r. 44,50 23,50 13,50 10 52,81 30,34 | nie sprawdzang

X.2017r. 45,40 25,40 15,40 10 55,95 33,92 | nie sprawdzano

[1.2018 r. 44,50 24,50 14,50 10 55,06 32,58 | nie sprawdzang
VII.2018 r. 44,50 24,50 13,50 11 55,06 30,34 | nie sprawdzang

W wyniku kontroli akt osobowych w liczbie 25 coasbwi 100 % wszystkich
niepetnosprawnych pracownikow zaktadu, na podstasgeacowanych przez pracodawc
wykazow pracownikdw niepetnosprawnych i petnosprgstn oraz informacji o stanie
zatrudnienia za kontrolowane migse (zat. nr 4), stwierdzonge w ww. miesicach
spetniony byt warunek zatrudnienia nie mniej @6 pracownikdw w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy.

Deklarowany przez pracodawctan zatrudnienia zweryfikowano ponadto z listadac,

z deklaracjami&portami ZUS DRA, ZUS RCA i ZUS RSA za kontrolowamiesice
oraz z danymi przestanymi przez pracodawcinformacji INF-W za |, Il pétrocze 2017 r.
oraz | p6irocze 2018 r.

Na podstawie kontroli pozosgaych w aktach osobowych pracownikoéw zaktadu kopii
orzeczé ustalagcych znaczny, umiarkowany lub lekki stofpi@iepetnosprawnii oraz
innych dokumentow ustalonaze w kontrolowanych miesgtach spetniony zostat warunek, o
ktérym mowa w art. 28 ust. 1 pkt. 1 lit.ustawy,dotyczcy zatrudniania w przeliczeniu na
petiny wymiar czasu pracy co najmniej 50% oséb etiepsprawnych, gdzie co najmniej 20%
0gotu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone d@aczmego i umiarkowanego stopnia
niepetnosprawniei — dotyczy to czterech kontrolowanych meesi

Ponadto, stwierdzono, zi w teczkach osobowych wszystkich  pracownikéw
niepetnosprawnych znajdowahsiaktualne w poszczegolnych kontrolowanych maessih,
umowy o prag oraz kopie orzecae® stopniu niepetnosprawsm.

Analiza dokumentacji kadrowej wykazata formalnetsjmie warunkow, o ktérych mowa
w art. 28 ust. 1 pkt 1 astawy.

3 \Wskanik 1 — iloraz liczby etatow zatrudnionych osébp@osprawnych oraz liczby etatéw zatrudnionych

ogotem.

* Wskaznik 2 — iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych lestepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawém oraz liczby etatow zatrudnionych ogétem.

® Wskanik 3 — iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych lbsdiewidomych lub psychicznie chorych, albo
upcsledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albdarkbwanego stopnia niepetnospraétiooraz
liczby etatow zatrudnionych ogétem.



2. Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy,zgodnie z ktérym: gbiekty

i pomieszczeniazytkowane przez zaktad pracy:

a) odpowiaday przepisom i zasadom bezpietsteva i higieny pracy,

b) uwzgédniajg potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie prgsiania stanowisk

pracy, pomieszczenigienicznosanitarnych i ggéw komunikacyjnych oraz spetnjaj
wymagania dogpnasci do nich”.

Zgodnie z éwiadczeniem pracodawcy oraz wpisem w decyzji WopyiVielkopolskiego
znak: PS-V.9510.32.2016.5 obiekty i pomieszczemigtkowane przez zaktad w okresie
podlegagcym kontroli zlokalizowaneasw:

- Koninie ul. Spotdzielcoéw 9A, gdzie znajduje siedziba rejestrowa zaktadu, jak i miejsce
prowadzenia dziataldci gospodarczej,

- Kaliszu, ul. Pozneska 24,

- Wioctawku, ul. Tordska 153.

Celem potwierdzenia spetniania w ww. obiektach mpszczeniach warunkéw olktenych
przepisami art. 28 ust. 1 pkt @stawy pracodawca przedstawit dokumenty wystawione
przez Pastwowy Inspekcg Pracy, decyzj znak: 12134/K048/2004 z 23 czerwca 2004 r.,
decyzp znak: 12166-51200-K047-A0053/12 z 1&gaernika 2012 r., decygjznak: 13134-
51200-K054-A0036/13 z 15 pdziernika 2013 r. potwierdzgje, ze pomieszczenia
uzytkowane przez zaktad spetrgayvarunki wymienione w art. 28 ust. 1 pkt ustawy
Decyzje PIP, ktérymi legitymuje gizaktad, znajduj sic w teczce prowadzonej dla zaktadu
pracy chronionej.

Zaktad pozostaje pod nadzorermB@wvowe]j Inspekcji Pracy. W trakcie kontroli przezdoo

do wghdu protokét z kontroli PIP, ktéra odbytagsiv grudniu 2017 r. Kontrola dotyczyta
przestrzegania przez pracodawmrzepisow dotycgych zatrudniania osob z orzeczeniem
0 niepetnosprawrici w zaktadzie pracy chronionej. iawowa Inspekcja Pracy nie
informowata Wojewody o nieprawidtowdach w zakresie spetniania przez zaktad
warunkéw okrélonych dla zaktadéw pracy chronionej w art. 28 ipkt 2ustawy

Majac na uwadze powgze ustalenia stwierdznalezry, ze warunki okrélone w art. 28 ust. 1
pkt 2 ustawy §3 spetnione.

3. Warunkéw okreslonych w art. 28 ust.1 pkt 3 ustawy, tj. zapewniemi dorainej
I specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa ustug rehabilitacyjnych.

Na dowdd zapewnienia, od 1 stycznia 2017 roku da dakaczenia kontroli, dormej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwaustug rehabilitacyjnych pracodawca
przedstawit nagpujace dokumenty:

1. Umowe (wraz z porozumieniem z 6.11.2018 r. zmiegin warunki umowy o prag
o0 prac z dnia 7.04.2009 r. potwierdzap zatrudnienie na czas niedfomy, osoby
na stanowisku piegniarki, w wymiarze 7 godzin na del§zat. nr 5). W aktach osobowych
ww. pracownika znajdowata ¢sikopia dokumentu stwierdzgiego prawo wykonywania
zawodu pigjgniarki, oraz orzeczenie o stopniu niepetnospraein®ymienione dokumenty
znajdup sie w teczce prowadzonej do zaktadu pracy chronidigjcownik w dniach kontroli
sprawowat opiek nad niepetnosprawnymi osobami zatrudnionymi w aadkie. Pielgniarka
wykonuje swoje obowizki zgodnie z zakresem okitenym przez pracodawc, miejsce
Swiadczenia pracy — gabinet ambulatoryjny miesegzsic w Koninie przy ul. Spotdzielcow
5. Wymieniony powyej gabinet zakiad wynajmuje od firmy Domator Spo.n. (umowa
najmu lokalu z dnia 10.08.2001 r.) — zal. nr 6.

2. Umow¢ zlecenie z dnia 1 kwietnia 2015 r. s$wiadczenie ustug medycznych zavgart
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pomidzy zakladem a lekarzem specjalistnedycyny pracy, wkeicielem Gabinetu
Medycyny Pracy z siedzibw Koninie, ul. Kaczécowa 13. Na mocy zawartej umowy
pracownikom zaktad&wiadczone s ustugi w zakresie przeprowadzania batikarskich dla
celow przewidzianych w Kodeksie Pracy w szczegd@nwykonywanie bada wstpnych,
okresowych, kontrolnych przewidzianych w Kodeksieady oraz wydawanie orzeaze
lekarskich do celow przewidzianych w Kodeksie Pr&gynadto, zgodnie z zapisem § 2 pkt 3
ww. umowy Zleceniobiorca zapewnia na rzecz Zleogawecy ,dorana opiek medyczi
rozumiarn jako pomoc lekarskéwiadczona w nagtych zachorowaniach (...)". Za wykaean
ustugi ustalono odptatsé, na podstawie wystawionego rachunku. Uma@awarto na czas
nieokrelony. Zgodnie z éwiadczeniem Pracodawcy lekakwiadczy ustugi w zakresie
zapewnienia opieki dofaej podczas nieobecfm pielegniarki. Na dzié kontroli
Pracodawca przedstawit dowody ¢gowe potwierdzajce konstytutywny charakter zawartej
umowy.

Kserokopia przedmiotowej umowy stanowi zat. nr 7.

3. Umowe nr 2/2006 zawagt30 kwietnia 2009 r. z NSzZOZ ,Chiron” z siedzity Koninie,
ul. Gazdzikowa 2, na czas nieokteny, na zapewnienie ustug medycznych w zakresie:
specjalistycznych baddekarskich (neurologicznych, laryngologicznychymatologicznych

, logopedycznych, psychiatrycznych, psychologiciyc poradnictwa | ustug
rehabilitacyjnych (m.in. magnetoterapia, lasergiExatwiczenia indywidualne z terapeut
inhalacje) oraz ddreej pomocy medycznej. Podmiot pozostaje wpisangegistru
podmiotéw wykonujcych dziatalné¢ lecznicz pod numer ksigi rejestrowej 000000017142.
Na podstawie analizy kgii rejestrowej podmiotu wykonagego dziatalné lecznicz
stwierdzono,ze w skfad organizacyjny podmiotu wchada.in.: poradnia laryngologiczna,
poradnia neurologiczna, poradnia logopedyczna, dmaa reumatologiczna, gabinet
fizjoterapii, poradnia ortopedyczna, poradnia nehbnmwrgiczna, gabinet diagnostyczno
-zabiegowy, poradnia rehabilitacyjna, poradnia wigii ogodlnej, zespdt rehabilitaci
domowej, poradnia ginekologiczno — pahicza, poradnia okulistyczna, poradnia
urologiczna, poradnia endokrynologiczna. Zgodnignmowg za wykonane ustugi medyczne
Zleceniobiorca obgiza Zleceniodawg kwotg okreslong w 8§ 4 pkt 1 przedmiotowej umowy.
Pracodawca przedigt do wghdu faktury VAT za wykonane ustugi za okresgipjkontroh

co potwierdzito konstytutywny charakter zawartejawy. Pracodawca nie poinformowat
Wojewody Wielkopolskiego o fakcie podpisania przémbowe] umowy. W zwizku z
powyzszym w trakcie kontroli zespot kontrolerow poinfawat Pracodawgo cigzacym na
pracodawcy obowiku informacyjnego wzgtlem wojewody, wynikacym z art. 30 ust. 4
pkt 1 ustawy. Kserokop¢ przedmiotowej umowy wktzono do teczki prowadzonej dla
zaktadu pracy chronionej (zat. nr 8).

4. Umowe zlecenie nawiadczenie ustug medycznych z dnia 31 sierpnia 2Ql13awarj
pomidzy zakladem a Specjalistycznym Szpitalem Rehabijhym BARSKA Sp. z o.o.
z siedzilh we Wioctawku, ul. Barska 13. Zgodnie z zapisamkepimiotowe] umowy
Zleceniobiorca zobowruje s¢ do realizacji ustug medycznych z zakresu poraddtustug
rehabilitacyjnych  (m.in. magnetoterapia, laserqiexa jonofereza, galwanizacja)
specjalistycznej opieki medycznej (reumatologiagolmedia, psychologia) oraz dénej
opieki medycznej. Umog zawarto na czas nieokteny. Podmiot pozostaje wpisany do
rejestru podmiotéw wykonggych dziatalné¢ lecznicz pod numer ksigi rejestrowej
000000021031. Na podstawie analizyclgsirejestrowe] podmiotu wykonagego dziatalnge
lecznicz stwierdzono,ze w sktad organizacyjny podmiotu wcha@dan.in.: poradnia
ortopedyczna, ginekologiczna, USG, okulistyczna, uraegiczna, kardiologiczna,
dermatologiczna, urologiczna, diabetologiczna. Zgedz umowg za wykonane ustugi
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medyczne  Zleceniobiorca obza Zleceniodawg kwota  okreslonga w 8 4 pkt 1
przedmiotowe]j umowy. Pracodawca przegtodo wghdu faktury VAT za okres obiy
kontroly co potwierdzito konstytutywny charakter zawartepawy. Przedmiotowa umowa
znajduje st w teczce prowadzonej dla zaktadhcy chronionej (zat. nr 9).

5. Umowe zlecenie z dnia 3 wrZeia 2012 r. nawiadczenie ustug medycznych zawgart
pomiedzy zaktadem a lekarzem specjalistnedycyny pracy, zamieszgalw Kaliszu,
ul. Poznaska 46/4. Na mocy zawartej umowy pracownikom zakiagiadczone s ustugi
w zakresie poradnictwa rehabilitacyjnego i ustubat@litacyjnych, specjalistycznej opieki
medycznej oraz dofaej opieki medycznej. Za wykonanie ustugi ustaloodptatnge,
na podstawie wystawionego rachunku. Umowmawarto na czas nieokieny. Na dzié
kontroli Pracodawca nie posiadat dowodowegsiwych wystawionych przez Zleceniobierc
Pracodawca nie poinformowat Wojewody Wielkopolskiego fakcie podpisania
przedmiotowej umowy. W zwkku z powyszym w trakcie kontroli zespot kontrolerow
poinformowat Pracodawoo cigzacym na pracodawcy oboguku informacyjnego wzgtlem
wojewody, wynikagcym z art. 30 ust. 4 pkt Gistawy. Kserokop¢ przedmiotowej umowy
witaczono do teczki prowadzonej dla zaltprhcy chronionej (zat. nr 10).

Po dokonaniu analizy wymienionych poi#ey dokumentéw stwierdzonoz ipowyzsze
dokumenty stanowi wystarczagce dowody na formalne wywdanie s¢ pracodawcy
z obowpzku wynikapcego z art. 28 ust. 1 pkt Bstawy w przedmiocie doraej

I specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwestug rehabilitacyjnych.

Inne ustalenia:

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy oatglhtacji (...) pracodawca prowagzy
zaklad pracy chronionej jest obawany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabhilitac
os6b niepetnosprawnych, prowadzenia ewided@idkow funduszu rehabilitacji, a tadk
prowadzenia rachunku bankowegodkow tego funduszu. W trakcie kontroli potwierdno
ze Pracodawca posiada rachunek bankowy prowadzongelw gromadzeniasrodkéw
Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetrmspych oraz Regulamin
Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetrmspych (dwiadczenie zakcznik nr
11). Zapisy regulaminu zgodnie z rozpmizeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 19 grudnia 2007 roku w sprawie zakladowego dfisau rehabilitacji o0sob
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2007 r. Nr 2d6z.1810 ze zm). Ustalonze regulamin
ZFRON nie jest udogpniony na state na tablicy informacyjme miejscu
ogolnodosipnym, w siedzibie zakladu co jest niezgodne z &t 4 powotanego povigj
rozporzdzenia. Pracodawca udgshit dokumentag oso6b niepetnosprawnych, ktoére od
stycznia 2017 r. do dnia zakwzenia kontroli otrzymaty pomoc zZeodkow Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Ioeta ze w okresie od 1 stycznia 2017
r. do 30 listopada 2018 r. pracodawca zrealizowa¥ wnioskéw o pomoc indywiduainNa
podstawie kontroli wnioskow o udzielenie pomoayafisowej z ZFRON z lat 2017 i 2018 do
dnia zakaczenia kontroli - ustalonozipomoc udzielona zostata zgodnie z katalogiem
wydatkéw wyszczegoélnionym w Regulaminie Zaktadowdgmduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. W przewajacej ilosci pomoc dotyczyta refundacji kosztow zmanych

z zakupem lekéw. Kontrolggy otrzymali do wgldu dowody ksigowe potwierdzagce
otrzymanie przez pracownikoéw wnioskowanych kwot zesrodkow ZFRON wraz z
rachunkami / fakturami, potwierdzaaymi wydatkowanie / przeznaczenie otrzymanych przez
wnioskodawe srodkéw zgodnie z deklaracgtozong przez niego na wniosku (zaaknik nr
12).



Nadto, w trakcie kontroli zesp6t kontrolerow paw pracodawe, iz prowadzcy zakiad
pracy chronionej jest zoboyzany, poinformowa Wojewod Wielkopolskiego o kalej
zmianie dotycacej spetniania warunkéw i realizacji obawkdw, o ktorych mowa w art. 28
i 33 ust. 1 i 3ustawy w terminie 14 dni od daty zaistnienia tej zmiaraz wywpza Sie

z obowgzku wynikapcego z 8 5 ust. 4 rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19 grudnia 2007 roku w sprawie zakladowegmdfiszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych.

Kontrolerzy dokonali wpisu w ke&ilze kontroli pod nr 22.

Na tym protokét zakaczono.
W zwigzku z brakiem stwierdzenia zgcych uchybié i nieprawidiowdci odstpiono
od wystpien pokontrolnych.

Zataczniki do protokotu:

1. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.45618.1 z 16 listopada 2018
r.

2. Oswiadczenie pracownikéw upowionych do kontroli.

3. Oswiadczenie pracodawcy o miejscach prowadzeniaalnigci gospodarczej.

4. Wykaz pracwvnikow zatrudnionych na dazie kontroli oraz struktura zatrudnienia
w miesigcach : marzec, gdziernik 2017 r. oraz luty, lipiec 2018 r.

Umowa o prag pielggniarki wraz z porozumieniem.

Umowa najmu lokalu z 10 sierpnia 2001 r.

Umowa z dnia 1.04.2015 r. — Gabinet Medycyny Pmdloninie.

Umowa zNSZOZ ,Chiron”.

. Umowa ze Specjalistycznym Szpitalem Rehabilitacyj BARSKA Sp. z.0.0.

10 Umowa z gabinetem lekarskim z dnia 3 wraa 2012 r.

11. Oswiadczenie pracodawcy o prowadzeniu wytaionego konta dl&rodkéw ZFRON

12. Kserokopie: wniosku o pomoc indywidualwraz z protokotem z posiedzenia komis;ji
oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Rehabilit@siob Niepetnosprawnych.

©ooNOO

Zalkaczniki stanowd integralm czgs¢ protokotu.

POUCZENIE

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przeego upowaniona mae
zgtost przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowarastezeenia, co do
ustaléh zawartych w protokole. Zastrzenia zgtasza sina psmie w terminie 7 dni od
dnia otrzymania protokotu kontroli.

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przeego upowaniona mae
odmowi podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisaniat@kotu kontroli nie
stanowi przeszkody do realizacji ustalentroli.

Protokot sporgdzono w 2 jednobrzmcych egzemplarzach.
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PODPISY:

Pozna, 5.12.2018 . ®Kowal — starszy specjalista — kierownik
zespotu kontrolnego ,

Pozna, 5.12.2018 . Ewa Bartczak - inspektojewddzki — cztonek
zespotu kontrolnego,

Konin, 17.12.2018 . KaBrtzecki - Prokurent

Tres¢ wystgpienia pokontrolnego podlega udgstieniu, zgodnie z ustavz dnia 6 wrzénia 2001 r. o dospie do informacji publicznej (Dz.
U. z 2018 r., poz. 1330 z fd. zm.), 5 z wydczeniem danych osobowych w rozumieniu ustawy z dfianaja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 Zp&m.).

(*) - A. Zakres wylaczenia:imiona i nazwiska os6b fizycznych.

B. Podstawa prawna wyiczenia:art. 5 ust. 1 lit. c Rozpogdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%&6@nia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych wazkiu z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawigb®dnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lngparzidzenie o ochronie danych).

C. Osoba, ktéra dokonata wyiczenia: Kierownik zespotu kontrolnego.

D. Podmiot, w interesie ktérego dokonano wyfczenia z jawndci: art. 8 ust. 5 w zwgizku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wizi@ 2001 .
o dostpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018 r., pd830 z pén. zm.): osoby fizyczne.



