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Przewodniczaca

Powiatowego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci
ul. Wiosny Ludow 14a

64-800 Chodziez

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 6¢ ust. 51 6 w zwiazku z art. 6¢ ust. 2 pkt 11 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046) oraz § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu 1 sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U.
z 2013 r., poz. 29), po przeprowadzeniu kontroli sprawdzajacej w Powiatowym Zespole do
Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Chodziezy przez zespot kontrolujacy w sktadzie:
Bartosz Kaminski — sekretarz Wojewddzkiego Zespotu, kierownik kontroli, Dorota Michalska
— starszy specjalista, oraz Jozef Solecki — czlonek Wojewoddzkiego Zespolu, doradca
zawodowy, dzialajacy na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego z dnia
04.10.2016 r. nr KN-11.0030.470.2016.1, ktorej wyniki zostaly zamieszczone w protokole
z kontroli, przekazuj¢ niniejsze wystapienie pokontrolne.

Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie wykonania zalecen pokontrolnych z dnia
04.07.2014 r. sformutowanych na podstawie kontroli problemowej przeprowadzonej
w Powiatowym Zespole w Chodziezy w dniach od 25.04 do 30.05.2014 r.

Zalecenia pokontrolne z dnia 04.07.2014 r., byty nastgpujace:

1. Oceny funkcjonowania spotecznego sporzadza¢ zgodnie z § 20 pkt 5 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. z 2015 r. poz.
1110).

2. Oceny zawodowe sporzadza¢ zgodnie z § 20 pkt 4 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

3. W orzeczeniu o niepetnosprawnosci wskazywa¢ numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢ dziecka, zgodnie z § 13 ust 1 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Gospodarki
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepelnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci.

4. W przypadku gdy w danej sprawie cztonek sktadu orzekajacego ma odmienng oceng
co do niepetnosprawnosci lub stopnia niepelnosprawnosci, powinien zgtosi¢ na pisSmie
zdanie odrgbne wraz z uzasadnieniem, zgodnie z § 9 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
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Gospodarki Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

5. Protokot z posiedzenia skiladu orzekajacego powinien by¢ podpisany przez osobe,
ktéra go sporzadzila, zgodnie z § 7 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepelnosprawnos$ci i stopniu niepetnosprawnosci w zw. z art. 68 § 2 Kodeksu
postepowania administracyjnego.

W piSmie z dnia 11.07.2014 r. stanowigcym odpowiedz na zalecenia pokontrolne
Przewodniczaca Powiatowego Zespolu w Chodziezy potwierdzita wykonanie zalecen
pokontrolnych. Przeprowadzona kontrola sprawdzajaca wykazata, iz nie wykonano zalecen
pokontrolnych w pelnym zakresie.

W trakcie kontroli zweryfikowano 93 losowo wybrane akta spraw.

Wszyscy cztonkowie Powiatowego Zespotu uczestniczacy w posiedzeniach sktadow
orzekajacych w okresie objetym kontrolg posiadali odpowiednie kwalifikacje oraz dokumenty
je potwierdzajace.

Odnoszac si¢ do zalecenia pkt 1, po analizie 50 ocen sporzadzonych przez pracownika
socjalnego, ustalono ze w 5 sprawach oceny byty niespdjne merytorycznie. W 8 sprawach
oceny byly lakoniczne, brak bylo odniesienia si¢ do ograniczen funkcjonalnych osoby
orzekanej. Ponadto, w 6 sprawach ustalenie przez pracownika socjalnego znacznego stopnia
niepelnosprawnosci, w 9 sprawach ustalenie umiarkowanego stopnia oraz w 14 sprawach
ustalenie lekkiego stopnia nie znajduje uzasadnienia w sporzadzonej ocenie, co stanowi
naruszenie odpowiednio art. 4 ust. 1, 2, 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych oraz naruszenie odpowiednio § 29, 30, 31
rozporzadzenia w sprawie orzekania o niepetlnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.
W zwiazku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, Ze pracownicy socjalni w dalszym ciagu
naruszajg § 20 pkt 5 rozporzadzenia w sprawie orzekania o niepelnosprawnos$ci i stopniu
niepetnosprawnosci, co stanowi niewykonanie zalecenia pokontrolnego.

Odnoszac si¢ do zalecenia pkt 2, po analizie 33 ocen sporzadzonych przez doradce
zawodowego, stwierdzono ze 15 ocen bylo czeSciowo niekompletnych. Brakowato m. in.
informacji o ograniczeniach zawodowych, zalecen odnosnie rodzaju miejsca pracy oraz
zalecen odnosnie dalszego szkolenia lub przekwalifikowania. W 10 sprawach stwierdzono, ze
uzasadnienie proponowanego przez doradce zawodowego rozstrzygniecia byto ogolnikowe.
Nie podano konkretnych argumentow 1 przeslanek dla proponowanego stopnia
niepelnosprawnosci. Ponadto, w 1 sprawie ustalenie przez doradce zawodowego
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie znajduje uzasadnienia w zgromadzonej
dokumentacji 1 przeprowadzonej ocenie, co stanowi naruszenie art. 4 ust. 2 ustawy o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0soOb niepelnosprawnych oraz
naruszenie odpowiednio § 30 rozporzadzenia w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepelnosprawnosci. W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, ze doradcy
zawodowi w dalszym ciaggu naruszaja § 20 pkt 4 rozporzadzenia w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci, co stanowi niewykonanie zalecenia
pokontrolnego.

Odnoszac si¢ do zalecenia pkt 3 stwierdzono, ze w kazdym przypadku w orzeczeniu o
niepelnosprawnosci wskazywano numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ dziecka, co
jest zgodne z § 13 ust 1 pkt 6 rozporzadzenia w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i
stopniu niepelnosprawnosci i stanowi wykonanie zalecenia pokontrolnego.

Odnoszac si¢ do zalecenia pkt 4 stwierdzono, ze w kazdym przypadku gdy w danej
sprawie cztonek sktadu orzekajacego mial odmienng ocen¢ co do niepelnosprawnosci lub
stopnia niepelnosprawnosci, zgtaszat na pismie zdanie odrebne wraz z uzasadnieniem, co jest
zgodne z § 9 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu
niepelnosprawnosci i stanowi wykonanie zalecenia pokontrolnego.



Odnoszac si¢ do zalecenia pkt 5 stwierdzono, ze w kazdym przypadku protokot
z posiedzenia skladu zostal podpisany przez osobe, ktora go sporzadzita, zgodnie z § 7 ust. 4
rozporzadzenia w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci
wzw. z art. 68 § 2 Kodeksu postepowania administracyjnego, co stanowi wykonanie
zalecenia pokontrolnego.

W zwiazku z powyzszymi ustaleniami, przekazuje nastgpujace zalecenia pokontrolne:

1. Oceny pracownika socjalnego sporzadza¢ tak aby byly spdjne merytorycznie i
odnosity si¢ do ograniczen funkcjonalnych osoby orzekanej, zgodnie z § 20 pkt 5
rozporzadzenia w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu
niepetnosprawnosci.

2. Oceny doradcy zawodowego sporzadza¢ tak aby byty kompletne i zawieraly
informacje o ograniczeniach zawodowych osoby orzekanej, zalecenia odno$nie
rodzaju miejsca pracy oraz zalecenia odnosnie dalszego szkolenia lub
przekwalifikowania, zgodnie z § 20 pkt 4 rozporzadzenia w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci 1 stopniu niepelnosprawnosci. Ponadto, w uzasadnieniu
proponowanego przez doradcg zawodowego rozstrzygnigcia podawac konkretne
argumenty 1 przestanki dla proponowanego stopnia niepetnosprawnosci.

3. Czlonkowie sktadu orzekajacego powinni kwalifikowaé do okreslonego stopnia
niepetnosprawnosci zgodnie z ustawowymi kryteriami okre§lonymi w art. 4 ust. 1,
2, 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych oraz zgodnie z § 29, § 30, § 31 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci.

Dzialajac na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, przekazuje niniejsze zalecenia pokontrolne, oczekujac
w terminie 30 dni od daty dorgczenia wystgpienia pokontrolnego, zawiadomienia przez
kierownika jednostki kontrolowanej o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen
pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodj¢cia tych dziatan.



