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Na podstawie art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli

w administracji  rzadowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092) przeprowadzono w dniach
od 3 wrzesnia do 12 wrzesnia 2014r. kontrole w Wojewddzkim inspektoracie

Farmaceutycznym w Poznaniu, ul. Szwajcarska 5 61-285 Poznan.

Kontrolg przeprowadzili: Anna Turno- Mackowiak - starszy specjalista w Wydziale
Kontroli, Prawnym i Nadzoru Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu
(kierownik zespolu kontrolujacego) oraz Damian Nowakowski - starszy specjalista
w Wydziale Kontroli, Prawnym 1 Nadzoru Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Poznaniu, na podstawic upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego nr 486/14 z dnia
27 sierpnia 2014 1.

Okres objgty kontrola: od 2009 r. do dnia rozpoczecia kontroli.
W trakcie kontroli zbadano:
a) wybrane zagadnienia z zakresu realizacji polityki kadrowej wzgledem cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej,
b) realizacje obowiazku okreslonego przepisem art. 55 ustawy z dnia 23 stycznia

2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. Nr 31, poz.

206 ze zm.),

c) realizacj¢ obowiazku okreslonego w § 3 ust. 1 rozporzadzenia Prezésa Rady

Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie sporzadzania pism w formie

dokumentow  elektronicznych,  dorgczania  dokumentéw  elektronicznych

i udostepniania formularzy, wzoréw i kopii dokumentéw elektronicznych (Dz. U. nr
200, poz. 1216),

W kontrolowanym okresie funkcje Wielkopolskiego Wojewodzkiego Inspektora

Farmaceutycznego peinit Pan Kazimierz Jakubiec,

al. Niepodlegtosci 16/ 18, 61-713 Poznan, tel. 61-854-14-51, fax 61-854-18-36
www.poznan.uw.gov.pl, e-mail: nk@poznan.uw.gov.pl
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Wojewoda Wielkopolski ocenia: |
negatywnie realizacj¢ obowiazku okreslonego przepisem art. 55 ustawy z dnia 23
stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewddztwie (Dz. U.
Nr 31, poz. 206 ze zm.) w okresie od 2009 r. do dnia kontroli,
pozytywnie realizacj¢ obowigzku okreslonego w § 3 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 14 wrzeénia 2011 r. w sprawie sporzgdzania pism w formie
dokumentéow  elektronicznych, dorgczania  dokumentéw  elektronicznych
i udost¢pniania formularzy, wzoréw i kopii dokumentéw elektronicznych (Dz. U.

Nr 206, poz. 1216),

oraz w zakresie polityki kadrowej ocenia:

3.1 pozytywnie z nieprawidlowo$ciami nabory na wolne stanowiska pracy,

3.2 pozytywnic z nieprawidlowosciami sporzadzanie uméw o prace,

3.3 pozytywnie prowadzenie akt osobowych i dokumentacji w sprawach zwiazanych

Ze stosunkiem pracy,

3.4 pozytywnie z nieprawidlowoSciami sporzadzanie opiséw stanowisk pracy
i zakreséw czynnosci pracownikow, |

3.5 pozytywnie z nieprawidlowoéciami sluzbg przygotowawcza,

3.6 negatywnie sporzadzanie pierwszej oceny w sluzbie cywilnej,

3.7 negatywnie sporzadzanie ocen okresowych pracownikéw i planowanie
indywidualnego rozwoju zawodowego,

3.8 pozytywnie sposéb podnoszenia kwalifikacji pracownikéw poprze? udzial

w szkoleniach, konferencjach, kursach, seminariach,

* 3.9 pozytywnie zasady planowania i wykorzystania urlopéw wypoczynkowych,

na podstawie ponizszych ustalen kontroli:

Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny w Poznaniu, zwany dalej ,, Wojewddzkim

Inspektoratem™ dziata w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 . Prawo

farmaceutyczne (Dz. U. z 2008 r. Nr 45, poz. 271, ze zm.)

Siedziba Wojewodzkiego Inspektoratu jest miasto Poznah, natomiast obszarem

dzialania jest wojewodztwo wielkopolskie.

Zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture i zakres dzialania ‘komdorek

organizacyjnych wchodzacych w sklad Wojewodzkiego Inspektoratu okreslal regulamin

organizacyjny stanowigcy zalacznik do Zarzadzenia Nr  2/2011 Wielkopolskiego



Wojewodzkiego Inspektora Farmaceutycznego =z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Inspektoratu Farmaceutycznego

w Poznaniu, a zatwierdzony przez Wojewode Wielkopolskiego 24 listopada 2011 r.

I. Negatywnie ocenia si¢ realizacj¢ obowigzku okreélonego przepisem art. 55
ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzagdowej

w wojewddztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206 ze zm.) w okresie od 2009 r. do dnia

kontroli:

Wielkopolski Wojewodzki Inspektor Farmaceutyczny nie przesylal Wojewodzie
Wielkopolskiemu informacji o wynikach prowadzonych, na podstawie odr¢bnyéh ustaw,

kontroli dotyczacych dziatalnosci WIF w Poznaniu.

W dniu 10 wrzesnia 2014 r. Kontrolujaey otrzymali pisemne wyjasnienia podpisane przez
Panig Mari¢ Szymkowiak, dzialajaca z upowaznienia Wielkopolskiego Wojewoddzkiego
Inspektora Farmaceutycznego, dotyczace niewykonywania przez Inspektorat ww. obbwiqzku:
» Inspekcja Farmaceutyczna w Poznaniu, bedgca organem rzgdowej administracji zespolonej
w wojewddztwie wielkopolskim, nie realizowala dotychczas obowigzku przekazywania
Wojewodzie informacyi o wynikach prowadzonych na podstawie odrebnych ustaw, kontroli —
przez przeoczenie. W mojej ocenie, dzialo si¢ to przede wszystkim z powodu nfeczgs!ych
kontroli organéw  zewngtrznych , niebgdgeych  organami  kontrolnymi Wojewody

Wielkopolskiego. ™
[Akta kontroli, s. 237 ]

2. Pozytywnie ocenia si¢ realizacj¢ obowigzku okreSlonego w § 3 ust. 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 wrzeénia 2011 r. w sprawie
sporzadzania pism w formie dokumentéw elektronicznych, dorg¢czania
dokumentéw elektronicznych i udost¢pniania formularzy, wzoréw i kopii

dokumentéw elektronicznych (Dz. U. Nr 206, poz. 1216):

Na stronie BIP Inspektoratu zamieszczono wszystkie informacje wymagane
przepisami § 3 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2011 r.

w sprawie sporzgdzania pism w formie dokumentow elektronicznych, dorgczania
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dokumentow elektronicznych i udostgpniania formularzy, wzordéw i kopii dokﬁment(’)w
elektronicznych (Dz. U. Nr 206, poz. 1216).
[Akta kontroli, s. 244-245]
3. W zakresie polityki kadrowe;j :

W jednostce kontrolowanej obowigzywal regulamin pracy wprowadzony
Zarzadzeniem nr 1/2007 r. WWIF z dnia 5 listopada 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu
pracy w WIOF w Poznaniu, zmieniony Zarzadzeniem nr 7/2011 r. WWIF z dnia 29 grudnia
2011 r., Zarzadzeniem nr 6/2012 r. WWIF z dnia 31 grudnia 2012, oraz Zarzadzeniem
nr 3/2013 r. WWIF z dnia 19 listopada 2013 r.

Prowadzenie spraw kadrowych powierzono pracownikowi Dzialu do spraw Finansowo-

Kadrowo- Placowych , a ww. zadania wpisano do zakresu jego czynnosci.

W WIF w Poznaniu przygotowano program zarzadzania zasobami ludzkimi, co byto
wymagane postanowieniami Zarzadzenia nr 3 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 30 maja 2012 r.
w sprawie standardéw zarzqdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej.

Zostal on wprowadzony Zarzadzeniem nr 7/2012 r, WWIF z dnia 31 grudnia 2012 r.
[Akta kontroli, s. 52-57 ]

W jednostce kontrolowanej wprowadzono procedury antymobbingowe, na podstawie
Zarzgdzenia Nr 3/13 WWIF z dnia 31 pazdziernika 2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu
Przeciwdziatania Zjawiskom Mobbingu w WWIF w Poznaniu.

Powyzsze rozwigzania weszly w zycie po terminie wyznaczonym Zarzadzeniem nr 3 Szefa
Stuzby Cywilnej z dnia 30 maja 2012 1. w sprawie standardow zarzgdzania éasobami
ludzkimi w sluzbie cywilnej,

Kontrolujgcy zwrocili si¢ pismem z dnia 12 wrzesnia o wyjasnienia w tej kwestii
do Wielkopolskiego Wojewodzkiego Inspektora Farmaceutycznego.

W odpowiedzi Wielkopolski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny — przedstawil,
W zwigzku z uchybieniami (...) Radca Prawny przeprowadzil w dniu 30 wrzesnia br.
szkolenie adresowane do mojej osoby oraz pracownika odpowiedzialnego w WIF w Poznaniu
za sprawy personaine z zakresu regulacji prawnychy...).

[Akta kontroli, s. 46-51, 232-233]
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3.1 Nabory na wolne stanowiska pracy:

(ocena pozytywna z nieprawidlowosciami )

W Wojewodzkim Inspektoracie obowigzywato Zarzadzenie Nr 3/2012 WWIF z dnia
4 wrzesnia 2012 r. w sprawie ustalenia Procedury naboru na stanowiska niebedace wyzszymi
stanowiskami w Stuzbie Cywilnej w WWIF. Zostalo wprowadzone po terminie
wyznaczonym Zarzadzeniem Nr 3 Szefa Shuzby Cywilnej z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie
standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi.

W ww. Procedurze naboru nie wskazano progu zaliczajacego badane kompetencje,
ktory odpowiada poziomowi kompetencji niezbednych na danym stanowisku pracy,
co stanowi naruszenie Rozdziatu I1T ust. 1 pkt 3 Zarzadzenia Nr 3 Szefa Stuzby Cywilne;.

W kontrolowanym okresie przeprowadzono lgcznie 10 naborow. |

Oceng prawidlowosci przeprowadzania naboréw oraz sposobu ich dokumentowania
dokonano w oparciu 0 dokumenty ze wszystkich naborow.

Wszystkie ogtoszenia o wolnych stanowiskach ukazaty si¢ w Biuletynie Shuzby
Cywilne}, przygotowanie procesu naboru byto zgodne z art. 28 ustawy o shuzbie cywilnej,
a stosowne ogloszenia zawieraly wszystkie przewidziane prawem elementy.

Ze wszystkich naboréw zostaly sporzadzone protokoty, a wyniki naboréw podano
do publicznej wiadomosci. ‘

W dokumentacji z naboréw brak precyzyjnej informacji o zastosowanych inetodach
i technikach naboru, ktére umozliwialy obiektywng i dajaca mozliwosé porownania
uzyskanych ocen selekcje kandydatéw. |

Nie okreslono zasad i kryteriow przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej i sposobu
jej dokumentowania oraz nie wskazano progu zaliczajacego badane kompetencje.

Na cztery przeprowadzone nabory, po wejsciu w zycie Zarzadzenia WWIF
z dnia 4 wrzesnia 2012 r. w sprawie ustalenia Procedury naboru, tylko raz przeprﬁwadzono
nabor zgodnie =z Zarzadzeniem WWIF | jednak bez podanych kryteri()w

punktacji testu wiedzy i informacji o wynikach rozmowy kwalifikacyjnej.

Kontrolujacy szczegdtowo przeanalizowali kazdy z naboréw, numerujac je zgodnie
z zestawieniem przeprowadzonych nabordéw otrzymanym od Kontrolowanego.

[Akta kontroli, 5.120 ]

A. Nabér 1/2009 - zakonczony wylonieniem kandydata — Pani Beaty Bukowskiej.

Wsrod wymagan koniecznych zawarto wymagany adres zamieszkanie w Pile lub
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okolicy, a do postgpowania  zakwalifikowano osoby z Poznania 1 Sremu.
W protokole brak informacji o : stanowisku pracy , ktorego dotyczyl nabor, miejscu
zamieszkania kandydatow, liczbie nadestanych ofert, zastosowanych metodach
i technikach naboru oraz skladzie komisji przeprowadzajacej nabor, czym naruszono
przepisy art. 30 ustawy o stuzbie cywilnej. Na protokole widnieje jedynie podpis
Wielkopolskiego Wojewodzkiego Inspektora Farmaceutycznego Pana Kazimierza

Jakubca.
[Akta kontroli, 5.121-125 ]

B. Nabor 1/2012/2013 — zakoficzony wylonieniem kandydata — Pani Lidii Malgorzaty
Dankowskiej. Przeprowadzony zgodnie z § 11 ust. 2 Zarzadzenia WWIF z dnia
4 wrzesnia 2012 r. w sprawie ustalenia Procedury naboru, jednak bez precyzyjnych
kryteriéw punktacji testu wiedzy i informacji o wynikach rozmowy kwalifikacyjne;.
Wsrod wymagah niezbgdnych zwigzanych ze stanowiskiem pracy wymieniono
znajomo$¢ jezyka angielskiego 1 jezyka francuskiego, jednak w opisie stanowiska
pracy nie ma takich wymogow.
" [Akta kontroli, s.:143-177]
C. Nabdér 2/2013 - zakonczony wylonieniem kandydata — Pani Agatyj Jadwigi
Szczgéniak. Brak protokotu z testu kwalifikacyjnego oraz  informacji
z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej, a podane w protokole kryteria naboru 58
niezgodne z § 11 ust. 2 Zarzadzenia WWIF z dnia 4 wrzesnia 2012 r. w sprawie
ustalenia Procedury naboru. Protokot lakoniczny, niewskazujacy precyzyinie dlaczego
ten kandydat zostal wyloniony podczas naboru. Rozmowa z 71 kandydatami nie
zostala w zaden sposob udokumentowana.
[Akta kontroli, 5.178-196]
D. Nabor 1/2014 - zakoficzony wylonieniem  dwu kandydatéw — Pani Beaty
Medeneckiej i Pani Anny Mrdz. Brak protokolu z testu kwaliﬁkacyjﬂego oraz
informacji z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjne) oraz krytefiéw ich
przeprowadzania.
[Akta kontrolj, 5.197-219 ]
E. Nabor 2/2014 — zakoficzony wylonieniem kandydata — Pani Aliny Jurek. Brak
protokotu z testu kwaliftkacyjnego oraz informacji z przeprowadzonej rozmowy
kwalifikacyjnej, a podane w protokole kryteria naboru sa niezgodne z § 11 ust. 2

Zarzadzenia WWIF z dnia 4 wrzeénia 2012 r. w sprawie ustalenia Procedury naboru.
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[Akta kontroli, $.220-231]

3.2 prawidlowo$¢ sporzadzania uméw o prace:

( ocena pozytywna z nieprawidlowosciami )

W WIF pracownicy korpusu stuzby cywilnej zatrudnieni byli na podstawié umowy

0 prace.

Kontrolujgcy sprawdzili wszystkie umowy o prace, znajdujagce sie w aktach

osobowych pracownikow.

W przypadku oséb podejmujacych prace w stuzbie cywilnej po raz pierwszy sporzadzono

umowy o prace z naruszeniem art. 35 ust. 3 ustawy o stuzbie cywilnej:

A.

Pan Krzysztof Swarcewicz - pierwsza umowa o praéc; zostala zawarfa na trzy
miesigce od 1 pazdziernika do 31 grudnia 2009 r. . Druga umowa o prad¢ na czas
nieokreslony, zostata zawarta 1 stycznia 2010 r. , bez sporzadzenia sprawozdania
1 pierwszej oceny czyli niezgodnie z trybem okreslonym w ustawie o stuzbie
cywilnej.

[Akta kontroli, s.118-119]
Pani Justyna Karpiesiuk — pierwsza umowa zawarta na trzy miésiqce od
1 stycznia 2010 r. do 31 marca 2010 r., druga umowa zawarta na szes’,éﬁ miesiecy
od 1 kwietnia 2010 r. do 30 wrzesnia 2010 r., trzecia umowa zawartai na czas
nieokreslony od 1 pazdziernika 2010 r. , bez sprawozdania i pierwszej oceny

czyli niezgodnie z trybem okreslonym w ustawie o stuzbie cywilne;.

[Akta kontroli, s.114-116 }
Pani Beata Mendenecka — pierwsza umowa o prace zostata zawarta na trzy

miesigce od 1wrzesnia 2014 r. do 30 listopada 2014 1.
[Akta kontroli, s, 117 ]

Pozostale umowy byty sporzadzone prawidtowo, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy

1 ustawy o shuzbie cywilnej.



3.3 prowadzenie akt osobowych i dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy:

( ocena pozytywna )

Zespot  kontrolujacy  zweryfikowat akta  osobowe  pracownikéw ~ WIF
w Poznaniu. Wszystkie akta osobowe, byly prowadzone prawidtowo, zgodnie z § 6
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcdw dokumentacji w sprawach pracowniczych zwiazanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych (Dz. U. z 1996 1. Nr 62, poz. 286

Ze zm.).

3.4. sporzgdzanie opiséw stanowisk pracy i zakreséw czynno$ci pracownikéw: j

( ocena pozytywna z nieprawidlowosciami )

W jednostce funkcjonuje 18 aktualnych opisow stanowisk pracy. Byly one
aktualizowane po kazdej zmianie organizacyjnej w jednostce oraz dostosowane do struktury
organizacyjnej WIF w Poznaniu. Opisy stanowisk dla takich samych stanowisk w strukturze
organizacyjne] jednostki byly tozsame. ‘

Dla wszystkich pracownikéw WIF zostaly prawidlowo sporzadzone zakresy czynnosci
zgodne z regulaminem jednostki oraz obowigzujacymi opisami stanowisk pracy.

W wykazie pracownikéw (stan na dzien 01.09.2014 r.) w Dziale Laboratorium
Kontroli Jakosci Lekow znajdowalo si¢ stanowisko Pani Justyny Karpiesiuk - Starszego
Asystenta w L.K.J.L. Ustalono, ze w opisie stanowiska pracy (data sporzgdzenia:
20.12.2007 r.) nie ma podpisu ww. 0soby o zapoznaniu sie z opisem stanowiska précy.

[Akta kontroli, 5.85-89 |

W dwoch przypadkach sporzadzono opis stanowiska pracy wg starego WZOTU
stanowiagcego zalgcznik do zarzadzenia nr 81 Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia
2007 r. w sprawie zasad dokonywania opiséw i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie
cywilnej, zamiast wg wzorn okreslonego w Zarzadzeniu Nr 1 Prezesa Rady Ministrow
z 7 stycznia 2011 r. w sprawie zasad dokonywania opiséw i wartosciowania stanowiska pracy
w stuzbie cywilnej. Powyzsze dotyczy opisu stanowiska (data sporzgdzenia: 18.12.2013 r.)
dla Pani Lidii Dankowskiej — Referenta ds. Prawno-Administracyjnego oraz opisu stanowiska
(data sporzgdzenia: 26 kwietnia 2011 r.) dla Pana Krzysztofa Swarcewicza -
Z-cy Kierownika Dzialu, samodzielnego stanowiska ds. kontroli.

[Akta kontroli, 5.100-103,80-84]
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Kontrola wykazala, ze w opisie stanowiska pracy z dnia 20.12.2007 r. Pani Justyny
Karpiesiuk oraz z dnia 18.12.2013 r. Pani Lidii Dankowskiej, nie wpisano daty przy
podpisie osoby bezposrednio nadzorujacej dane stanowisko — pkt. 3.2 i podpisie osoby,
ktora zatwierdzita stanowisko ~ pkt. 3.3
3.5 Sluzba przygotowawcza :

( ocena pozytywna z nieprawidlowosciami )

W Wojewddzkim Inspektoracie obowiazywalo Zarzadzenie Nr 3/2012 WWIF Z dnia
4 wrzesnia 2012 r. w sprawie ustalenia Procedury naboru na stanowiska niebedace Wstzymi
stanowiskami w Stuzbie Cywilnej w WWIF. W zalgczniku nr 2 ww. Zarzadzenia okreslono
procedure organizacji stuzby przygotowawczej w WIF, ktéra jest zgodna z Wymogarhi ustawy
o stuzbie cywilne;j. |

Pracownicy zatrudnieni w WIF od 1 stycznia 2009 r. do zakoniczenia kontrQii, zostall
zwolnieni ze stuzby przygotowawczej na podstawie art. 36 ust. 7 ustawy o stuzbie ;cywilnej,
lub odbyli tg shuzbe u poprzedniego pracodawcy. Zwolnienia ze stuzby przygotowawczej byty
kazdorazowo uzasadniane przez WWIF Pana Kazimierza Jakubca wiedza i wysokimi
kwalifikacjami danego pracownika. W aktach osobowych brak jednak informacji o zaliczeniu
egzaminu przez pracownikéw, ktérzy uzyskali ww. zwolnienie, czym naruszono przepis

art. 36 ust 5, w zwigzku z art. 36 ust. 8 ustawy o stuzbie cywilnej.

3.6 sporzadzanie pierwszej oceny w stuzbie cywilnej:

( ocena negatywna ) ‘

W kontrolowanych aktach osobowych os6b podejmujacych prace w stuzbie cywilnej
po raz pierwszy, nie ma informacji o sporzadzeniu pierwszej oceny, co bylo niezgodne
z przepisem art. 37 ust 1 ustawy o stuzbie cywilnej. W ww. aktach brak takze spfawozdaﬁ
oraz arkuszy pierwszych ocen pracownikéw, co stanowi naruszenie rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2009r. w sprawie szczegdlowych warunkéw i sposobu

dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej (dz. U. z 2009 r. Nr 94, poz. 772).

3.7 sporzadzanie ocen okresowych pracownikéw oraz planowanie indywidualnego

rozwoju zawodowego:

( ocena negatywna )

e



We wszystkich aktach osobowych brak informacji ¢ przeprowadzeniu przéz WWIF
ocen okresowych pracownikdéw, co bylo wymagane na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy
o shuzbie cywilnej.

Na pytanie Kontrolujgcych o ww. kwestic Wielkopolski Wojewoddzki Inspektor
Farmaceutyczny wyjasnil; ,, Oceny okresowe pracownikéw majq na celu :

a) poprawg efektywnosci pracy,

b) awans pracownika,

¢) zwolnienie pracownika z pracy |
Majqc na wwadze skromng obsadeg korpusu WIF w Poznaniu, przeprowadzalem bkresowe
oceny czlonkow korpusu w wersji zbiorczej/uproszczonej ( przyklad w zalgezeniu ) Srednia
ocen wynosita 3,42 (~4) czyli powyvzej oczekiwan, stgd struktura zatrudnienia czionkdw
korpusu WIF przedstaWia si¢ zgodnie z opisem zawartym w pkt 1. W przysziosci oéeny bedy
przeprowadzane wedfug przepiséw rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 8 maja
2009 r. , w sprawie warunkéw i sposobu przeprowadzania ocen okresowych czlonkéw stuzby

cywilnej ( Dz. U. Nr 74, poz. 633 )." :
[Akta kontroli, s.233-234 ]

W jednostce kontrolowanej nie wprowadzono zasad dotyczacych opracc;wywania
i realizacji indywidualnych programéw rozwoju zawodowego, czyli nie spetniono Wymagaﬁ
wynikajgcych z Zarzadzenia Nr 3 Szefa Stuzby Cywilnej.

Dla pracownikéw WIF nie opracowano indywidualnych programéw rozwoju
zawodowego, co bylo wymagane na podstawie art. 108 ustawy o stuzbie cywilnej.
Na pytanie Kontrolujgcych o przyczyne takiego stanu rzeczy Wielkopolski Wojewédzki
Inspektor Farmaceutyczny wyjasnit : ,, (...) czternascie 0sob zajmuje stanowiska kierownicze,
co stanowi 38 % czlonkéw korpusu. Osiem 0s6b piastuje stanowiska maksymalnego awansu,
lypu . starszy” co stanowi 33 % czlonkéw korpusu. W takiej sytuacji opracowywanie
indywidualnych programéw rozwoju zawodowego dla pracownikéw zatrudnionych w WIF w
Poznaniu do dnia 31 sierpnia br. nie mialo uzasadnienia merytorycznego. Przedmiotowe
programy zostang opracowane dla Pani dr B. Mendeneckiej zatrudnionej z dniem 1 ‘wrzesnia

br. i dla Pani mgr A. Mréz, ktéra podejmie prace w WIF w Poznaniu z dniem 1 grudnia br.”

[Akta kontroli, s..233-236]



3.8 sposéb podnoszenia kwalifikacji pracownikow poprzez udzial w szkbleniach,
konferencjach, kursach, seminariach:

( ocena pozytywna )

W jednostce kontrolowanej obowigzywato Zarzadzenie nr 4/2013 WWIF z dnia
4 listopada 2013 r. w sprawie zasad podnoszenia i doskonalenia kwalifikacji zawodowych
0s6h zatrudnionych w WIF w Poznaniu.  Szkolenia  organizowane przez  podmioty
zewnetrzne odbywaly si¢ na podstawie przestanej oferty szkoleniowej (lub wyszukanej
w Internecie ) oraz zaproszen kierowanych przez rézne firmy szkoleniowe.

W jednostce kontrolowanej sporzadzano plany szkolen zgodnie z pfzepisami
Zarzadzenia Nr 3 Szefa Stuzby Cywilnej.

WIF w Poznaniu przekazywal Szefowi Stuzby Cywilnej informacje o pbtrzebach
szkoleniowych oraz sprawozdania dotyczace przeprowadzonych szkolen.

W zadnym z ww. szkolen organizatorem nie byl WIF w rozumieniu ﬁrzepisc’)w

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2010r. W sprawie

szczegblowych warunkéw organizowania i| prowadzenia szkolerr w stuzbie cywilnej ( Dz. U.
Nr 190, poz. 1274). |

3.9 zasady planowania i wykorzystania urlopéw wypoczynkowych:

( ocena pozytywna ) 1

W kontrolowanym okresie tj. w latach 2009-2014 , w WIF oboWiqzywafy
indywidualne plany urlopéw wypoczynkowych, ktére zostaly zatwierdzone przez
Wielkopolskiego Wojewodzkiego Inspektora Farmaceutycznego. |

[Akta kontroli, 5. 106 ]

Biorac powyzsze pod uwage wnoszg o:

1. Realizacj¢ obowigzku okreslonego przepisem art. 55 ustawy z dnia 23 stycznia
2009 1. 0 wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewddztwie (Dz. U. Nr 31,
poz. 206 ze zm.),

2. Dostosowanie procedury naboru do wymagan zawartych w Rozdziale IIT ust.1 pkt
3 Zarzadzenia Nr 3 Szefa Stuzby Cywilnej,

3. Sporzadzanie umoéw o pracg dla pracownikow podejmujzcych prace po raz

pierwszy w stuzbie cywilnej zgodnie z art. 35 ust. 3 ustawy o stuzbie cywilnej,



l:lyre:k’iWJ

Dokonywanie opiséw stanowisk pracy zgodnie ze wzorem oléres’lonym
w Zatzadzeniu Nr 1 Prezesa Rady Ministréw z 7 stycznia 2011 r. w sprawie zasad
dokonywania opisdéw i wartosciowania stanowiska pracy w shuzbie cywilnej,
Przestrzeganie art. 36 ust 5, w zwigzku z art. 36 ust. 8 ustawy o stuzbie cywilnej
dotyczacego zaliczenia egzaminu koniczacego sthuzbe przygotowawcza,
Sporzadzanie pierwszej oceny dla 0séb podejmujacych prace w skuzbie: cywilnej
po raz pierwszy, zgodnie z przepisem art. 37 ust | ustawy o stuzbie cywilnej,
Przeprowadzanie ocen okresowych pracownikow zgodnie z ar. 81 ust. 1 ius‘[awy 0
stuzbie cywilnej, |
Opracowanie i realizacj¢ indywidualnych programow rozwoju zawodowégo, czyli

spetnienie wymagan wynikajacych z Zarzadzenia Nr 3 Szefa Shuzby Cywilne;j.

Oczekuj¢ przedstawienia w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego

wystapienia pokontrolnego informacji o realizacji powyzszych zalecen.

anske

WOJEWODA WIFLKJPOLSKI

Pioty Rorek

i~
~y ¥

ot



