PS.11-4,11,14.0931-4-1/10

Protoko6t

z kontroli kompleksowej przeprowadzonej w dniach, 11, 15, 16, 18, 22, 23, 24 lutego
2010 r. w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,Kamyk” w Poznaniu irdgity pod
adresem: ul. Zaftek 8, 60-801 Pozma prowadzonym przez Stowarzyszenie Na Tak
z siedzila w Poznaniu na zlecenie Miasta Poznania.

Kontrolg przeprowadzit zespét inspektorow Wydziatu Politykpotecznej Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu:

1. Pani Barbara Barczyk — inspektor wojewddzkipjalerownik zespotu inspektoréw;

2. Pani Zofia Jurszo — inspektor wojewodzki

3. Pani Zenobia Kiereta — starszy inspektor wojezkod

na podstawie upowaienia Nr KN.I1.0939-48/10 z dnia 27 stycznia 2010vydanego przez
Wojewod; Wielkopolskiego [zat. 1].

Nadzér nad przestrzeganiem jékiodziatar srodowiskowego domu samopomocy oraz nad
jakoscia ustugswiadczonych przez dom, a taknad zgodniia zatrudnienia pracownikdw

z wymaganymi kwalifikacjami sprawuje Wojewoda Wiglolski.

Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie realizacjdamsia zleconego gminie, jakim jest
prowadzenie i rozwdj infrastrukturgrodowiskowych domow samopomocy dla o0sob
z zaburzeniami psychicznymi oraz wykorzystanie dotarzyznanej na realizagjzadania
w okresie od 1 stycznia 2008 r. do dnia kontroli.

W okresie olgtym kontroh jednostlq kontrolowan kierowaty:

1. Pani XXXXX — p.o. KierownikaSrodowiskowego Domu Samopomocy ,Kamyk” w
Poznaniu — do 31.03.2008 r.

2. Pani XXXXX — p.o. KierownikaSrodowiskowego Domu Samopomocy ,Kamyk” w
Poznaniu — od 01.04.2008 r. do 31.09.2009 r.

3. Pani XXXXX — p.o. KierownikaSrodowiskowego Domu Samopomocy ,Kamyk” w
Poznaniu — od 01.09.2009 r.



Podstawa prawna kontroli:

1. Ustawa o pomocy spotecznej z 12 marca 2004 r.(Dz.2009 r. Nr 17, poz. 1362 ze
zm.) oraz wydane na jej podstawie akty wykonawcze.

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabjich (Dz. U Nr 157, poz. 1240).

3. Tres¢ protokotu podlega udaginieniu zgodnie z ustawz dnia 6 wrzénia 2001 r.
o dostpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz9BL ze zm.), précz
informacji stanowgcych dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29sie@ 1997
r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 2002 Nr,Jaiz. 926 ze zm.).

Zakres kontroli obejmowat w szczegolngci :

1. organizac pracy,

2. zgodnd¢ zatrudnienia pracownikow srodowiskowego domu samopomocy
z wymaganymi kwalifikacjami,

3. realizacg zada wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochradi@wia
psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535 ze zm.)

4. dokumentagj kierujaca uczestnikow do wodka wsparcia.

5. wykorzystanie dotacji przyznanej na realizacadania.

Okres objety kontrol a:

Styczeh 2008 r. do dnia kontroli.

W niniejszym protokolé&rodowiskowy Dom Samopomocy oktany jest mianen$DS, Dom
lub csrodek wsparcia. Uczestnik oktany jest mianem osoba kierowana.

Ustalen kontrolnych dokonano na podstawie:
1. analizy dokumentodw,
2. udzielonych wyjanien,
3. ogledzin obiektu i pomieszcaeSDS ,Kamyk” w Poznaniu.

Szczegotowe ustalenia kontrolne:
W trakcie kontroli wyjanien udzielaty:

1) XXXXXXXXX — p.o. Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Kamyk” w
Poznaniu,

2) Pani XXXXXXX — pracownik Stowarzyszenia, Kierown#DS ,Kamyk” do wrzénia
2009r.,

3) Pani XXXXXXXX — p.o. Gtéwnej Ks¢gowe;.

I. REALIZACJA ZADANIA ZLECONEGO GMINIE, JAKIM JEST PROWADZENIE
I ROZWOJ INFRASTRUKTURY O SRODKOW  WSPARCIA DLA 0SOB
Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI.

1. W kwestii dotyczcej organizacji pracy:



1) Podstawy prawne

eUchwata Zarzdu Stowarzyszenia Pomocy Osobom z Zespotem Dowdraazl lutego
2007 r., w sprawie powotankrodowiskowego Domu Samopomocy,Kamyk” z siedzib
przy ul. Zaktek 8 w Poznaniu, oraz zatwierdzenia Regulaminu Dowraz

z Regulaminem

eUchwata Zaradu Stowarzyszenia Na Tak z dnia 3 grudnia 200%atwierdzajca
zaktualizowany RegulaminSrodowiskowego Domu Samopary ,Kamyk” wraz
Z Regulaminem

«Statut Stowarzyszenia Na Tak stangoyi zahcznik do protokotu Walnego Zebrania
Czionkdéw Stowarzyszenia Pomocy Osobom z Zespotewn2o z dnia 14 czerwca
2006 r.

*Umowa najmu lokalu zawarta pogdzy Miejskim Przedsbiorstwem Gospodarki
Mieszkaniowe] Sp. z. 0.0. z siedzibw Poznaniu, przy ulicy Rybaki 18a,
a Stowarzyszeniem Pomocy Osobom z Zespotem Dowsiadzity w Poznaniu przy
ul. Ognik nr 20c, z dnia 28 lipca 2004 r. wraz eksami nr 1 z dnia 26. 11. 2008 r., nr 2
z 30 lipca 2009 r., nr 3z 20 11.2009 r.

*Umowa Nr ZSS 7/2008 Fn 121/08 z dnia 3 01.2008awarta pongdzy Miastem
Pozn& a Stowarzyszeniem Pomocy Osobom z Zespotem Dowrsprawie zlecenia
realizacji zadania poleggiego na zapewnieniu wsparcia osobom z zaburzeniami
psychicznymi wSDS, wraz aneksami Nr 1 z 30. 06.2008 r., Nr 2 2008 r., Nr 3 z
11.12.2008 r.

*Umowa Nr ZSS 622/2008 Fn 5782/08 z dnia 31.18B200zawarta pomdzy Miastem
Pozna& a Stowarzyszeniem Pomocy Osobom z Zespotem Dowrsprawie zlecenia
realizacji zadania poleggjego na zapewnieniu wsparcia osobom z zaburzeniami
psychicznymi wSDS, wraz aneksami Nr 1 z 25.03.2009 r., Nr 2 212009 r.

*Umowa Nr ZSS 806/2009 Fn 6497/09 z dnia 31.12.20@@warta pomgdzy Miastem
Pozn& a Stowarzyszeniem Pomocy Osobom z Zespotem Dowrsprawie zlecenia
realizacji zadania, poleg@ego na zapewnieniu wsparcia osobom z zaburzeniami
psychicznymi wSDS, [zat. 2].

Z powyzszych aktow wynikaze Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Kamyk” w Poznaniu
jest placoéwk prowadzon przez Stowarzyszenie Na Tak (w&ziej Stowarzyszenie Pomocy
Osobom z Zespotem Downa), na zlecenie Miasta Piaanadest to lokalny wodek wsparcia
powotany w celuiswiadczenia pomocy osobom zltz niepetnosprawnieia intelektuala

i ich rodzinom, z terenu miasta Poznania — Dom &pu

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Kamyk” w Poznaniu czyijest przez 5 dni w tygodniu
od poniedziatku dpiatku, w godzinach od 7:30 do 15:30. Uczestnicy dmemd s do SDS w
Il turach samochodem wtasnym Stowarzyszenia.[3at. 3



Zgodnie z ,Planem pracy codzienrgjodowiskowego Domu Samopomocy ,Kamyk” Rok
2010” zagcia rozpoczynaj sie 0 godzinie 7:30, dla tury | a o godzinie 9:00 dlay I,
natomiast kacza sig 0 godzinie 13:30 dla tury I, a o godzinie 15:00a dury II.
W czasie trwania ze¢ zaplanowana jest 1 godzina przerwy fraadanie i czynnei
higieniczne (od godz. 9:00 do 10:00), oraz 1 gaalnia drugi positek i czyn§oi higieniczne
(od godz. 12:30 do 13:30). [zat. 4]. P.o. Kierovan#DS p. XXXXXX wyjasnita, iz ,positki
uczestnicy przywq z domu, my zapewniamy napoje m.in. hetbabki, wod mineraln;.
Ponadto grupa uczestnikow, ktéra w danym dniu mjacizaw pracowni gospodarstwa
domowego spgwa positki przygotowane przez siebie w ramachézajogramowych’[por.
zat. 3].

SDS ,Kamyk” dysponuje 20 miejscami pobytu dziennegigodnie z przedtmnym wykazem
na pierwszy dzie kontroli oraz z list uczestnikowSDS ,Kamyk” z aktualnymi decyzjami
MOPR, skierowanych zostato 17 uczestnikdw, [zalB]czego 3 osoby byly catkowicie
ubezwtasnowolnione, 1 osoba posiadata peinomog¢n#t&5].

Placéwka prowadzi dzienne listy obeéaig ktore potwierdzajudziat uczestnika w zgjiach.
Wedtug listy obecnixi w pierwszym dniu kontroli tj. 9.02.2010 r., wjgeiach uczestniczyto
15 os06b, 4 osoby byty nieobecne. [zat.7].

Na liscie obecnéci w miesiacu lutym br. wpisano 19 uczestnikow. Rozies¢ migdzy
liczba wydanych decyzji — 17 0s0b, a liczbczestnikow ujtych na lécie obecnéci -19 osob,
p.o. Kierownika XXXXXXXXXXX wyjasnita w ten sposobze jedna osoba jest w trakcie
aktualizacji decyzji, a druga w trakcie zatatwiaskserowania.[zat. 8].

Siedziba Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Kamyk” w Poznaniu eigii Sic
w wolnostoacym parterowynbudynku przy ul. Zaktek 8.
Wejscie gtbwne do budynku Domu posiada niewielki podjaita osob niepetnosprawnych

(brak schodéw i progu). Pomieszczenia w budynkpazbawione barier architektonicznych
i zostaly przystosowane do potrzeb oséb niepetawapych.

Do dyspozycji 20 uczestnikéw przygotowano 6 ponsis#z w ktorych odbywaj Sie zajcia
terapeutyczne, tj.:

1.pracowng plastycza,

2.sak zage gr. |,

3.sat zagc gr. I,

4.sad zage gr. ll,

5.sat usprawniania ruchowego,

6.pracowng kulinarr.
Powy;sze pomieszczenia wypes@me & W meble, spra i artykuly niezledne
do prowadzenia ze§ z uczestnikamiSDS. Posadzki pracowni wytono terakat lub
panelami podtogowymi.

Dla uczestnikéw przygotowano dodatkowo:

1.Szatng



2.W szatni wyposanej w wieszakgicienne i szafki z miejscem na obuwie - uczestnicy
zag¢ pozostawiaj swop odziez wierzchng i buty. Posadzk szatni wyt@aono panelami
podtogowymi.

Ponadto dla uczestnikdw przygotowano ngstjgce pomieszczenia sanitarne:

1. tazienk | wyposaona w WC
2. tazienk Il wyposaona w natrysk i WC

W tazienkach przy WC zamontowano uchwyty dla osdpetnosprawnych, a przy
natrysku - dodatkowo siedzisko dla osob niepetraspych.

Posadzki wytaono terakat, asciany kafelkami.

W budynkuSDS przygotowano taje pomieszczenia dla personelu:

1.Biuro wyposaone w meble biurowe, zestaw komputerowy,

2.Toalet dla personelu,

3.Dwa pomieszczenia gospodarcze.
W dniu ogkdzin we wszystkich wymienionych powsj w niniejszym protokole
pomieszczeniach panowat natey poradek i bylo czysto. Wetrza pomieszcze
udekorowano pracami uczestnikdw oradinmoscia doniczkova.
Uczestnicy SDS maj mazliwosé korzystania z #pieli. Miejsce do kpieli zostato
dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnyctkéCrzestnikOw korzysta zagieli przy
pomocy personelu i jest pampersowana. Uczestnicgyktap rowniez z mazliwosci prania
wiasnych rzeczy w pralce automatycznej.
SzczegoOtowy opis poszczegolnych pomiesaczeajmowanych przez Dom wraz
z wyposaeniem zawiera protokét z aglzin SDS stanowicy zahcznik Nr 9 do niniejszego
protokotu

2. W kwestii dotyczcej kwalifikacji kadry:

Zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 mard®200 pomocy spotecznej osoby kieog
jednostkami organizacyjnymi pomocy spoteczaalsowpzane posiadaco najmniej 3-letni
staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjaligagakresu organizacji pomocy spoteczne;.

PaniXXXXXXXXXXX, zatrudniona na stanowisku p.o. K@wvnika Srodowiskowego Domu
Samopomocy ,Kamyk” w Poznaniu od 01.09.2009 r,.ngkgta studia wysze magisterskie
na kierunku socjologiaNie posiada wymaganego &tiapracy w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej oraz specjalizacji z zakresu rorgaji pomocy spotecznej. XXXXX
przedstawita zaviadczenie Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznastwierdzajce, & w
roku akademickim 2009/10 jest stuchagzétwusemestralnych Studiow Podyplomowych
Organizacji Pomocy Spotecznej i Pracy Socjalneit. [£0].



W Srodowiskowym Domu Samopomocy ,Kamyk” w Poznaniurzdhionych jest 12 0sdb,
na hczm liczbe 11,5 etatu.

Na podstawie analizy akt osobowych pozostatychqwaikow SDS stwierdzono:

P. XXXXXXXX zatrudniona na stanowisku pedagoga specjalnego miaxge 1 etatu
ukonczyta studia wysze magisterskie na kierunku pedagogika w zakresiakacji
ustawicznej oraz studia podyplomowe w zakresieo@l@nopedagogiki.

P. XXXXXXX zatrudniona na stanowisku pedagoga specjalnego wiavge 1 etatu
ukonczyta studia wysze magisterskie na kierunku pedagogika specjalmaknesie edukacji
i rehabilitacji 0sob z niepetnosprawdom intelektualn.

P. XXXXXXXX zatrudniona na stanowisku terapeuta@ajy/plastyk w wymiarze 1 etatu
posiadaswiadectwo dojrzaitci liceum ogolnoksztalrego. W aktach osobowych znajdowato
si¢ zawiadczenie z 2 lipca 2005 r. Prodziekana Wydziaaius Peknych Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu stwierdzgje, ze ww. studiowata na kierunku wychowanie
plastyczne specjaldé nauczycielska i uzyskata zaliczenie wszystkicregraiotéw obgtych
planem studiéw, do ukzenia studiéw brak pracy dyplomowej i egzaminulolypwego.

P. XXXXXXXXXXX zatrudniony na stanowisku pomoc terapgu opiekun w wymiarze
1 etatu posiada wyksztatcenie podstawowe oraz dypipyskania tytutu mistrza w zawodzie
dekarz.

P.XXXXXXXXXXX  zatrudniona na stanowisku pedagog specjalny, tr®A€ w wymiarze

1 etatu ukaczyta studia wysze magisterskie na kierunku pedagogika w zakpsi@gogiki
rewalidacyjnej oraz studia podyplomowe w zakresiedggogiki niepetnosprawnych
intelektualnie.

P. XXXXXXXXXXXX zatrudniony na stanowisku pomoc terapy w wymiarze 1 etatu,
w aktach osobowych ww. brak bytlo dokumentéw potdazepcych posiadane kwalifikacje
zawodowe.

P. XXXXXXXXXXXX  zatrudniona na stanowisku rehabilitanta w wymiatkzeetatu
ukonczyta studia na kierunku fizjoterapia w zakresigatierapii uzyskujc tytut zawodowy
magistra.

P. XXXXXXXXXXXXX ~ zatrudniona na stanowisku pedagoga specjalnego mianze
1 etatu ukaczyta studia wysze magisterskie na kierunku pedagogika specjalrakresie
edukaciji i rehabilitacji oséb z niepetnospraveig intelektualn.

P. XXXXXXXXX zatrudniony na stanowisku pomoc terapeuty wymiarze 1 etatu
posiadaswiadectwo dojrzatéci liceum ogoélnoksztakzego.

P. XXXXXXXXXXXX  zatrudniony na stanowisku kierowcy w wymiarze ltietakarczyt
liceum ogdlnoksztatze.



P. XXXXXXXXX zatrudniona na stanowisku pracownika pdkowego wwymiarze 1/2
etatu posiadéwiadectwo ukéaczenia gimnazjum.

Ponadto na umogvzlecenie pragswiadcz 4 osoby:
P.XXXXXXX - gtéwna ksggowa.

P.XXXXXX —ksiggowa.
P.XXXXXXX - opiekun podczas dowozu.

P.XXXXXX — pracownik gospodarczy

Wykaz kadrySDS stanowi zaicznik nrii.

3. W zakresie realizacji zada zawartych w ustawie o ochronie zdrowia psychiczneg

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Kamyk” w Poznaniu dyspe 20 miejscami pobytu
dziennego. W trakcie trwania kontroli dérodka skierowanych byto 17 uczestnikow.

Na podstawie 8 3 Rozpadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dhi grudnia
1995 r. w sprawie psychiatrycznyetviadczé zdrowotnych w domach pomocy spotecznej
i srodowiskowych domach samopomocy, osobom Kkorzggtaj ze swiadcze
srodowiskowych domow samopomocy dla 0s6b z zabammemsychicznymi zapewniaesi
psychiatryczn opieke zdrowotry oraz rehabilitacg spotecza.

1) psychiatryczna opieka zdrowotna:

Zgodnie z 8§ 4 Rozpardzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dhiagrudnia 1995

r. w sprawie psychiatrycznyckwiadczeé zdowotnych w domach pomocy spotecznej
i srodowiskowych domach samopomocy, psychiatrycznakapizdrowotna obejmuje
zwlaszcza konsultacje i okresowe oceny stany prego oraz psychoterapi terapie
farmakologicza.

SDS ,Kamyk” w Poznaniu nie posiada podpisanej umawgkarzem psychiatrw sprawie
zapewnienia uczestnikom psychiatrycznej opieki watnej, na podstawie ktoréyviadczone
bytyby ustugi psychiatryczne w stosunku do uczésini SDS z zakresu okresowej oceny
stanu psychicznego.

Stowarzyszenie Na Tak, zatrudnia psychologa, kiégpotpracuje zeSrodowiskowym
Domem Samopomocy ,Kamyk”. Psycholog uczestniczy ajgaach programowych i raz
w tygodniu przeprowadza konsultacje i dokonuje s&vee] oceny stanu psychicznego
uczestnikbw, oraz co dwa tygodnie uczestniczy wraghch Zespotlu Wspietgjo-
Rehabilitacyjnego.[zat.12].

Podczas kontroli zesp6t inspektorow zaobserwowal)a jednego z uczestnikdw, pracownik
SDS (pedagog specjalny) podawat leki (Convulex i tdén), ktére’ przechowywane byty w
szafie z dokumentami. W bezpedniej rozmowie p.o. KierownikdDS Pani XXXXXXXx



poinformowata, £ w zwiazku z tym,ze SDS nie zatrudnia personelu medycznego, matka
uczestnika na pimie wystosowata pgbe, zeby leki synowi podawane byly przez
poinstruowanych pedagogéw specjalnych lub terape{zét. 13].

2) rehabilitacja spoteczna:

Zgodnie z 8 5 Rozpaydzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dbiagrudnia 1995
r. w sprawie psychiatrycznyclwiadczeé zdrowotnych w domach pomocy spotecznej
i srodowiskowych domach samopomocy, rehabilitacjaesavia obejmuje zwtaszcza:

1) podtrzymanie i rozwijanie u 0sOGb z zaburzeniami clpggnymi umiefnaosci
niezkednych do samodzielneggcia,

2) terapk zagciowg,

3) podejmowanie dziataw celu przygotowania osob z zaburzeniami psychinzmo
podijecia pracy,

4) pomoc w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia.

Placowka oferuje nasgpujace formy aktywnosci w poszczegolnych pracowniach;

zajecia plastyczneodbywaj sie w pracowni plastycznejadz w plenerze, prowadzoneg s
przez terapegtzagciowego p. XXXXXXXX, na podstawie pétrocznego plaogolnego i
indywidualnego. Zaicia obejmug m.in. malowanie palcami,cdzlem, gbka, rysowanie
kredkami, obrysowywanie szablondéw, darcie i zgmigtapapieru, @cie nazyczkami,
prag w migkkiej glinie, masie solnej i plastelinie, Gtdwnel& to m.in.: wzmacnianie
poczucia sprawstwa, rozwijanie koordynacji wzrokemuohowej, usprawnianie
manualne,  ksztattowanie  orientacji  przestrzennejozbudzanie  aktywrigi
tworczej.[zat.14].

zajecia kulinarne odbywap sie w pracowni gospodarstwa domowego, prowadzane s
przez opiekuna grupy na podstawie péirocznego pteyfinego Zajecia obejmug naule
przygotowywania podstawowych potraw indaakich jak: kanapki, satatki, desery i
przelaski oraz nauk dokonywania zakupow Gtowne cele to m.in.: poznawanie
produktow speywczych, naczff i sprztow AGD, poszerzenie oferty bachw:
wzrokowych, wchowych, smakowych, dotykowych, wzmacnianie pocigprawstwa,
integracja uczestnikéw.[zat.15].

muzykoterapie realizowan w sali usprawniania ruchowego, prowadzona jeseprp.
XXXXXXXX na podstawie potrocznego planu podzielooega kwartaly. Zaicia
obejmup m.in.: stuchanie muzykispiewanie piosenek, taniec w parach, wystukiwanie
rytmu na instrumentach, wyklepywanie rytmu na cietdaksacgj, zabawy integracyjne.
Poszczegolne zgjia wykonywane s wedtug indywidualnych midiwosci uczestnikow
[zat.16].

integracje spoteczr realizowana jest na terenie placéwki (spotkaniazaproszonymi
gosémi, spotkania optatkowe, itp.) lub pozaarn(iwyjscia do kina, teatru, na wystawy,



wyjazdy na obozy). Szczegbtowy wykaz imprez zawlatendarium za 2008 r., 2009 r.,
oraz wsgpny plan na 2010 r. [zat.17].

rehabilitacj¢ stuzaca diagnozie i poprawie stanu zdrowia fizycznego stz&ow,
prowadzon przez rehabilitanta p.XXXXXXXX, na podstawie pd&mmego planu, w
formie zag¢ grupowych i indywidualnych w sali usprawnianiacliowego lub na
swiezym powietrzu. Zajcia indywidualne odbywaj sie wedtug indywidualnych
programéw pracy stworzonych dlazkego uczestnika.[zat. 18].
zajecia indywidualne z psychologienprowadzone w formie indywidualnych konsultacji,
w trakcie ktorych dokonywana jest okresowa oceaalspsychicznego uczestnikdw. [por.
zat.12].
Zajecia odbyway si¢ codziennie od godziny 10:00 do 12:30, planc&aprzedstawia
~Schemat Tygodniowy Za¢ Grupowych”. [zat. 19].

Ponadto Dom prowadzi treningi:

— trening umiegtnosci samoobstugi i zaraddad zyciowej
— trening umiegtnosci spotecznych

— trening umiegtnosci spgdzania wolnego czasu

— trening zachowatrudnych i zagraajacych

— trening komunikacyjny

Treningi prowadzoneasgrupowo w przypadku oséb funkcjoaaych na podobnym poziomie
I majacych takie same cele terapeutyczne lub indywidealpior. zat. 19].

W $DS prowadzone g réwniez:

- poranny krag — czyli stymulacja polisensoryczna wedtug por rdButo zagcia dla | tury,
ktére odbywaj sie codziennie przeéniadaniem, w systemie grupowym i tryaj od 30-
45 minut. [zat.20].

- zywioly — czyli stymulacja polisensoryczna wedtug pér roButo zagcia dla Il tury, ktére
odbywaj si¢ codziennie po obiedzie, w systemie grupowym i fawad 30-45 minut.
[zat. 21].

3) plany terapii i dokumentacja terapeutyczna

Poszczegolne zgjia terapeutyczne oraz ich rodzaj dostosowangosszczegolnych potrzeb
0s6b biogcych w nich udziat. Zapia w SDS odbywag sic w 3 grupach, nad ktérymi opiek
sprawuj pedagodzy specjalni, terapeutaczajwy, rehabilitant, pomoc terapeutyodziennie
uczestnicy big udziat w zagciach w innej pracowni (rotacyjnie), z uwgdhieniem
zainteresow@ oraz stanu psychofizycznego.[por. zat.19].

Dokumentacja placéwki:
— ewidencja uczestnikow
— lista obecnéci uczestnikow



— roczne plany pracy z podzialem na semestry

— poétroczne podsumowania z g&j

— wykaz imprez za 2008 r. i 2009 r

— dzienniki zagé¢

- lista 0s6b oczekagych na przyjcie doSDS ,Kamyk”
— protokoty z zebra ZWR

— indywidualny program terapii.

Osrodek wsparcia pracuje w oparciu 0 roczne planyatdirigici poszczegolnych
pracowni, podzielone na dwa semestry. Po zekeniu danego semestru dokonywane s
potroczne podsumowania efektdw zaplanowanych cetoapii.

Dokumentagj terapeutyczayp stanowsq indywidualne dzienniki codziennych zé&j w
ktérym pedagog specjalny - opiekun grupy, dokonwpesu z przebiegu z& wykonywanej
pracy przez poszczeg6lnych uczestnikéw. Dziennikiwadzone s w formie tabelarycznej
I podzielone g na dni tygodnia oraz rodzaj zé&j[zat.22].

Ponadto ogdlny dziennik zgjprowadzony jest:

- na zagciach terapeutycznych w pracowni plastycznej — rmzle zawiera: nazwiska
uczestnikéw, dat tematy realizowanych zgji wykonywane zadania przez poszczegoinych
uczestnikéw.[zat. 23].

- na zagciach rehabilitacyjnych prowadzonych przez fizjafgug - dziennik zawiera: dat
nazwiska uczestnikdw, rozpoznanie oraz opis wyka@mgehéwiczen rehabilitacyjnych przez
poszczegodlnych uczestnikéw.[zat. 24].

Podczas bezgeedniej rozmowy p.o Kierownika p. XXXXXXXX poinforowata,ze
w pracowni muzykoterapii nie prowadzkgiziennika zaj¢, gdyz zagcia dla cate] grupyas
takie same i prowadzone wedtug planu pétrocznego podzielonego na kwartaty.

W SDS ,Kamyk” w Poznaniu dzialta Rada Programo®adowiskowego Domu
Samopomocy ,Kamyk” zwana roboczo ,zespotem terameumym’— w ktérego skiad
wchodz wszyscy pracownicy merytoryczni; kierownik placdwlpedagodzy specjalni,
rehabilitant, terapeuta zgjowy, pomoc terapeutyRaz na dwa tygodnie w zebraniach
uczestniczy psycholog. Zespét opracowuje indywidyadrogram rehabilitacji na podstawie,
ktérego przebiega praca z ogdierowan,.

Spotkania zespotu wspiesap - rehabilitacyjnego odbywagjsic raz na tydzié i sa
protokotowane. Podpisy oséb ZWRW wigkszaci nieczytelne [zat.25].

W skiad zespotu w czasie kontroli wchodzito 8 os@lwymiarze 8 etatow:
- kierownik - 1 etat
- terapeuta zagiowy — 1 etat
- pedagog specjalny — 3 etaty
- rehabilitant — 1 etat
- pomoc terapeuty — 2 etaty

Kazdemu uczestnikowi z& przyporadkowana jest z personelu osoba proviaez
pedagog specjalny epiekun grupy, ktéry czuwa nad prawidtowym przemey procesu
rehabilitacyjnego, prowadzi indywidualny dziennikzestnika, zapisa¢ uwagi dotyczce
przebiegu pogpowania wspierago - rehabilitacyjnego. Kay opiekun ma w grupie 6
uczestnikéw.[por. zat. 19].

Psycholog przeprowadza konsultacje i dokonuje @kveg oceny stanu psychicznego
uczestnikbw oraz uczestniczy w zebraniach zespotapietajco-rehabilitacyjnego
dotycacych komunikacji alternatywnej i wspomaganej.
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4. W zakresie dokumentacji kierupcej uczestnikéw do érodka wsparcia - SDS:

W SDS prowadzona jest dokumentacja indywidualna uoiestzawierajca:

©WOoONOA~WNE

Decyzg kierujaca do grodka wsparcia

Karta danych osobowych uczestnika [wzor-zat.26]
Ankieta dla rodzica uczestnika [wzoér-zat.27]
Kontrakt - zgoda na uczestnictwoSBS[wzor-zat.28]
Orzeczenie 0 niepetnospravéco

Zgoda na przyicie doSDS

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
Diagnoza [wz0r-zat.29]

Indywidualny Program Terapii

10. Karta wizyt lekarskich.

11. Rejestr rozmow z rodzicem/opiekunem [wzoér-zat.30]
12. Ocena aktywnéri uczestnika

13. Ocena psychologiczna

Do celéw kontrolnych poddano analizie 6 teczek eaajicych dokumentagj os6b
skierowanych doSrodowiskowego Domu Samopomocy, co stanowi 35 % ragjdliczby
uczestnikéw. [zat.31 a-f].

1. XXXXXXXXX [zat.31a]

Decyzja z dnia 26.09.2007 r. Nr MOPR. S. 2673/4830Q/07 kierugca Pana
XXXXXX do SDS od 1.10.2007 r. i ustal@a odptatné w wysokdci 30 zt
mieskcznie.

Kontrakt - wyraenie zgody na uczestnictwo w gegipch proponowanych prz&sDS

z dnia 30.10.2007 r., podpisany przez opiekunalpjzonieczytelny)

Zgoda na przyicie doSDS z 30.10.2007 r., podpisana przez ojca uczestnika

Wypis z tréci orzeczenia lekarza orzecznika ZUS z dnia 279%361.

Karta danych osobowych uczestn#@as

Oswiadczenie dotycce zgody na przetwarzanie danych osobowych z dhitd32007
Ankieta dla rodzica uczestnika przyjmowanegoSis ,Kamyk” z dnia 30.10.2007 r.,
brak podpisu opiekuna , rodzica.

Diagnoza.

Wstgpna ocena aktywroi uczestnikeSDS.

Informacja o stanie zdrowia z 11.04.2008 r. — razyamie: upéledzenie umystowe
gkebokie u pacjent z pozaniem moézgowym, dokument podpisany przez lekarza
rodzinnego.

Karta informacyjna leczenia szpitalnego z 28.02800

Karta wizyt lekarskich uczestnik§DS; dwa wpisy lekarskie, podpisana przez lekarza
psychiate.

Indywidualny Program Wspierggo-Rehabilitacyjny z dnia 15.01.2010 r. za | semest
2010 r., dotycacy treningbw, podpisany przez kierownika placéwkiosoly
sporzadzapca dokument.
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Indywidualny Program Wspiergjo-Rehabilitacyjny na | semestr 2010 r., dospyz
rehabilitacji ruchowej, zawierggy cele i sposoby realizacji, podpisany przez @sob
sporadzapca dokument (podpis nieczytelny) i kierownika plak§ brak daty
sporzdzenia dokumentu.

Indywidualny Program Wspiergjo-Rehabilitacyjny na | semestr 2010 r., dodpyz
terapii zagciowej - zag¢ plastycznych, zawieragy cele i sposoby realizacji, podpisany
przez osob sporadzapca dokument i kierownika placowki, brak daty spgizenia
dokumentu.

Plan Pracy na stycaeczerwiec 2010 r. z dnia 15.02.2010 r., do#gyz pracowni
gospodarstwa domowego, zawiacgj cele ogdlne, sposoéb realizacji, podpisany przez
osole sporadzapca dokument i kierownika placowki.

SEMESTR 11 2009 r.:

Indywidualny Plan Wspierago-Rehabilitacyjny na Il semestr 2009 r.

Okresowa ocena efektow realizacji zaplanowanyocbveédrapii

Ocena stanu psychicznego z 29.01.2010 r., podpmaea psychologa.

Rehabilitacja ruchowa - podsumowanie efektow pracyll semestrze 2009 r.,
podpisany przez kierownik&DS, oraz osob sporadzapca dokument (podpis
nieczytelny), brak daty spadzenia dokumentu.

Podsumowanie Il semestru 2009 r., z dnia 15.01.2010v zakresie treningow |,
podpisane przez osebsporadzajca dokument i Kierownik&DS,

Podsumowanie Il semestru 2009 r., z dnia 15.01.2010~ zakresie pracowni
gospodarstwa domowego, podpisane przez saporadzapca dokument

i Kierownika placowki,

Indywidualny Program Wspiergjo-Rehabilitacyjny za | semestr 2009 r., oraz Il
semestr 2009 r., dotyszy terapii zatciowej - zag¢ plastycznych, zawierggy cele

i sposoby realizacji, podpisany przez terapdukierownika placéwki, brak daty
sporadzenia dokumentu.

AAC - sygnaly uprzedzage dla uczestnika z dnia 11.12.2009 r., podpisazgzp
osolg sporadzapca dokument.

SEMESTR 12009 ..

Indywidualny Plan Wspierago-Rehabilitacyjny na | semestr 2009 r.

Okresowa ocena efektow realizacji zaplanowanycbveérapii

Ocena stanu psychicznego XXXXXX z 28.08.2009 rdpsana przez psychologa.
Podsumowanie | semestru 2009 r., z dnia 30.06.2009v zakresie treningow,
podpisane przez osebsporadzajca dokument i Kierownik&DS,

Indywidualny Program Wspiergjo-Rehabilitacyjny z dnia 13.02.2009 r., pracowni
gospodarstwa domowego, oraz ocena efektow terapipipane przez osoby
sporadzapce dokumenty,

Treningi: samodzielnei, umiegtnosci, spgdzania wolnego czasu, komunikacji,
umiegtnosci spotecznych i interpersonalnych, prowadzony wmie tabelarycznej
zawierajcy: strefy rozwoju, szczegotowy obszar, cel, sposéhlizacji, warunki
zaliczenia, uwagi, podpisany przez KierownilkDS oraz osop sporadzapca
dokument (podpis nieczytelny).

Zachowania trudne i zagmaace, dokument prowadzony w formie tabelarycznej
zawierajcy: strefy rozwoju, szczegotowy obszar, cel, sposéhlizacji, warunki
zaliczenia, uwagi, podpisany przez KierownilkDS oraz osop sporadzapca
dokument (podpis nieczytelny).
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Program dogoterapii na | semestr 2009 r. dokumeawgdzony w formie tabelarycznej
zawierajcy: nazwisko uczestnika, cele, zakressdreprocedury i osigania celow,
przewidywane oggniccia uczestnika, podpisany przez Kierowns$s.

ROK 2008 :

Indywidualny Plan Wspierago-Rehabilitacyjny na 1l semestr 20009 r.

Okresowa ocena efektow realizacji zaplanowanycbveérapii

Ocena efektow oddziatywigerapeutycznych za rok 2008, podpisany przez Mipika
SDS oraz osobsporadzapca dokument (podpis nieczytelny).

Eliminowanie zachowatrudnych, niepgadanych- procedury pagiowania, karmienie,
toaleta, czas wolny, pozycjonowanie, zachowanialrteu podpisany przez p.o.
KierownikaSDS, brak daty sposzlzenia dokumentu.

Treningi samodzielriei, prowadzony w formie tabelarycznej zawigcy) imig i
nazwisko uczestnika, okres treningowy, cel, zaddaoiavykonania.

Dogoterapia 2008 r., zawiesap zadania ogolne i szczego6towe, na I-IV- zaznaezon
jako wykonane, VII-XII- brak adnotacji. Nieczytelnyodpis terapeuty. Brak oceny
efektow za | i Il pétrocze.

Realizowanie nadezinych celéw terapii (misji). zawiergja zadania ogolne i
szczegotowe, na I-IV i VII-XII- zaznaczone jako voykane, podpisane przez terageut
Brak oceny efektow za | i Il p6trocze.

2. XXXXXXXXXXXXX  [zal. 31b]

Decyzja z dnia 22.03.2007 r. Nr MOPR. G. 6867/493[007 kieruyjca Pana
XXXXXXXX do SDS od 2.05.2007 r. i ustal@ odptatné¢ w wysokdci 100 zt
mieskcznie, do dnia 25 kalego miesica.

Decyzja z dnia 28.09.2007 r., zmieazg termin uiszczania optfaty z dnia 25 na fizie
10 kazdego miesica.

Kontrakt - wyraenie zgody na uczestnictwo w gaipch proponowanych prz&DS z
dnia 19.04.2007 r., podpisany przez ojca uczestnika

Zgoda na przyicie doSDS z 22.02.2007 r., podpisana przez raatkzestnika.
Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o stopniu nigsgirawnéci z dnia 13.12.2002 r.
Karta danych osobowych uczestni#@s, (brak piecatki nagtéwkowej na dokumencie
oraz brak podpisu osoby spatzapcej dokument).

Oswiadczenie dotycce zgody na przetwarzanie danych osobowych z ¢hia12007
Ankieta dla rodzica uczestnika przyjmowanegoSis ,Kamyk” z dnia 20.04.2007 r.,
brak podpisu opiekuna , rodzica.

Opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z dai®3.2007 r., w sprawie oceny
rozwoju, podpisany przez lekarza.

Zaswiadczenie z dnia 16.06.2004 r., stwierdeaj ze Pan XXXXXXXX jest obgty
opieka Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne.

Diagnoza przeprowadzona przez pracownika, (brakczpid nagtéwkowej na
dokumencie oraz brak daty i podpisu osoby sgtrapcej dokument).

Wstgpna ocena aktywroi uczestnikaSDS z dnia 30.05.2007 r., (brak pigtk
nagtowkowej na dokumencie oraz brak podpisu osployzadzapcej dokument).
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Informacja o stanie zdrowia z 8.02.2010 r. — dokoaimpodpisany przez lekarza
neurologa dziegcego.

Zaswiadczenie lekarskie (ksero) z dnia 8.11.2004lotyczce: statej pomocy innych
0sOb, i brak zdoln@i do samodzielnego zatatwiania formalcio podpis lekarza
nieczytelny.

Karta wizyt lekarskich uczestnikdDS; cztery wpisy lekarskie, podpisana przez
lekarza psychiagt

SEMESTR 12010 r.:

Indywidualny Program Wspiergjo-Rehabilitacyjny na | semestr 2010 r., dodpyz
treningbw: samodzieldoi, umiegtnosci, spdzania wolnego czasu, komunikaciji,
umiegtnosci spotecznych i interpersonalnych, z dnia 31.01Q20., prowadzony w
formie tabelarycznej zawiery: strefy rozwoju, szczegdétowy obszar, cel, sposéb
realizacji, uwagi, podpisany przez KierownikéDS oraz osobp sporadzapca
dokument.

Dokument ,Zachowania niepadane/zagrzajace” zawieragcy 4 metody pogpowania

z uczestnikiem, w sytuacjach trudnych, podpisamepikierownika placowki i osgb
sporzadzapca dokument.

Indywidualny Plan Wspierago-Rehabilitacyjny na | semestr 2010 r., doipyz
rehabilitacji ruchowej, z dnia 15.01.2010 r., zaajcy cele i sposoby realizaciji,
podpisany przez oselsporadzapca dokument i kierownika placéwki.

Indywidualny Plan Wspierago-Rehabilitacyjny na | semestr 2010 r., na okrds o
stycznia do czerwca 2010 r., dotycy terapii zagciowej - zagc¢ plastycznych, z dnia
30.01.2010 r., zawierggy cele i sposoby realizacji, podpisany przez @sob
sporadzapca dokument i kierownika placowki.

Plan Pracy Pracowni Gospodarstwa Domowego z 3@Q0Q.2., zawieracy cele
0ogo6lne i sposoby realizacji, podpisany przez esdaporadzapca dokument

i kierownika placowki.

SEMESTR 11 2009 r.:

Ocena Stanu psychicznego w okresie od 1.07.200® 31.12.2009 r., podpisany przez
p. XXXXXXXX w dniu 15.01.2009 r.,

Indywidualny Plan Wspierago-Terapeutyczny ocena efektow terapii, za | semest
2009 r., z 5.07.2009 r., oraz Il semestr 200%rak daty), dotyczy terapii zajciowej

- zag¢ plastycznych, zawieragy cele i sposoby realizacji, podpisany przez peuk

i kierownika placowki,

Podsumowanie efektéw pracy z zakresu rehabilitagihowej, podpisany przez osob
sporadzapca dokument i kierownika placowki, brak daty spmizenia dokumentu.
Podsumowanie efektéw pracy z pracowni gospodardtwaowego, z dnia 30.01.2010
r., podpisany przez os@Bporadzapca dokument i kierownika placéwki,
Podsumowanie Indywidualnego Planu WspigrajRehabilitacyjnego za 1l semestr
2009 r., z dnia 26.01.2010 r., dotyce treningdw: samodzielda, umiegtnosci,
spedzania wolnego czasu, komunikacji, umiapsici spotecznych i interpersonalnych,
zachowa trudnych, podpisany przez KierownikéDS oraz osop sporadzapca
dokument.

Dokument ,Zachowania trudne/zagegace” z 1.09.2009 r., zawiergy 3 metody
postpowania z uczestnikiem, w sytuacjach trudnych, sy przez kierownika
placéwki i osolp sporadzapca dokument.
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Dokument Epilepsja, leki” z 1.09.2009 r., zawijgy Opis posipowania
w przypadku ataku epilepsji oraz dawki i spos6bgvaghia lekdw w razie potrzeby,
podpisany przez oselsporadzapca dokument oraz kierownika placowki.
Indywidualny Plan Wspierago-Rehabilitacyjny na Il semestr 2010 r., z 1.0020.,
dotyczicy treningéw: samodzieldoi, umiegtnosci, spedzania wolnego czasu,
komunikacji, umiggtnosci spotecznych i interpersonalnych, prowadzony wmie
tabelarycznej zawieragy: strefy rozwoju, szczegotowy obszar, cel, sposgdizacii,
warunki zaliczenia, uwagi, podpisany przez Kierdwr8DS oraz osopsporadzapca
dokument.

Ocena stanu psychicznego w okresie od 1.01.2009 B80.06.2009 r., podpisany przez
Kierownika placéwki (p. XXXXXXX), brak daty sporglzenia dokumentu.

SEMESTR 12009 ..

Indywidualny Plan Wspierago-Rehabilitacyjny na | semestr 2010 r., doipyz
treningbw: umiejtnosci  spotecznych i interpersonalnych, z 30.07.2009 .
samodzielnéci, umiegtnosci, spgdzania wolnego czasu, komunikacji, (brak daty),
prowadzony w formie tabelarycznej zawiay. strefy rozwoju, szczegétowy obszar,
cel, sposob realizacji, warunki zaliczenia, uwgmpdpisany przez Kierownik&DS
oraz osob sporadzapca dokument.

Dokument ,Zachowania trudne/zagegce”, zawierajcy 3 metody pogpowania

z uczestnikiem, w sytuacjach trudnych, podpisarmgeprkierownika placowki, brak
daty sporadzenia dokumentu.

Program dogoterapii na | semestr 2009 r. dokumenwadzony w formie tabelaryczne;j
zawierajcy: nazwisko uczestnika, cele, zakresdreprocedury i osigniecia celéw,
przewidywane oggniccia uczestnika, podpisany przez Kierown$@sS.

Indywidualny Program Wspiergjo-Rehabilitacyjny z dnia 13.02.2009 r., pracowni
gospodarstwa domowego, oraz ocena efektow terapipipane przez osoby
sporadzapce dokumenty,

ROK 2008 :.

Ocena efektéw rehabilitacyjnych XXXXXXXXXX od styola do grudnia 2008r z
dnia 31.01.2009 r. , podpisana przez @ssporadzapca dokument i Kierownika
placowki.

Treningi samodzielriei z 15.01.2009 r., podpisany przez kierownika @ad.

3. XXXXXXXXXXX  [zat. 31c]

Decyzja z dnia 21.05.2008 r. Nr MOPS.8251/16/09 wbdniu kierupgca Pamg
XXXXXXX do SDS na czas nieokény i ustalajca odptatnéé w wysokdaci 96,50
zt. mieskcznie.

Decyzja z dnia 20.03.2009 r. Nr MOPS.8261/12/09 ienmjaca kwot uiszczania
odptatngci na 108,85 zi. miestznie.

Decyzja z dnia 1.12.2009 r. Nr MOPS.8261/12/09emaipca kwot odptatndci na
118,75 zt. miesicznie.

Postanowienie z uedu, dotyczce sprostowania &dflu pisarskiego Decyzji MOPS
8251/16/08 z dnia21.05.08 r., dotyce ustalonej kwoty uiszczanej odptatcioza
pobyt wSDS, zamiast 96,50 zt. winno 96,25 zt miesicznie.
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Kontrakt - wyraenie zgody na uczestnictwo w gagpch proponowanych przeésDS

z dnia 4.01.2008 r., podpisany przez matlczestnika.

Zgoda na przyicie doSDS z 4.01.2007 r., podpisana przez matézestnika.

Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o stopniu nigsgrawnéci z 5.11.2003 r.,
podpisany przez lekarza

Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o stopniu nigsgirawnéci z dnia 16.02.2006 r.,
podpisany przez lekarza oraz matlczestnika.

Karta danych osobowych uczestn®#@S, (brak piecatki nagtéwkowej na dokumencie
oraz brak podpisu osoby spatdzapcej dokument).

Oswiadczenie dotycce zgody na przetwarzanie danych osobowych z daia2D08 r.,
Ankieta dla rodzica uczestnika przyjmowanegoSis ,Kamyk” z dnia 4.01.2008 r.,
brak podpisu opiekuna , rodzica.

Akt Notarialny z dnia 16.12.2005 r., dotycy petnomocnictwa dla matki XXXXX

I ojca XXXXX.

Opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne] z @@2.2006 r., w sprawie oceny
rozwoju, podpisany przez lekarza.

SEMESTR 12010 r.:

Indywidualny Plan Wspierago-Rehabilitacyjny na | semestr 2010 r., z dni@ 32010

r., dotycacy treningbw: samodzieldoi, umiegtnosci, spgdzania wolnego czasu,
komunikacji, umiejtnoéci  spotecznych i interpersonalnych, zachowania
trudne/niepaadane, prowadzony w formie tabelarycznej zawigenaj strefy rozwoju,
szczegbtowy obszar, cel, sposob realizacji, uwpgipisany przez Kierownik&DS
oraz osob sporadzapca dokument.

Indywidualny Plan Wspierago-Rehabilitacyjny na | semestr 2010 r., doapyz
rehabilitacji ruchowej, z dnia 15.01.2010 r., zawajgcy cele i sposoby realizacij,
podpisany przez oselsporadzapca dokument i kierownika placéwki.

Indywidualny Plan Wspierago-Rehabilitacyjny na | semestr 2010 r., na okrés o
stycznia do czerwca 2010 r., dotycy terapii zagciowej - zagc¢ plastycznych, z dnia
15.01.2010 r., zawiergy cele i sposoby realizacji, podpisany przez osob
sporadzapca dokument i kierownika placowki.

Plan Pracy Pracowni Gospodarstwa Domowego z 2.00.20 prowadzony w formie
tabelarycznej, zawiergy: cele, sposoby realizacji, uwagi, podpisany prosol
sporadzapca dokument i kierownika placowki.

SEMESTR 11 2009 r.:

Ocena stanu psychicznego z 29.01.2010 r. podpmaea psychologa.

Rehabilitacja ruchowa - podsumowanie efektow pradlysemestrze 2009 r., podpisany
przez kierownikaS8DS, oraz osop sporadzapcej dokument (brak daty spadzenia
dokumentu.)

Indywidualny Plan Wspierago-Rehabilitacyjny na Il semestr 2009 r., z dnia€dD3@®009

r., dotycacy treningbw: samodzieldoi, umiegtnosci, spgdzania wolnego czasu,
komunikacji, umiejtnosci  spotecznych i interpersonalnych, zachowania
trudne/niepaadane, prowadzony w formie tabelarycznej zawigenaj strefy rozwoju,
szczegbtowy obszar, cel, sposob realizacji, uwpgipisany przez Kierownik&DS
oraz osob sporadzapca dokument.

Ocena efektéw pracy wspierajaco-rehabilitacyjnepX3X XX od lipca do grudnia 2009
r., z dnia 25.01.2010 r. , podpisana przez esporadzapca dokument i Kierownika
placéwki.
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Ocena efektéw terapii dotygzej pracowni gospodarstwa domowego, podpisany przez
osolg sporzadzaca dokument i kierownika placowki, brak daty spozenia
dokumentu

Ocena efektéw terapii Indywidualnego Planu Wspie@jTerapeutycznego za | semestr
2009 r. oraz Il semestr 2009 r., (brak daty), dotgg terapii zagciowej - zagé
plastycznych, zawiergy cele i sposoby realizacji, podpisany przez peu&

i kierownika placowki,

Ocena stanu psychicznego XXXXXXXXX z 28.08.2009 mpodpisana przez
psychologa.

Podsumowanie | semestru 2009 r., z dnia 27.07.2009v zakresie treningow:
samodzielnéci i komunikacyjnego , podpisane przez Kierowrizs,

SEMESTR |1 2009 r.:

Indywidualny Plan Wspierago-Rehabilitacyjny na | semestr 2009 r., z dni@d22009
r., dotycacy treningbw: samodzieldoi, komunikacji, prowadzony w formie
tabelarycznej zawierggy: strefy rozwoju, szczegotowy obszar, cel, spasatizacii,
Ocena efektéw terapii za | semestr, z dnia 30.@R20

Indywidualny Plan Wspierago-Terapeutyczny, dotygey terapii zagciowe] — zagé
plastycznych, oraz ocena efektow terapii podpispregz Kierownika placowki
Program dogoterapii na | semestr 2009 r. dokumewadzony w formie tabelarycznej
zawierajcy: nazwisko uczestnika, cele, zakresdreprocedury i osigniecia celdw,
przewidywane oggniccia uczestnika, podpisany przez KierowntasS.

ROK 2008 :

Podsumowanie | semestru 2009 r., z dnia 27.07.2009v zakresie treningow:
samodzielnéci i komunikacyjnego , podpisane przez Kierowrizs,

4. XXXXXXXXX [zat. 31d]

Decyzja Prezydenta Miasta Poznania z dnia 30.09.200 Nr MOPR.J.
113/20/4031/161/2009 kierga Pami XXXXXX do SDS z siedzih w Poznaniu ul.
Zakatek 8 od dnia 01.08.2009 r. i ustalz odptatné¢ w wysokaci 200 zi
mieskcznie,

Brak kontraktu

Wypis z tréci orzeczenia lekarza orzecznika ZUS z 24.12.2003 rcatkowita
niezdolnd¢ do pracy i samodzielnej egzystencii

Karta danych osobowych uczestn#@s ,Kamyk” w Poznaniu (brak daty wypetnienia
na dokumencie, wskazania osoby oraz podpisu ogmbyasizapcej dokument).
Ankieta dla rodzica/opiekuna uczestnika przyjmovganelo SDS ,Kamyk” z dnia
5.08.2009 r., brak podpisu osoby wypetpaj ankieg.

Postanowienie &#lu Rejonowego w Poznaniu o ustanowieniu opieki pswnad
catkowicie ubezwitasnowolniarp. XXXXXXXX.

Diagnoza przeprowadzona przez pracownika z 01.09.20 (brak podpisu osoby
sporzadzapcej dokument).

Zaswiadczenie psychologa, specjalisty psychologii ikknej z 10.05.2006 r. -
upcsledzenie umystowe w stopniuetpokim

Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia z 22.05.2006 specjalisty chordb
wewretrznych — zesp6t Downa, ufledzenie umystowe ghokie
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Zaswiadczenie lekarza psychiatry z 10.05.2006 r. -$lguzenie umystowe gbokie
(choroba Downa)

Ocena efektywngei porozumiewania giz dnia 02.02.2010 r.,

SEMESTR 12010 r.:

Indywidualny Plan Wspierago-Rehabilitacyjny na | semestr 2010 r., doipyz
treningbéw: samodzielrdoi, umiegtnosci spedzania wolnego czasu, zachaweaudnych/
niepazadanych, umiejtnosci spotecznych i interpersonalnych, z dnia 31.01(20.,
prowadzony w formie tabelarycznej zawiay. strefy rozwoju, szczegétowy obszar,
cel, sposéb realizacji, uwagi, podpisany przez d&ierika SDS oraz 0sop
sporzadzapca dokument.

Indywidualny Plan Wspierago-Rehabilitacyjny na | semestr 2010 r., doipyz
rehabilitacji ruchowej, z dnia 15.01.2010 r., zaajy cele i sposoby realizaciji,
podpisany przez oselsporadzapca dokument i kierownika placéwki.

Indywidualny Plan Wspierago-Terapeutyczny na | semestr 2010 r., na okres od
stycznia do czerwca 2010 r., dotycy terapii zajciowej - zagé plastycznych,
zawierajpcy cele i sposoby realizacji, podpisany przez esymrzdzapca dokument i
kierownika placowki, brak daty spadzenia dokumentu.

Indywidualny Plan Pracy Pracowni Gospodarstwa Doesgiw z 2.02.2010 r.,
zawierajcy cele ogolne i sposoby realizacji, podpisany presolg sporadzapca
dokument i kierownika placéwki.

SEMESTR 11 2009 r.:

Ocena stanu psychicznego w okresie od 1.08.2009 B81.12.2009 r., podpisany przez
p. XXXXXXXX, w dniu 15.01.2009 r.,

Indywidualny Plan Wspierago-Terapeutyczny na rok 2009 r., wrzésigrudziei 2009
(brak daty spormizeni planu), dotyery terapii zagciowej - zag¢ plastycznych,
zawierajcy cele i sposoby realizacji, oraz ocena efektédwapié z dnia 15.01.2010 r.,
podpisany przez terapetitkierownika placowki,

Podsumowanie efektéw pracy z zakresu rehabilitagcfhowej z 15.01.2010 r.,
podpisany przez oselsporadzapca dokument i kierownika placéwki.

Ocena efektéw pracy wspiegap-rehabilitacyjnej od sierpnia do grudnia 2002 dnia
27.01.2010 r., dotyere treningbw: samodzielbo, umiegtnosci spotecznych i
interpersonalnych, komunikacji, umggjosci spdzania wolnego czasu, zachawa
trudnych i zagrzajacych, podpisany przez Kierownika placowki oraz asob
sporzadzapca dokument.

5. XXXXXXXXX [zal. 31e]

Decyzja Prezydenta Miasta Poznania z dnia 26.02.200 Nr MOPR.S.
1710/4031/98/2007 kieraga Parni XXXXXX do SDS z siedzih w Poznaniu
~-Kamyk” - ul. Zakatek 8 od 26.02.2007 r. i ustadap odptatné¢ w wysokaci 30 zi
mieskcznie

Decyzja Prezydenta Miasta Poznania z dnia 01.1@0.200 Nr MOPR.S.
1710/4031/311/2007 z dnia 01.10.2007 r., zmigo&ajww. decyz w ten sposébze
koszt odpttnéci9 ustala si w kwocie 10 zt miescznie,

Kontrakt - wyraenie zgody na uczestnictwo w @egipch organizowanych prz&sDS
z dnia 01.03.2007 r., podpisany przez opiekuna pegw uczestnika
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Zgoda na przycie do SDS z 26.02.2007 r., podpisana przez opiekuna prgwne
uczestnika

Orzeczenie Obwodowej Komisji Lekarskiej do Sprawvdhidztwa i Zatrudnienia
z dnia 31.05.1993 r. zalicage XXXXXXXXX do | grupy inwalidow z ogdlnego stanu
zdrowia

Karta danych osobowych uczestni&dDS ,Kamyk” w Poznaniu (brak daty oraz
okreslenia i podpisu osoby spaidzapcej dokument).

Oswiadczenie dotycre wyraenia zgody na przetwarzanie danych osobowych z dnia
01.03.2007 r.

Ankieta dla rodzica uczestnika przyjmowanegoSis ,Kamyk” z dnia 01.03.2007 r.,
brak podpisu opiekuna, rodzica.

Opinia psychologiczna z dnia 22.01.2007 r. psyalklinicznego — upidedzenie w
stopniu g¢bokim,

Opinia psychologiczna, bez daty, @lgmlzenie stopnia znacznego,

Diagnoza przeprowadzona przez pracownika z 8.08.200(brak podpisu osoby
sporzdzapcej dokument),

Wstgpna ocena aktywroi uczestnikaS8DS z dnia 12.04.2007 r., (brak podpisu osoby
sporzadzapcej dokument).

Dokumentacja lekarska z 4.02.2010 r. podpisana zpigecjalist psychiat¢ —
upcsledzenie umystowe w stopniu znacznym,

Informacja o stanie zdrowia z 5.02.2008 r. — dokoimpodpisany przez lekarza
specjalist medycyny rodzinnej,

Ocena efektywngei porozumiewania giz 12.12.2009 r.

Rejestr rozmow z rodzicem, opiekunem

SEMESTR 12010 r.:

Indywidualny Plan Wspierago-Rehabilitacyjny na | semestr 2010 r., doipyz
treningdw: komunikacyjnysamodzielnéci, umiegtnosci, spedzania wolnego czasu,
zachowania trudneniepazadane, umiejtnosci spotecznych i interpersonalnych, z dnia
31.01.2010 r., prowadzony w formie tabelarycznejieeajcy: strefy rozwoju,
szczegOtowy obszar, cel, sposob realizacji, uwpgdpisany przez KierownikdDS
oraz osob sporadzapca dokument.

Indywidualny Plan Wspierago-Rehabilitacyjny na | semestr 2010 r., doipyz
rehabilitacji ruchowej, z dnia 15.01.2010 r., zaajy cele i sposoby realizaciji,
podpisany przez oselsporadzapca dokument i kierownika placéwki.

Indywidualny Plan Wspierago-Rehabilitacyjny na | semestr 2010 r., na okrds o
stycznia do czerwca 2010 r., dotycy terapii zagciowej - zagc¢ plastycznych, z dnia
30.01.2010 r., zawierggy cele i sposoby realizacji, podpisany przez @sob
sporadzapca dokument i kierownika placowki.

Indywidualny Plan Pracy Pracowni Gospodarstwa Doegiw z 2.02.2010 r.,
zawierajcy cele i sposoby realizacji, podpisany przez esymrzdzapca dokument i
kierownika placowki.

SEMESTR 11 2009 r.:

Plan Pracowni Gospodarstwa Domowego zawieyagcele, sposoby realizacji, oraz
ocerg efektow terapii, podpisany przez osaporadzapca dokument oraz kierownika
placowki, brak daty spos#dzenia dokumentu.

Indywidualny Plan Wspierago-Terapeutyczny na rok 2009 r., styczezerwiec 2009 i
wrzesié-grudzier 2009 (brak daty spogdzenia planu), dotyaey terapii zagciowej -
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zaj¢ plastycznych, zawiergjy cele i sposoby realizacji, oraz oceny efektovepi

z dnia 5.07.2009 r., i 15.01.2010 r., podpisangprterapeuti kierownika placowki.
Ocena Stanu psychicznego z dnia 29.01.2010 r., ipmalyp przez psychologa
XXXXXXX.

Indywidualny Plan Wspierago- Rehabilitacyjny na rok 2009 semestr |l zawignajcel

i sposob realizacji, podpisany przez Kierownikecplaki.

Podsumowanie efektow pracy w Il semestrze, z drda0112010 r., z zakresu
rehabilitacji ruchowej, podpisany przez osatporzdzapca dokument i kierownika
placowki.

Ocena efektow pracy wspiegap-rehabilitacyjnej od lipca do grudnia 2009 rdra
25.01.2010 r., dotyera treningbw: samodzielbd, umiegtnosci spotecznych i
interpersonalnych, komunikacji, umggjosci spgdzania wolnego czasu, zachawa
trudnych i zagrzajacych, podpisany przez KierownilDS oraz osob sporadzajca
dokument

Indywidualny Plan Wspierago-Rehabilitacyjny na 1l semestr 2009 r., dotyyz
treningdw: komunikacyjnysamodzielnéci, umiegtnosci, spedzania wolnego czasu,
zachowania trudneniepazadane, umiejtnosci spotecznych i interpersonalnych, z dnia
30.07.2010 r., prowadzony w formie tabelarycznejieeapcy: strefy rozwoju,
szczegotowy obszar, cel, sposob realizacji, waraakczenia, uwagi, podpisany przez
KierownikaSDS oraz osobsporadzapca dokument.

Ocena Stanu psychicznego z dnia 28.08.2009 r., ipaalp przez psychologa
XXXXXXXX

Gtéwne cele do pracy oraz podsumowanie efektowypraceningdbw samodzieldoi i
komunikacyjnego z dnia 27.07.2009 r., podpisaneposok sporadzapca dokument

i kierownika placowki.

SEMESTR 12009 ..

Indywidualny Plan Wspierago-Rehabilitacyjny pracowni gospodarstwa domowego,
dnia 13.02.2009 r., zwiekgjy cel i sposob realizacji, oraz ogegfektow terapii z dnia
27.07.2009 r., podpisany przez osaporadzapca dokument i kierownika placowki,
Indywidualny Plan Wspierago-Rehabilitacyjny na 1l semestr 2009 r., dotyyz
treningdbw: komunikacyjnysamodzielnéci z 13.02.2009 r., prowadzony w formie
tabelarycznej zawieragy: strefy rozwoju, szczegotowy obszar, cel, sposgdizacii,
warunki zaliczenia, uwagi, podpisany przez Kierdwr8DS oraz osopsporadzapca
dokument.

Program Dogoterapii | 2009 r., prowadzony w formabelarycznej, zawiergy
nazwisko uczestnika, cele, zakresstre procedury osigania celéw, przewidywane
osignigcia uczestnika. Brak daty oraz podpisu osoby sjo@ancej dokument.

ROK 2008 :.

Gtoéwne cele do pracy w 2008 r., oraz podsumowalfeit@v pracy z treningbw
samodzielnéci i komunikacyjnego z dnia 30.01.2009 r., podpesgmrzez 0sop
sporadzapca dokument i kierownika placowki.

Dogoterapia 2008 r., zawiesap zadania ogolne i szczego6towe, na I-IV- zaznaezon
jako wykonane, VII-XII- brak adnotacji. Nieczytelnyodpis terapeuty. Brak oceny
efektow za | i Il pétrocze.

Realizowanie nadezinych celéw terapii (misji). zawiergja zadania ogélne i
szczegotowe, na I-1IV i VII-XII- zaznaczone kizgkiem jako wykonane, ocena efektéw
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oddziatywa rehabilitacyjnych za okres od czerwca do grudmedpisane przez
terapeut. Brak oceny efektdw za | potrocze, tj za okrestydznia do czerwca.

6. XXXXXXXX [zat. 31f]

Decyzja Prezydenta Miasta Poznania z dnia 12.08.200. Nr
MOPR.J/22/26/4031/5/2008 kieagp Pana XXXXXXXXX doSDS ,Kamyk” z
siedzila w Poznaniu ul. Zaktek 8 od dnia 01.05.2008 r. (uprawnienie do koayist z
ustug obejmuje 1 dzfew tygodniu —$roda) i ustalajca odptatné w wysokaci 10 zt
mieskcznie,

Decyzja Prezydenta Miasta Poznania z dnia 28.08.200. Nr
MOPR./22/26/4031/215/2008, zmienicg ww. decyzj w ten sposbébze od dnia
01.09.2008 r. nagbuje zwekszenie ildci godzin uczestnictwa tj. 5 razy w tygodniu
oraz zwekszenie odptatrizi za pobyt dzienny do kwoty 20 zt miesnie

Kontrakt zawarty w dniu 05.09.2008 r. paoizy uczestnikiem a stowarzyszeniem Na
Tak o $wiadczenie ustug wWSDS ,Kamyk” w Poznaniu, podpisany przez opiekuna
uczestnika oraz KierownikéDS

Kontrakt zawarty w dniu 01.05.2008 r. paoizy uczestnikiem a stowarzyszeniem Na
Tak o $wiadczenie ustug wWSDS ,Kamyk” w Poznaniu, podpisany przez opiekuna
uczestnika oraz KierownikéDS

Zgoda na przyicie doSDS z 05.09.2008 r., podpisana przez raatkzestnika.
Orzeczenie o0 stopniu niepetnospradsie- znaczny,

Karta danych osobowych uczestni§DS ,Kamyk”, (brak daty i podpisu osoby
sporzadzapcej dokument).

Oswiadczenie dotycxe wyraenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb nieztdnych do realizacji zadeSDS ,Kamyk” z dnia 05.09.2008

Ankieta dla rodzica/opiekuna uczestnika przyjmovggndoSDS ,Kamyk”, brak daty

I podpisu opiekuna/rodzica.

Diagnoza przeprowadzona przez pracownika z 4.08.200 (brak piecatki
nagtéwkowej na dokumencie oraz brak podpisu ospbyzsdzapcej dokument).
SEMESTR 12010.:

Indywidualny Program Wspiergjo-Rehabilitacyjny na | semestr 2010 r., dodpyz
treningbw: samodzieldoi, umiegtnosci, spdzania wolnego czasu, komunikacii,
umiegtnosci spotecznych i interpersonalnych, z dnia 15.01Q20., prowadzony w
formie tabelarycznej zawiery: strefy rozwoju, szczegdétowy obszar, cel, sposéb
realizacji, uwagi, podpisany przez KierownikeDS oraz osobp sporadzapca
dokument.

Indywidualny Plan Wspierago-Rehabilitacyjny na | semestr 2010 r., doipyz
rehabilitacji ruchowej, z dnia 15.01.2010 r., zaajy cele i sposoby realizaciji,
podpisany przez oselsporadzapca dokument i kierownika placéwki.

Indywidualny Plan Wspierago-Rehabilitacyjny na | semestr 2010 r., na okrds o
stycznia do czerwca 2010 r., dotycy terapii zagciowej - zagc¢ plastycznych, z dnia
15.01.2010 r., zawiergy cele i sposoby realizacji, podpisany przez osob
sporadzapca dokument i kierownika placowki.

Plan Pracy Pracowni Gospodarstwa Domowego z 13800.2., zawieracy cele
0ogl6lne i sposoby realizacji, podpisany przez esdaporadzapca dokument

i kierownika placowki.
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SEMESTR 11 2009 r.:

Ocena Stanu psychicznego w okresie od 1.07.20080r.31.12.2009 r., z dnia
15.01.2009 r., podpisany przez p. XXXXXXX.

Podsumowanie efektéw pracy z zakresu rehabilitagjhowej, z dnia 15.01.2010 r.,
podpisany przez oselsporadzapca dokument i kierownika placéwki.

Podsumowanie efektow terapii w pracowni gospodastamowego,podpisany przez
osole sporadzapca dokument i kierownika placowki,

Indywidualny Plan Wspierago-Terapeutyczny oraz ocena efektéw terapii, zeaokd
stycznia do czerwca 2009 r., z 5.07.2009 r.,okz@s od czerwca do grudnia 2009 r.,z
12.01. 2010 r., dotyazy terapii zagciowej - zag¢ plastycznych, zawiergy cele i
sposoby realizacji, podpisany przez terapelkierownika placowki,

Podsumowanie Indywidualnego Planu WspmrajRehabilitacyjnego Il semestru
2009 r., z dnia 15.01.2010 r., dotyce treningdw: samodzieldc, umiegtnosci,
spedzania wolnego czasu, komunikacji, umiapsci spotecznych i interpersonalnych,
zachowa trudnych, podpisany przez KierownikéDS oraz osop sporadzapca
dokument.

Indywidualny Plan Wspierago-Rehabilitacyjny z Il semestru 2009 r., inforguyj, iz
nalezy kontynuow& plan z | semestru z uwzglnieniem naniesionych zmian w
poszczegolnych strefach, prowadzony w formie talyekznej, zawierapy strefy
rozwoju, szczegotowy obszar, cel, realizacglu, warunki zaliczenia uwagi, podpisany
przez kierownika placowki dnia 3.09.2009 r.

Ocena stanu psychicznego w okresie od 1.01.2088 30.06.2009 r., podpisany przez
Kierownika placowki (p. XXXXXXXX), brak daty spoazizenia dokumentu.
Podsumowanie Indywidualnego Planu WspigrajRehabilitacyjnego | semestru 2009
r., z dnia 30.06.2009 r., dotyg® treningébw: samodzielda, umiegtnosci, spedzania
wolnego czasu, komunikacji, umgéposci spotecznych i interpersonalnych, zachawa
trudnych, podpisany przez KierownikdDS  dnia 2.07.2009 r., oraz o0sob
sporadzapca dokument.(podpis nieczytelny).

SEMESTR 12009 ..

Indywidualny Plan Wspierago-Rehabilitacyjny na | semestr 2010 r., z 14.0220,
dotyczicy treningdbw: umigjtnosci spotecznych i interpersonalnych, samodzi&no
umiegtnosci, spdzania wolnego czasu, komunikacji, zachowania teudragraajace,
prowadzony w formie tabelarycznej zawiay. strefy rozwoju, szczegétowy obszar,
cel, sposob realizacji, warunki zaliczenia, uwgmpdpisany przez Kierownik&DS
oraz osob sporadzapca dokument.

Program dogoterapii na | semestr 2009 r. dokumenwadzony w formie tabelarycznej
zawierajcy: nazwisko uczestnika, cele, zakressdreprocedury i osigania celow,
przewidywane oggniccia uczestnika, podpisany przez Kierown$@sS.

Indywidualny Program Wspiergjo-Rehabilitacyjny z dnia 13.02.2009 r., pracowni
gospodarstwa domowego, oraz ocena efektow teragd.@7.2009 r., podpisane przez
osoby sporadzapce dokumenty i kierownika placowki.

Indywidualny Plan Wspierago-Rehabilitacyjny na rok 2009 semestr |, zawignael

i sposob realizacji oraz ocgefektow terapii, podpisany przez kierownika plakbw
dniu 30.07.2009 r.

ROK 2008 :.
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— Gloéwne cele do pracy w 2008 r. IX-XIl oraz podsunaowe efektéw pracy z treningdbw
samodzielnéci i komunikacyjnego z dnia 30.01.2009 r., podpesagomrzez 0sSop
sporadzapca dokument i kierownika placéwki.

. WYKORZYSTANIE DOTACJI W ROKU 2008 | 2009 NA R EALIZACJ E
ZADANIA ZLECONEGO - PROWADZENIE SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY ,KAMYK”

W zakresie olgtym kontroh sprawdzono:

1. Umowg ZSS 7/2008 zawart3 stycznia 2008 r. powrdzy Miastem Pozma a
Stowarzyszeniem Pomocy Osobom z Zespotem DownazmwdPau ul Ognik 20c wraz
z kosztorysem realizacji zadania na kgvd10 000,00 zt.(zat. Nr 1l/1)

2. Aneks do umowy wraz z notatlstuzbows z dnia 01.09.2008 r. i propozycjami zmian
w kosztorysie (przesugtia w wynagrodzeniach) oraz zakszenie kwoty dotacji
0 20 000,00 zt — na remonty.

3. Aneks do umowy wraz z notatkstuzbowa z dnia 28 11 2008 r z propozycjami
zwickszenia kwoty dotacji 0 43 000,00 zt na remont penczé (kserokopia — zat. nr
I/ 2)

4. Umowe najmu z dnia 28 lipca 2004 r zawgpomidzy Miejskim Przedsbiorstwem
Gospodarki Mieszkaniowej w Poznaniu spétka z caoStowarzyszeniem Pomocy
Osobom z Zespotem Downa w Poznaniu o najem budgnkowego przy ul. Zadtek
8 wraz z aneksami dot. zmiany okresu trwania umorayg wysokeéci czynszu

5. Regulamin wynagradzania i premiowania pracownii§is

6. Dowody kstgowe, ptatne gotowk ujete w raporty kasowych za okres stytze
grudzier 2008 r.

7. Listy ptac za okres styciae grudzién 2008 r. i umowy 0 pracoraz umowy zlecenia i
rachunki z tego tytutu (sprawdzone wyrywkowo)

8. Faktury ptatne przelewem oraz wygi bankowe wyszczegoélnione w dalszep&z
protokotu

9. Uchwak Zarzmdu Stowarzyszenia Pomocy Osobom z Zespotem Dowdaia 14
czerwca 2007 r. w sprawie zasad (polityki rachunbsmy

10. Wykaz kont ksigi gtownej ze szczegdélnym uwzghieniem kont stgcych do
ewidencji przychoddw i wydatkéw z dota§DS Kamyk,

11. Wydruki z kshg rachunkowych: konto: 844-2-8-1 (przycho8DS Kamyk-
zat. nr 11/12) oraz konta kosztow wg typéw dzialaci : 507 - Koszty statutow®DS
Kamyk (zat. nr 13), 547 — Koszty administracyjneSSRamyk (zadcznik nr 14) oraz
konta 641-2-8 (Rozliczenia mdzyokresowe kosztéw (zat. nr 1lI/15) oraz zapisy
(wyrywkowo) na podstawie dowoddsvodiowych

12. Rozliczenia z wykorzystania dotacji, sktadane ucefeodawcy realizacji zadania
zleconego (Miasto Pozfap za okres 01-01.-30.06.2008 r. oraz sprawozdanie
obejmupce okres 01.01.-31.12.2008 r. (kserokopia — zal/3i

13. Umowg ZSS 622/2008 z dnia 31 grudnia 2008 r. pmmy Miastem Pozmg a
Stowarzyszeniem NA TAK o realizacgadania — zapewnienie wsparcia osobom z
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zaburzeniami psychicznymi w prowadzonym przez Zatsiora; Srodowiskowym
Domu Samopomocy, kosztorys realizacji zadania ka2@09 wraz z aneksami do
umowy: nr 1 z dnia 25 marca 2009 r. oraz nr 2 adr2.11.2009 r. (zat. nr 11/16.)

14. Faktury i rachunki dokumentge wydatki z dotacji ptatne gotowloraz przelewem,
raporty kasowe i wyagi bankowe za okres styaze grudzié 2009 (wyrywkowo)

15. Listy ptac, polecenia kegowania o numerach wymienionych wsteprotokotu

16. Wydruki komputerowe kont 844-2-8-6, kont Zespotu i,5onta 641-2-8

17. Sprawozdania z wykorzystania dotacji za okresD1.81.12.2009 r.

18. Umowg nr ZSS/806/2009 z dnia 31.grudnia 2009 r. polzy Miastem Poznma
a Stowarzyszeniem NA TAK o realizagadania w roku 2010.

Ustalenia:

Realizacg zadania zleconego z zakresu administrag@ogvej, okrélonego w art. 18 ust 1,
pkt. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocyesgaote] w brzmieniu "prowadzenie i
rozwoj infrastruktury srodowiskowych domoéw samopomocy dla os6b z zabuapeni
psychicznymi” i finansowanego, zgodnie z art. 18 Zswymienionej wyej ustawy - ze
srodkow budetu pastwa, Miasto Poziazlecito Stowarzyszeniu NA TAK z siedaitw
Poznaniu, ul. Ognik 20 ¢, zawiegajumowe nr ZSS 7/2008 w dniu 3 stycznia 2008r.

Wg umowy, na realiza¢j zadania, Miasto udzielito dotacji w kwocie 210.00D zi
,Z przeznaczeniem na prowadzenie 20 miejs6®D8 , Kamyk ,dla 0s6b z zaburzeniami
zdrowia psychicznego”. W umowie znalazty gapisy,ze w roku 2008, w ramach przyznanej
dotacji Miasto sfinansuje 100% catkowitego kogatajektu, skalkulowanego na 210 000,00
zt oraz zapisy o midiwosci przesungcia srodkow pomedzy pozycjami kosztorysu, w
wysokdaci nie przekraczapej 10% poszczegollnych kosztéw, bez konieéznsporadzania
aneksu do umowy.

Wedtlug umowy Zleceniobiorca zobawat st do prowadzenia wyodbnionej ewidencji
przekazanych na realizaciadaniasrodkow. Na mocy umowy zleceniobiorca zobaxény
zostat do spormizania okresowych (za | pétrocze, oraz za rok kdderowy) sprawozdaz
realizacji zadania oraz wykorzystania dotacji. Wownie strony ustality,ze brak uwag
zleceniodawcy do spadzonych sprawozaa oznacza ich akceptacjStrony nie okrdity
terminu w ktérym uwagi mogtyby By zgloszone, co w praktyce oznacza, ziiveos¢
zgtaszania uwag — bezterminowo.

Odpowiednie zapisy umowy zapewniaty Zleceniodawoyliwos¢ kontroli realizacji zadania
i wykorzystywaniasrodkow .Ustalonoze od terminu rozpogzia realizacji zadania, Miasto
Pozna kontroli nie wykonywato.

W trakcie roku kalendarzowego pozycje kosztorysel&kopia — zat. nr 1l/1) opiewsgego
na ogolm kwotg 210 000,00 zt zmienione zostaty w wyniku:

- przesuni¢ pomidzy poszczegdlnymi pozycjami kosztorysu oraz

- wprowadzenia do kosztorysu pozycji ( I1.5.1.Remont pomieszcaeSDS — 20 000,00 zt,
co znalazio wyraz w aneksie nr 1 do umowy z dniaty®@znia 2008 r. zwkszapcego
wysokas¢ dotacji do kwoty 230 000,00 zt.

-Aneksem nr 2 do umowy , zgodnie ze zmianami zsamsEonymi w kosztorysie (11.5.2)
zwickszono wysok& dotacji do kwoty 273 000,00 zi(zat. 11/2) oki@ac wg
przedstawionego kosztorysu przeznaczenie kwd8® 000,00 zt w nagpujacy sposob: na
remonty wSDS (wymiana okien i drzwi zewirznych , wymiana instalacji elektrycznej,
naprawa instalacji c.o., wykonanie wentylacji wdipnku, wykonanie szybu do platformy
pionowej, prace wykiaczeniowe i malowanie lokalu).
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W kosztorysie przewidagym wykonanie prac remontowych, nieprawidtowetaijinwestycje
~wykonanie szybu do platformy” oraz ,wykonanie wgatji w budynku”.

Nieprawidtowo ugto réwniez koszty wynagrodze pracownikow wdczapc w ,koszty
wynagrodzé&” koszty pracodawcy zwrane z zatrudnieniem pracownikéw to jest koszty
optacania skladek na ubezpieczenia spoteczne (&ey rentowe, wypadkowe), w
wysokasci procentowo okrdonej w ustawie z dnia 13 pdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczé spotecznych (Dz. U nr 137, poz.887 ze zm.) o@Fundusz Pracy i Fundusz
GSP. Wymienione wiej obchzenia pracodawcy, z tytutu zatrudniania pracownikde
wynagrodzeniami pracownikbw w rozumieniu przepis@rawa pracy. Wynagrodzenie
pracownika, wéwietle przepisdw prawa pracy jest podstawowym eldera stosunku pracy,
nawihzanego na podstawie zgodnegiwiadczenia woli (pracodawcy 1 pracownika) czyli
zawartej na gmie umowy o prag

Kwota okreglona w umowie o prag zawieragca obligatoryjne zobowzania pracownika z
tytulu podatku dochodowego i ubezpieczenia zdroegd oraz z tytutu skladek na
ubezpieczenia spoteczne: wg stop ékneych w art.. 22 ust 1 ustawy o systemie ubezgiecz
spotecznych, (Ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. @mm ustawy o systemie ubezpiegze
spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U146, poz. 792) odpowiada definicij
wynagrodzenia za pra@racownika.

Udokumentowanie wydatkow

Poddane kontroli dowodirodiowe za okres stycaegrudzier 2008 r. (wyrywkowo): faktury
i rachunki (ptatne gotowklub przelewem) raporty kasowe i wygi bankowe oraz listy ptac
z tytubu uméw o pragi umow zlecenia wykazaty co naptije.

-Faktury zawiera informacg na odwrocie czego dotyczy zakup ustug lub w jakietu
dokonano zakupu artykutow spavczych,

-Opatrzone g piecatka o tresci ,Sprawdzono pod wzgtlem merytorycznym, formalnym i
rachunkowym” oraz podpisane przez osoby dokgeugprawdzenia GtowrKsiegows i p.o.
KierownikaSDS,

-Zatwierdzone gdo wyptaty na sug, podani cyfra, bez kwoty stownie,

-Posiadaj dekretagi to jest wskazania na jakich kontach ngleaksggowa operacg
(wskazanie kont s#acych do ewidencji kosztow w uktadzie rodzajowym s@ét 4”’oraz w
uktadzie celowym , Zespot 57),

-Zawieraj informacg, ze dowod zakggowano i dat ksiggowania,

-Zawierap informacg w formie piecatki o tresci” Zrealizowano zesrodkow UM, jako
zadanieSDS, zgodnie z umoynr ZSS 7/08 z dnia 03.01.08, kwota z dotacji, Wkidasny.
Brak byto informacji,ze jest to zadanie zlecone

Powyzsze ustalenia wskazijze dowody spetniajwymogi okr&lone w art. 21 ust 1 ustawy
z dnia 29 wrzénia 1994 o rachunkowoi (Dz. U z 2002 r. Nr 76, poz. 694), ktorej przapi
art. 2 ust. 1 pkt. 7 stosuje¢stakze do ,jednostek nie wymienionych w pkt. 1-6zg&
otrzymup one na realiza¢j zada zleconych dotacje lub subwencje z bet pastwa,
budzetéw jednostek samadu terytorialnego.” .

Faktury nie zawierajinformacji o sposobie dokonania zaptaty (przelewewyciag bankowy
nr i data) albo (gotéwk — raport kasowy nr , poz. raportu kasowego), coomumieniu
przepisow art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 wmize 1994 o rachunkowioi (Dz. U z 2002 r. nr
76, poz.694 ze zm.) oznacza,dowody nie skompletne.

Sprawdzane wyrywkowo rachunki i faktury, asréd nich wymienione po#ej: Indywidualna
Praktyka Lekarska XXXXXX za porady lekarskie (122008 z dnia 15.2.2008 r. -100,00 zt
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oraz 28.4.2008 r. 280,00zt) wykazady ustugi wykonywane byly bez umowy fiiadczenie
tego rodzaju ustug, a wydatki =z tego tytuhrtej zostaly w kosztorysie pod poz.
Wynagrodzenia pracownikow (poz. | 1.10 — wynagesda lekarza rodzinnego i jako
wynagrodzenia wykazane zostaly w sprawozdaniu, mimav ewidencji ksigowej ugte
zostaty prawidiowo na koncie 507-1-5- Ustugi leftae. Pierwotnie wfa w kosztorysie
kwotg 840,00 zt, zmniejszono w trakcie roku do kwotP®0 zt na wniosek Stowarzyszenia
z dnia 27.06.2008 r.

- faktura VAT nr M-4/5/2008/2 z dnia 01.02.2008kveote 3 019,11 zt (kserokopia — zat. nr
[1/6) wystawiona przez Miejskie Przeglsiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej S.A Po#na
za najem pomieszcaairegulowana w cakgi ze srodkow dotacyjnych i wfa w ewidencji w
koszty dziatalnéci biezacej SDS Kamyk (konto 547-1-2-1-Czynsz) wykorzystana atastio
rozliczenia uzyskanej w PFRON dotacji na realigg@cojektu ,To co mog, chetnie zrobg
sam” i udziatusrodkow witasnych w realizacji projektu w kwocie 232 zi.. Opisy na
fakturze o tréci ,koszt eksploatacji pomieszaz@vykorzystywanych do realizacji projektu
,10 CO mo@ chetnie zrobe sam , w wysokéci 232,25 zt. , oraz ,Platne zé&rodkow
witasnych w ramach programu PARTNER Il w wysé&i0232,25 zt — dotyczy umowy nr
7/PA/000030/15/D, zadania pn To co moghetnie zrobé sam” swiadcz, ze oprécz
realizowanego zadania zleconego — prowadze&didS i uzyskanej na ten cel dotacji
realizowany byt rbwnoczaie inny program, na ktory Stowarzyszenie uzyskaddbacy z
PFRON. Opisy na fakturze o uregulowaniu kwoty 282,2zt ze $srodkdéw wiasnych i
wiaczeniu kwoty do kosztéw witasnych realizacji zadavkasslonego umow z PFRON , a
nastpnie rozliczonych z Miastem Poznavg umowy ZSS/7/2008, buazvatpliwosci co do
rzetelndci rozliczenia dotacji w cgci dotyczicej dwukrotnego przedstawienia kwoty do
rozliczenia, mimo jednokrotnego wydatkowagiadkdw (w catdci z dotacji).i rzeczywistych
kosztéw realizacji dwéch zafla

Stwierdzono,ze w analogiczny sposob opisane byly icgswane jako wydatki z dotacji
( konta 507-1-6-1 oraz 547-1-2-1)-faktury za najutego do grudnia 2008 r.

W miesihcu styczniu 2008 r., wg dekretacji na fakturzeggeivano: Koszty dziatalrici
biezacej — czynsz (konto 547-1-2-1 — 2. 824,33 zt) dragzty wihasne - 194,78 zt. Ogotem
wydatki z dotacji, ewidencjonowane na kontach zespo ( 507-1-6-1 oraz 547-1-2-1 ) za
rok 2008 wg danych kgjowych wynosity 36 034,54 zt. i w tej wysala wykazane zostaty
w sprawozdaniu z wykorzystanie dotacji.( poz. 173 Zestawienia faktur).

- Faktura VAT z dnia 11.06.2008 r. wystawiona pri#zad Pocztowy w Poznaniu ul. 23
Lutego (kserokopia — zat. nr 1I/7), ktprzafakturowano zakup 1 350 szt. znaczkow
pocztowych na kwat 1 431,00 zt opisana jest w ngsfijacy sposob ,zakup znaczkéw
pocztowych z&rodkéw — kasa dotacjgDS Kamyk” Pod informagj tej treici - brak podpisu
osoby opisujcej faktue. Brak take informacji o ewidencji przychodu zakupionych
znaczkdéw w iléci 1 350 szt. i w jaki sposObetizie prowadzona ewidencja rozchodu. Wg
ustnych wyjdnien Pani XXXXXX — nie prowadzi sizadnej ewidencji przychodu i rozchodu
znaczkéw. Wydatki jako optaty pocztowe, zaewidenojwane zostaty na koncie 547-1-2-3 i
wykazane w sprawozdaniu z wykorzystania dotacjirak 2008 zgodnie z zapisami
ksiggowymi w kwocie 1 722,15 zi.

-Faktura VAT nr 18A/07/2008 z dnia 30 07.200&serokopia — zat. nr 11/8) za konsumgcj
na kwot; 138,50 zt na odwrocie zawiera inform@agj tresci ,,Optata za konsumpejw ramach
kosztow treningéw integracyjnych prowadzonych p&2S Kamyk, zesrodkéw — kasa
dotacja SDS Kamyk”. Z opisu nie wynika jaka liczba uczektw brata udziat
W zorganizowanym treningu.

Faktug VAT nr 294/08 z dnia 30.7.2008 r (kserokopia — matll/9) zafakturowano rownie
konsumpat na kwot 121,10 zt. Opis na fakturze o goe jak wyzej nie zawiera informacji
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0 uczestnikach. Ponadto faktura jako nabywskazuje Stowarzyszenie Pomocy Osobom
z Zespotem Downa WTZ "Krzemi€’

Faktun VAT nr 00001463/08/1078 z dnia 30.07.2008 wystawiprzez Pozna Plaza na
kwotg 104,00 zt zakupiono bilety do kina 13 szt. (zatll/10).Wszystkie trzy wymienione
faktury, kcznie z wystawion na WTZ Krzemié ujete zostaty w ewidencji wydatkow z
dotacji naSDS Kamyk na koncie 507-1-3 - Koszty treningdw imseyjnych.

Generalnie wszystkie dowoayddtowe (przy raportach kasowych za okres stiycpeudzia
2008 r.), dokumentage zakup biletbw wgpu na koncerty, do kina i teatru oraz koszty
wyjazddéw opisane asw sposéb nie wystarczgly. Nie posiadaj informacji o liczbie
uczestnikdw korzystagych z okrélonego rodzaju ustugi,. Nie maztennej dokumentacji w
formie np. imiennych wykazéw uczestnikow, ktérevperdzatyby prawidtowét wydatku.
Ujete w ewidencji (konto 507-1-3 Koszty treningéweigtacyjnych) wydatki z dotacji w roku
2008 wynosity 3 682,75 zt i w tej] wysok@ wykazane zostaty w sprawozdaniu z
wykorzystania dotacji (e&¢ B Zestawienie faktur do rozliczenia dapwego za okres od
1.01.2008 do 31.12.2008.- kserokopia zat. nr 3)

Na smakotyki traktowane jako nagrody dla psa, édorSDS Kamyk nie jest wigicielem
wydatkowano 901,53 zt. i wykazano w Zestawienaktdir w poz. 167-171 jako materiaty do
dogoterapii .

Wydatki na zaplanowane remonty w budyngDS, na ktére w agu roku budetowego
zwickszone zostahgrodki z budetu pastwa w kwocie 63 000,00 zt udokumentowane

zostaty fakturami :

F 26/12/2008 - roboty izolacyjne i remontowe24-174,46 zi,
F H/1112/2008 — wymiana okien 18 514,51 zt,
F 37/2008 — wymiana grzejnikow. 2 927,00 zt,
F60148/08 — drzwi aluminiowe 5 978,00 zi

F 2003 2008 — wymiana instalacji elektrycznef 185,48 zi,
F50076/08 drzwi PCV z montam 1 159,00 zi,

Stwierdzono, na podstawie wygu bankowego za okres 01.12.- 31.12.2009er wszystkie
wym. wyzej faktury uregulowane zostaty w grudniu 2008 £56.938,45 zi) Ogdlem w
sprawozdaniu jako koszty remontow wykazano 66 864t5w tym wykazane zostaty koszty
zakupu materiatdw do remontow oraz ustug malarskightrakcie kontroli stwierdzonoe
srodki wykorzystane zostaly, zgodnie z przeznaczeni®&lie ustalono (w wyniku nie
przedstawienia kosztoryséw wphych i powykonawczych) oraz braku na fakturach
podpisow 0sbéb posiada@ych odpowiednie uprawnienia do oceny wykonanydic pr czy
fakturowana wart& prac jest prawidiowa, a zatem czy przewidziankogztorysie wydatki
pod poz. I1.5. jako ,,remont pomiesza&DS” dokonane zostaly w spos6b osgiizy
Sprawdzone wyrywkowo listy ptac stanaee udokumentowanie wykorzystania dotacji na
wynagrodzenia pracownik6®DS i 0s6b zatrudnionych na podstawie uméw o gramow
zlecenia wykazaly:

-lista ptac/2008/12/1 za okres 01.12-31.12.200&at.( nr 1I/4) opatrzona nadrukiem
komputerowym pracodawcy: Stowarzyszenie Na Tak gnikb20c, 60386 Pozhana kwot
12 575,11 zi, obejmaga 9 nazwisk zatwierdzona zostata do wyptaty natkworaz
.Stownie” i podpisana pod klauzul,Sprawdzono pod wzgtlem merytorycznym” przez
osolg uprawniomn (p.o. Kierownik). Na Kcie brak byto informacji z jakickrodkow wyptata
jest realizowana. Pod klauzautawarg w tresci listy ,Sprawdzono pod wzgtlem formalno
prawnym” podpisy zigyly Glowna Kskgowa oraz p.o. KierownikSDS. W ocenie
kontrolujpcego klauzula jest wadliwa w €zi dotycacej sprawdzenia ,prawnego”.

Dowody, stanowice podstaw wyptat .powinny by sprawdzone pod wzglem
merytorycznym przez pracownika étawvego rzeczowo za merytorycgstrore wydatku (w
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przypadku list ptac sprawdzeniu podlega zgaddnej ze stanem osobowym i z danymi
zawartymi w umowach o pracoraz pod wzgidem formalnym i rachunkowym przez Giéavn
Ksiegowa, ktdra swoim podpisem potwierdza kompléiha rzetelnéd¢ dokumentéw dot.
operaciji oraz rachunkaywzgodndé listy ptac.

Sprawdzone zapisy na kontach analitycznych 507-brhz 547-1-1 opatrzonych nagw
,K0oszty osobowe”, prowadzonych, zgodnie z przesgaym kontrolupcemu Planem kont
syntetycznych: 507 — Koszty statuto®®S Kamyk oraz 547- Koszty administracyjBS
Kamyk, wykazaly zgodndé z Poleceniem ksgowania nr 459/2008, wg ktérego
zaksegowano koszty wynagrodiéepracownikbw SDS oraz skladki na ubezpieczenia
spoteczne, sfinansowane z wiasnychdkoéw przez pracownika (1 431,03 zt pegnia —
konto 230-1-8) oraz w e%ci obchzajace] pracodawe Ustalono,ze kwoty wynagrodze
pracownikbw SDS obfych listy ptac za grudzie 2008 r., zatwierdzonej do wyptaty w
kwocie brutto 12 575,11 zt w poleceniu ¢gowania nr 459/2008 rozliczone zostaty jako
koszty wynagrodzew kwocie 10 502,24 zt w nagtujacy sposob

-konto 507-1-1 - 7 805,68 zit,

-konto 547-1-1 — 2 204,46 zi, co oznacze,z dotacji rozliczone zostaly wynagrodzenia
pracownikéw w kwocie 10 010,14 zi.. Na kontach vigmionych wyej ujete zostaty réwniz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ktére finangtgeodawca (konto 507-1-1) -1 392,68
zt. oraz na koncie 547-1-1 sktadki na ubezpieiezspoteczne w kwocie 355,54 zi.

Kwota 492,10 zt yita zostata na koncie - SDS Kamyk 547-2 Spotecamalityczne 547-2-
1- Koszty osobowe. Natomiast skiladki na ubez@eizz spoteczne w kwocie- 111,18zt
(konto 547-2-1-2) oraz na FGSP -0,72 zt naliczoneostaly od catkowitej kwoty
wynagrodzenia — 720,10 zt (poz. 3 listy).

Pozycje: 4, 6 (agciowo) i 7 listy ptac dotycz wyptaconego zasitku chorobowego w kwocie
1 102,18 zi— orazwiadczenia rehabilitacyjnego i zasitku macigizkiego 970,69zt i nie
obciazaja kosztéw wynagrodze

Sprawdzone wyrywkowo umowy o pracpracownikéw SDS wykazaly, ze kwoty
wynagrodzé wynikajace z list ptac zgodne byly z umowami o praz wyjatkiem
wynagrodzenia p.o. KierownikeSDS, ktérego wynagrodzenie w umowie 0 grac
wprowadzone aneksem z dnia 01.09.2008 r. ustakwstato w kwocie brutto 2 993,49 zt z
tytutu zatrudnienia w wymiarze 1 etat — p.o. ngienik SDS i 0,3 etatu- Koordynator
projektu. W aneksie nie wskazano jakag$éz wynagrodzenia przystuguje z tytutu
zatrudnienie na stanowisku p.o. Kierownik. Ustaloma podstawie list pta¢e zesrodkow
dotacyjnych w okresie wrzesie- grudziéd 2008r finansowane byto wynagrodzenie w
wysokasci 1 976,46 zi, ktdre naginie ugte zostato w sprawozdaniu z wykorzystania dotacji
wraz ze skiadkami finansowanymi przez pracodama ubezpieczenia spoteczne w kwocie
305,15 zt oraz skladkami na fundusz pracy i FGSP,39 zt irozliczone w kwocie o0goInej
2 332,00 zt. W omawianym przypadku trudno doszugi@spojnégci pomidzy aneksem do
umowy a danymi zawartymi wskie ptac za grudzie2008 r. .oraz za miegie poprzednie
(wrzesié listopad 2008 r.). .

Wynagrodzenia z tytutu zawartych uméw zleceniaal@gicznie jak z tytutu umow o prac
wykazane zostaly w sprawozdaniu z wykorzystaoitaai w kwotach dcznie ze sktadkami
pracodawcy Sprawdzona umowa zlecenia zawarta w @2.01.2008r pomdzy
Stowarzyszeniem Pomocy Osobom z Zespotem DoflR& Kamyk a p. XXXXXXXX
opiewajca na kwat 423,76 zi, , na podstawie ktérej wystawiony zbstechunek nr
01/KS/2008 oraz Lista ptac F/2008/01 na kywatymieniory wyzej (kserokopia — zat. nr 11/5),
wykazana zastata w sprawozdaniu z wykorzystaniacojiotv kwocie 500,00 zt wraz ze
sktadkami pracodawcy.

Z oméwionego wiej rozliczenia listy ptac n§DS/2008/12/1 wynikaj nastpujace wnioski:
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» brak informacji na kcie ptac jaka ox¢ wynagrodzé sfinansowana zostata z dotacji i
jakich pracownikéw dotyczy utrudnia ustalenie prtawvosci ksicgowania kosztéw
statutowych i administracyjnych ,Kamyka”, a w pragku kstgowania kwoty
wynagrodzenia - (poz. 3 listy) w kwocie 720,10,(&esciowo) na koncie kosztow
administracyjnych ,Kamyka” (547-1-1)- 228,00 zt wocie ogoélnej - 2 204,46 zi), a
w kwocie 492,10 zt na koncie kosztéw administraggin(547-2 -1 (spoteczne), czyni
ksiegowanie niespéjne z dowodemddiowym i mato przejrzyste. Informacje w tym
zakresie kontrolacy ,odszukat” w kosztorysie realizacji zadania oraz
sprawozdaniu z jego realizacji weéei Il Dodatkowe informacje, z ktérych wynika,
ze jest to wynagrodzenie pracownika gospodarczegohiepetnosprawnicia
intelektualr, czsciowo przewidziane do finansowania i finansowaneatacji w
kwocie 228,zt miegcznie.

* malo przejrzysty sposob rozliczania kosztow (kpsabezpiecze spotecznych
pracodawcy rozliczono w caia zesrodkéw spotecznych (od kwoty 720,10)

Odnosac ustalenia wynikape ze sprawdzonych dowodéw i zapisowegsivych do
sprawozdania z realizacji zadania i wykorzystalutacji za okres 01- 07 - 31.12 .2008r oraz
wykazanych kwot wynagrodzenia pracownika gospaaye, stwierdza sizgodnd¢ danych
sprawozdania—(poz. 57 sprawozdania — 228,00 dpsami ksigowymi.

Niezgodnie z list ptac —SDS/2008/12/1 wykazane zostalty wynagrodz@nacownikow
ujete w sprawozdaniu w poz. 6,14,28,34,40 , ktérychagyodzenia rozliczone zostaty w
grudniu 2008 r., w kwocie 9 782,14 zt., co jesstgastwem wadliwej interpretacji pgjia
L,wynagrodzenia” i wiczenia do wynagrodzenia pracownika ohkgekbwych obcizen
pracodawcy w formie e#ciowego finansowania skladek na ubezpieczenia spoge
pracownikow. oraz nieprawidlowo spadzonego kosztorysu realizacji zadania, o czym
mowa w pocatkowej czsci protokotu.

Dalsza tréc¢ ustalé protokotu wskazuje na nieprawidtowo ustajdawvote wynagrodzenia w
aneksie do umowy z tytutu zatrudnienia p.o. kiertanSDS w wymiarze 1 etatu i
koordynatora projektu w wymiarze 03 etatu, bez ¢dkrea kwoty wynagrodzenia
finansowanego z dotacji .

Prowadzenie rachunkowa i sprawozdawcza

Uchwah Zarzdu Stowarzyszenia Pomocy Osobom z Zespotem Dowdraaz14.06.2007 r.
w sprawie zasad (polityki) rachunkoyed wprowadzony zostat Zaktadowy Plan Kont oraz
okreslono sposéb i miejsce prowadzenia aksi rachunkowych. Zapisanoze Kkskgi
rachunkowe Stowarzyszenia prowadzi przy wyciu licencjonowanego oprogramowania
komputerowego w Poznaniu, przy ul. Migiskiego 27/29.

Rachunkowéc jednostki w okresie objym kontroh i w czasie kontroli prowadzona byta
w Stowarzyszeniu Na Tak. Czyriod finansowo ksigowe w roku 2008 na rzec¥DS
Kamyk wykonywane byly przez PankKXXXXXXXX — Gtéwn a Ksiegowa Stowarzyszenia
na podstawie zawartej ze Stowarzyszeniem umowyalama okres 01.01 — 31.12.2008 r.
Ustalono,ze ewidengj dotacji w formie przychoddw prowadzigia koncie przewidzianym
w Planie kont 844 — Rozliczenia ¢dizyokresowe przychodow, analitycznie na koncie 844-
8-1 oraz na koncie rachunki bankowe (konto 130-1%))planie kont przewidziano ta&
konto 704 — Przychody statutowe nieodptatne — {iotdonto szczegbtowe - 704.- 8 SDS
Kamyk, oznaczone jako 704-8-3 Dot. UM ZSS7/208,ktdre .pod dat31 12.2008 r.
dokonano przeksgowania PK 506/2008 z konta 844-2-8-1 agdrgRozliczenie dotacji
ZSS 7/2008". Wydruk konta 844-2-8-1 (zal. nr 1®%yykazuje obroty po stronie Ma w
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kwocie 273 724, 96 zt w tym 273 000,00- zt dotagez 724,96 zt pozostdio nie
wykorzystanej dotacji z roku 2007, zwréconej w rddudzetowym 2008.

Ewidencja wykorzystanigrodkéw z dotacji, zgodnie z opracowanym zaktadowglamem
kont prowadzona jest na kontach zespotu ,5” -Kpsvg. typdw dziatalnéci oznaczonych
jako 507 — Koszty statutowe SDS Kamyk oraz 547 sz administracyjne SDS Kamyk.
oraz na koncie 641-2-8 Rozliczenia ediyokresowe czynne kosztow. Ustalono, na
podstawie dowoddéw ksjowych i sprawdzonych wyrywkowo zapiséw ¢gdwych,ze zapisy

sa rzetelne i wynikaj z dekretacji zamieszczonej na dowodach. Niezgodnig/spozyci
zamieszczonw poleceniach kggowania z tytutu wynagrodaeujete zostaty wynagrodzenia
oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne, finansevarez pracodawow przedstawionym
kontrolupcemu wydruku konta 547-1-1 od 01.01 -31.12.2008. (@ 11/14)Wg wyjdnienia
p.o. Gtownej Ksigowej ,listy ptac ksigowane g zgodnie z kosztorysem dotacji” co
wskazuje na nieprawidtowé zaplanowania kwot wynagrodzeosoéb realizujcych zadanie,
(niezgodnie z definigj ,wynagrodzenia”), dcznie ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
obcigzajacych pracodawgz mocy ustawy o systemie ubezpieczgpotecznych, o czym byta
mowa w poprzedniej g&ci protokotu. Wydatki ujte na kontach zespotu ,5” wg danych
ewidencji analitycznej ksztattowatyesinastpujaco (zat. nr 11/13)::

507-1-1 - koszty osobowe 113 816,27,
507 — 1-3 Koszty treningbw integr 3 682,75,
507 1-2-1 Art. spa. — prac gosp. dom. 3 847,28,
507-1-2-2 Materiaty do dogoterapii 901,53,
507-1-4 Pomoce dydaktyczne 300,00,
507-1-5 Ustugi lekarskie 507,00,
507-1-6-2 Media, energia wodmieci 6 721,37,
507-1-7 Wyposzenie 420,
507-1-6-1 Czynsz 34.593,22,
507 — 2- 7 Wyposanie (zestawwiattowoddw) 632,00
Ogoétem: koszty statutowe SDS Kamyk 165,83 zi

w tym 632, zt ksigowane z faktury VAT nr FO773/12/08 z dnia 01.1P20. na kwo¢
6800,00 ( kserokopia — zat. nr 1l/ 11). Z opisuanwrocie faktury wynikaze jest to zakup
sprztu do realizacji projektu ,Treningi samodziefto dla o0so6b ze ziwng
niepetnosprawnieia ,, w wysokasci 6 168 zt. Platne z&éodkow PFRON w ramach programu
PARTNER Ill 6 168,00 z} ...” oraz ,Zakup spta na potrzeby$DS ,Kamyk” w wysokdci
632 zt- ptatne z konta dotacji UM”. €& wartcci faktury (zestawswiattowodéw — 2
000,00) rozliczona zostata w dotacji (poz. 30&stawienia faktur do rozliczeniakmwego
za okres 01.01. do 31.12.2008 r.) w kwocie 63Zj0Gnimo iz nie wynika to z ewidencji
kosztéw na kontach zespotu 5. Kwota , niezgodngpsem na fakturze ¢t zostata na
koncie 507-2-7, ktére sy do ewidencji kosztéw sfinansowanych gedkoéw wiasnych,
okreslonych w planie kont jako ,spoteczne”. Przypadek s¢anowi o niezgodnym z danymi
ewidenciji ksggowej rozliczeniu wykorzystaniodkow z dotaciji,

Konto 547 — Koszty administracyjne SDS Kamyk

547-1"-1 Koszy osobowe . 36,32
547-1-2-1 Czynsz 1441,32
547-1-2-2 Media, energia ,wodmieci 275,98,
547-1-2-4 Opfaty telefoniczne 278
547-1-2-5 Optaty bankowe 555,17
547-1-2-8 Srodki czystai, 1 266,73,
547-1-2-9 Artykuty biurowe 6381,
547-1-2-10 - Remonty gt 51
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547-1-2-3 Optaty pocztowe a5,

547-1-3 Wyposzenie ( amortyzacja) . 314,00

Ogotem: — koszty administracyjne - 105 998,76 zt

Na koncie 641-2-8 jako rozliczenia ¢dzyokresowe czynne kosztow figuruje kwota 886 zt.
z tytutu optaconych w miegtach marcu i czerwcu polis ubezpieczeniowych rorticzona
w okresie sprawozdawczym na konta zespotu 5. Ogdterticzone na zespot 5" koszty
funkcjonowaniaS8DS Kamyk, rozliczone w sprawozdaniu jako wydatkiatacji w roku 2008
(z uwagami jak wyej) 271 444,39 zi, z uwzglnieniem danych konta (641 -2-8) -886,00 zi
wynosity- 272 330, 39 zi

Poleceniem kggowania nr 506/2008 pod dat31.12..2008 r. przekgiowano wykorzystanie
dotacji w kwocie 272.330,39 zt na konta zespotikah{o 704-8-3). Nie wykorzystana kwot
dotacji 669,61 zt (wg ewidencji na koncie 844-238zWrdcono na konto zleceniodawcy w
wyciagu bankowym nr 2009/001 z dnia 05.01.2009r. Salolwogtatéci niezgodne jest ze
stanemérodkow na rachunku bankowym na drzi@l.12.2008 r. wg wyeggu bankowego nr
2008/0122 z dnia 31.12.2008 r. - 657,95 zt., seoadczy o niezbyt rzetelnej ewidencii
wydatkéw z rachunku bankowego.

Sprawozdania finansowe za okres 01.01.-30..06 othz01.07-31.12 2008 r. stanose
rozliczenie wykorzystania dotacji za rok 2008 wmzestawieniem faktur do rozliczenia
koncowego za okres 01.01 2008 r. — 31.12.2008 r. ¢kegia — zat. nr 11/3) sposrlzone
zostato w oparciu o dowodsrédtowe i dane ewidencji kgiowej. Niezgodng danych
stwierdzono w jednym przypadku. Wynika ona z zaewcjonowania kwoty 632,00 zt jako
wydatkow zesrodkow wirasnych (o czym w téei protokotu jak wyej) a nasipnie ugcia tej
kwoty w rozliczeniu wykorzystania dotacji (poz. 15&estawienia za okres od 01.07-
31.12.2008 r. oraz poz. .304 — Zestawienia za dkte31-31.12.2008 r.)

Nieprawidiowo (niezgodnie z danymi list ptac) wykae zostaly wynagrodzenia
pracownikow, acznie ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne doveanymi przez
pracodawe.

Wykorzystanie dotacji w roku 2009

Wedtug umowy ZSS 622/2008 zawartej 31 grudnia 20Q8midzy Miastem Pozma a
Stowarzyszeniem Na Tak - na prowadzenie 16 miggennie wSrodowiskowym Domu
Samopomocy ,Kamyk”, zgodnie ze spgdzonym kosztorysem, udzielona zostata dotacja w
kwocie 190 000,00 zi. Zapisy umowy dopuszczaly zlmms$¢ przesungé pomiedzy
pozycjami kosztorysu w wysokoi nie przekraczagej 15 % poszczegllnych kosztéw, bez
konieczndci sporadzania aneksu do umowy.

Stwierdzonoze dwukrotnie w trakcie roku budtowego(aneksem nr 1 i nr 2 — kserokopia —
zat. nr 11/16) dokonano zmian w przewidywanych wagkhch w ramach przyznanej dotacji,
pomigdzy poszczegllnymi pozycjami kosztorysu. W pierwoin kosztorysie zatmno
wydatki na wynagrodzenia pracownikéw 132 900,00\ zaplanowano wydatkow z tytutu
optacania przez pracodagczesci skladek na ubezpieczenia spoteczne z tytuhwdatania
pracownikdw, co oznaczae sktadki obcizajace pracodawge wadliwie ugte zostaly w
pozycjach 1.1. - 1.6 kosztorysu jako wynagrodzepi@acownikéw. Na zakupy art
papierniczych, plastycznych, artykutow gpeczych do prowadzenia z#j oraz drobnego
sprztu dydaktycznego zaplanowano kwd@ 938,00 zt. Przewidywane wydatki z tytutu
eksploatacji lokalu wynosity 45 600,00 zt, Koszgynanistracyjne (artykuty biurowerodki
czystaci, optaty bankowe, pocztowe) w zaémiach kosztorysowych wyngsmiaty 3 660,00

zt. Kwotg 3 120,00 zt yjto w kosztorysie jako ,koszty muzykoterapii”.
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Z zapisOw na koncie 844-2-8-6- Dotacje OKMB UM Z&&2/08 wynika,ze dotacja
przekazywana byta w transzach, w przeaygej czsci a 15 830,00 zt miestznie. (wydruk -
zat. nr 17). Poleceniem kgiowania nr 542/2009 pod daB1.12.2009 r. przeksyowano
otrzymywane dotacje z konta 844-2-8-6 na konto 8-

Udokumentowanie wydatkow

Sprawdzone w przewajacej mierze w sposob wyrywkowy za okres 01. 01 132009 r.
dowody zrodiowe (faktury rachunki , listy ptac, wygi bankowe) wyszczegolnione pagj

— faktura VAT nr 004003 /03rodki czystdci -- 67,66zt,-

— faktura VAT FN-4211 /2009/01 tusz do drukarki 26970,

— Faktura VAT 00413/09czniki 20,55 zt,

— Faktura VAT 00453/009 art. spgwcze -12,94 zi

— Faktura VAT M-2/5/2009/1 czynsz — 3 019,11 zi,

— Faktura VAT SC/R/11/09/033151 zcie ciepta -163,51 zt ,,

— faktura VAT nr FN-4211/2009/09/00159 — toner — 280zt

— faktura VAT 5038017844/22 optaty telefon. - 19571

— faktura R/09/146798 - woda — 148,39 zi,

— faktura FV/00287/00%rodki czystdci - 66,64 zt

— faktura 1012F00054/01/01/08odki czystdci — 36,54 zi,

— faktura VAT 6/Sz/01/ 2009 - farby — 148,18 zt -

— faktura VAT nr 889/09/01 - materiaty dydaktyczn88,00 zi-,
oraz inne sprawdzone przy raportach kasowych a ,wymienione w tr&i protokotu
wykazaty,ze dowody spetniajwymogi prawidtowych dowodéw ksjowych w rozumieniu
przepisow ustawy o rachunkowod. Zgodnie z zamieszczen na fakturze dekretac
ksiggowane byty na kontach analitycznych kosztéw zesgi, ujetych w Planie kont.
Sprawdzone listy ptac o numerach jakefi

» lista nr SDS/2009/01/1na kwgobrutto 15 227,88 zi,

» lista nr SDS/2009/02/1 na kwobrutto14.391,86 zt

» lista nr SDS/2009/09/1 na kwolbrutto 8 872,67 zi,

» lista nr SDS/2009/12/1 na kwobrutto 10 137,09 zi,

» lista ptac LPU/F/2009/12/3 na kwabrutto 1 729,73 zt (umowy zlecenia)

» oraz Polecenia kggowania o numerach: 21/2009, 52/,2009, 360/200%/2489

wykazaty, co nagpuje

Lista ptacSDS/2009/01/1 za okres 01-31.01 2009 obejmuje 1Qviskzi wynagrodzenia
zatwierdzone do wyptaty w kwocie brutto 15 227,88kserokopia — zat. nr 11/19). Lista
sprawdzona jest pod wzglem merytorycznym (sprawdzenie opatrzone podpisem
nieczytelnym) oraz pod wzglem formalno prawnym przez kgowa p. XXXXXXXXXX.
Pod klauzu sprawdzenia formalno prawnego zamieszczanpiecztki imienne Gtdwnej
Ksiegowej, p.o. Kierownik&DS oraz ich podpisy.
Do klauzuli sprawdzenia pod wzglem ,prawnym” aktualneasuwagi zawarte w téei
protokotu dotyczce] udokumentowania wykorzystania dotacji w rok0&0
Do listy ptac zaiczony jest dokument ,klasyfikagy” poszczegdlne pozycje listy ptac do
okreslonego zrodia finansowania . W odniesieniu do pracownikhadowiskowego Domu
Samopomocy ,Kamyk” okrdono, ze z budetu Miasta Poznania ptatne wynagrodzenia
pracownikow ugtych w pozycjach listy: 1,4,7,8,10 w wysakd 10.142,81 zi. Informacja ta
potwierdzona jest podpisem p.o. Kierownik®S. Oprocz wynagrodzenia zasadniczego

32



pracownicy wymienieni w poz. 1,7,8,10 otrzymaliepig, nawet w przypadku (jak wynika z
listy) wyptaty wynagrodzenia chorobowego i zasitquiekwnczego.

W trakcie kontroli ustalonoze suma wynagrodaebrutto 5 wymienionych pracownikow
wynikajaca z listy ptac wynosita 8 684,42 zt (po wszeniu z wynagrodze naliczonego
zasitku opiekdczego w kwocie 195,42 zi- poz.1 listy). Do wynagredia doliczono sktadki
na ubezpieczenia spoteczne 1 251,66 zt, sktadkundusz pracy w wysokoi 198,62 zi
oraz na FGSP w wysoka 8,11 zi, optacane przez pracodawy/ kwocie zgodnej z wym.
dokumentem dokonano kgiowai na kontach zespotu ,5” wg Polecenia gggiwania nr
21/2009.

Pozycje 2,3 listy SDS/2009/01/01 wg opisu na wspamym dokumencie, podpisanym przez
XXXXXXXX — Kierownika projektu dotyca wynagrodzé oséb realizujcych program
AAC wg umowy ,, ZZ0/000007/15 D z dnia 30.03.2009 ptatne § zesrodkow PFRON
Pozycja 6 listy dotyczy wynagrodzenia trenera Afttnego z buzktu Miasta Poznania wg
umowy ZSS/81/09 z dnia 31.12.2008 r. Z opisu niamiky z jakichsrodkow wyptacono
wynagrodzenie osobie umieszczonej adiw poz. . 5. w kwocie 720,10 zt

Lista ptac SDS/2009/02/1 na kwobrutto 14 391,86 zt obejmuje 10 nazwisk (ksero&opi
zat. 11/20). Do listy zadczony jest odibny dokument opatrzony dwoma pigikami o tréci

. Srodowiskowy Dom Samopomocy - Kamyk po. Kierownik XXX” oraz ,XXXXX —
Kierownik projektu” i podpisany. przez panXXXXX Dokument zawiera informacje o
wysokaici wynagrodzé oséb umieszczonych nddie w poz. 1,4, 5,8,9, ptatnych z lhedu
Miasta Poznania w wysoka 9 708,53 zt — dotyczy umowy ZSS/622/2008.

Stwierdzono,ze oprocz wynagrodie zasadniczych 4 pracownikom wyptacono premvi
przypadkach gdy za e& miesica lutego 2009 r. wyptacano wynagrodzenie chor@boraz
za urlop wypoczynkowy

Kwota zaksigowana zostata poleceniem d¢gowania 52/2009 na kontach kosztéw w
uktadzie celowym jako koszty osobowe — 507-1-1-875,54 oraz 547-1-1-1 — 2 450,40 zt w
sumie 8 325,94 zt.— oraz skiadki na ubezpieczgmteszne pracodawcy w kwocie 1 186,60,
Fundusz pracy — 188,29 zt, FGSP — 7,70 zt. W teakontroli przedstawiono kontrolgemu
Regulamin premii uznaniowej (motywacyjnej), stangwyi zahcznik do regulaminu
wynagradzania pracownikowrodowiskowego Domu Samopomocy ,Kamyk”, podpisany
przez Prezesa Zaydu i Sekretarza Zasdu Stowarzyszenia (kserokopia — zat. nr 25), w
ktorym zamieszczony zostat zapis ,Puleodkow na preng uznaniow tworzona jest ze
srodkow przekazywanych przez Miasto Pazmea wynagrodzenia pracowniké®DS i jest
réznica pomkdzy catdcia srodkéw przekazywanych na ten cel, a sumynagrodzé
zasadniczych.” Zamieszczony zostatAalzapis o madiwosci obnizenia lub cofngcia premii

w przypadku nieobecioi pracownika.

Pozostate informacje na dokumencie wskazumja sfinansowanie wynagrodzeosob
umieszczonych w pozycjach listy nie wymienionychzejy z budetu Miasta lub PFRON -
wg zawartych uméw z tytutu realizacji projektowynikajacych z nich zada

Lista ptac SDS/2009/09/1 na kwobrutto 8 872,67 zt (wraz z premw 3 przypadkach)
obejmupca 5 nazwisk, po dokonaniu sprawdzenia merytoggan pod wzgidem formalno
prawnym, Poleceniem kgowania nr 360/2009 zakgowana zostata w koszty statutowe
SDS Kamyk w kwocie 5 261,38 zt oraz w koszty adntiaisyjne- 2 762,36 zt. (kserokopia —
zat. nr 11/21), co oznaczage z listy ptac rozliczono koszty wynagrodze kwocie 8 023,74
zt. Kwotg 848,93 zt rozliczono na koncie 547-2—1-1. Z ops lécie ptac wynikaze s to
wynagrodzenia pracownikO®DS, ptatne z bugktu Miasta Poznania, dotyczy umowy ZSS
622/2008 z dnia 31.12.2008. W opisie brak infaypnazasadniajcej kstgowanie kwoty
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848,93 zt na innym koncie, amili wykazane w planie kor#iDS Kamyk - dotacja (kserokopia
PK 360/2009 oraz listy ptac SDS/2009/09/1 - zatllh21).Wg polecenia kggowania nr
360/2009, na kontach kosztowych starmmych jednoczénie ewidenai wydatkowania
srodkéw z dotacji zakggowano jako koszty osobowe - 8 023,74 zt, skigaticodawcy na
ubezpieczenia spoteczne -1 226,81 zt, Fundusz pra@g,57 zt oraz FGSP — 8,03 zt (og6tem
9 455,15 z).

Lista ptac SDS/2009/12/1 na kwdt0 137,09 zt, obejmaga 5 nazwisk zaksjowana zostata
w koszty ,Kamyka” w kwocie 9 037,82 zt (kserokoypisty i polecenia ksigowania — zat. nr
11/22)  Wedtug polecenia kgyjowania 485/2009 kwota 1 061,17 zt zagswana zostata na
koncie 547-2-1-1- .- Wynagrodzenia osobowe, oznayrow Wykazie kont w roku 2008
D47 — 2 -Spoteczne.

Na kontach kosztowych zespotu ,5”, wg poleceniagdswania 485/2009 zakgjowane
zostaty sktadki na ubezpieczenia spoteczne w kwb@81,87 zt sktadki na fundusz pracy w
wysokaici 221,42 zt oraz na FGSP w kwocie 9,05 zt. Ogoterkosztach zespotu ,5"¢lja
jest kwota 10 650,16 zt. ". Lista ptac zatwierdadsyta do wyptaty w kwocie 10 137,09 zi
bez wskazania z jakictsrodkow (dotacja, wlasne?).Poréwnanie kwot wykazhnye
sprawozdaniu z realizacji zadania za okres 0131112.2009 r. ¢&¢ Il sprawozdania
finansowego - B Zestawienie faktur (poz. 12,35,86,84 ) z danymi ewidencji ksjowej na
kontach zespotu ,5” za mies grudzié 2009 r. wykazalo zgodd§é w kwocie ogolnej z
ewidency ksiggowa.

Lista ptac F/2009/12/3 na kwotl 729,73 zt (kserokopia — zat. nr 11/23), obejaua
nazwiska 3 zleceniobiorcéw prawidtowoetdj zostata na kontach zespotu ,5.”.Sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne w wysokagodnej z Zestawieniem sktadek (zat. nr
[1/24) przekazane zostaly na konto ZUS ( vggcbankowy 2009/12 z dnia 31.12.2009 r.).
Ustalenie prawidtowsri sporadzenia deklaracji ZUS P DRA za grudzi009. r. i
rozliczenia z ZUS nie bylo nibwe, poniewa sporadzapcym deklarag zbiorcz jest
Stowarzyszenie Na Tak. Przedstawione przez SDS Kafegtawienie skiadek za miesi
grudzier 2009r (Zat. nr 11/24) wykazatoze sktadki na ubezpieczenia spoteczne, fundusz
pracy i FGSP naliczone zostaly od wynagrodzenjow. 5 listy — 1 745,39 zt i w kwocie
naliczonej 506,16 zt (239 29 zt — pracownik, 266z87pracodawca) i przekazane zostaty na
konto ZUS. od cakki wynagrodzenia, niezgodnie z poleceniemedewania 485/2009.
(kwota 1 061,17 zt ksgowana na koncie 547-2-1-1 oraz sktadki pracoda@ey/-2-1-2) w
kwocie 162,25 zt, Fundusz pracy konto 547-2-1-3;00 zt i F GSP (konto 547-2-1-4)-
1,06 zt.

W sprawozdaniu z wykorzystania dotacji (poz. @Hoj ,wynagrodzenia opiekuna 12/09”
wykazano kwat 806,29 zt

Kwoty naliczonych od cakei wynagrodzé objetych lisa ptac SDS/2009/12/1 skfadek na
ubezpieczenia spoteczne , fundusz pracy i FGSP wrazpieczenie zdrowotne, przekazane
zostaty na ogoksune 3 932,39 zt. w dniu 31.12.2009 r. (wygibankowy 2009/012 — poz.
34,37,38).

Na podstawie wymienionych vigj list ustalonoze premia w zatgeniu uznaniowa, stataesi
statym sktadnikiem wynagrodzenia migsinego, zatrudnionych pracownikéw, z wtigem
p.o. Kierownika. .

Ujete w kosztorysie wydatki na muzykotergm kwocie 3 120,00 zi. figurajna koncie 507-
1-4 Muzykoterapia., przewidzianym w Planie kontréspdzone rachunki wystawione przez
Firm¢ Pozytywka Rozwijajce Pracownie Muzyczne Poznail. Nizinna 13F/4 o numerach:
4/2009 z dnia 27.2.2009 r — 480,00 zt, (kserokopizat.. nr 1l 18),

6/2009 z dnia 26.03.2009 r — 540,00zt,

34



9/2009 z dnia 30.04.2009 — 840,00 zi,
12/2009 z dnia 29.05.2009 — 720,00 zt
15/2009 z dnia 30.06.2009 — 540,00 zt

wykazaly, co nagpuje

Opisy na rachunkach opatrzone podpisem p.o. Kiel@vwskazu, ze jest to optata za
muzykoterapi w SDS Kamyk. Kontrolujcemu nie przedstawionzadnej dokumentacji w
formie umowy oswiadczenie tego rodzaju ustug i ustaleniu stawkilzgodzir ustugi w
wysokaci 60,00 zt. Nie przedstawiono tak dziennikow za&c, nie wskazano liczby
uczestnikdw, potwierdzagych prawidtowéé merytorycznego sprawdzenia dowodu.

Na odwrocie rachunkéw zamieszczore psecatki o tresci ,, Sprawdzono pod wzgtlem
merytorycznym, formalnym i rachunkowym, zatwierdaoma sum zi........ Zaksigowano”,

opatrzone podpisami Giéwnej Kgowej i p.o. Kierownika SDS. Na

rachunkach

zamieszczona jest dekretacja, ze wskazaniem kazatdw rodzajowych (zespét 4) oraz kont
kosztow w ukladzie celowym. W %@ piecatki brak zatwierdzenia sumy , stownie”.
Ponadto zamieszczona jest pigka o0 zrealizowaniu wydatkow Zeodkow UM , zgodnie z
umowg (podany nr umowy i kwota wydatkow) bez podpisubysdokonujcej tych zapisow.
Na rachunkach — brak informacji o zaptacie gdréwyciag bankowy, nr i data przelewu).
Ustalono,ze rachunek nr 15/2009 z dnia 30.06.2009 r. na &&d0,00 zt ujty zostat w
ewidencji kosztébw w miescu czerwcu 2009 r., podczas gdy uregulowany z@3alipca
2009 r. (wycag bankowy 2009/007), co oznacza, ugty zostat w koszty , zanim nagpito
jego uregulowanie. W tym kont&ke watpliwosci budz przykte zasady rachunkoda
dotyczice ewidencji wydatkow na kontach zespotu ,5"zaftego do ewidencji kosztow w

uktadzie celowym.

Wykonanie wydatkow na 31 grudnia 2009 r. wg ewigiekosztow przedstawialo @i

nastpujaco:

507-1-1 Koszty osobowe
507-1-2-1 Media- energia, woda
507-1-2-2 Czynsz

507-1-3-1 Prac.gosp. Dom
507-1-3-2 Materiaty do dogoterapii
507-1-3-3 Art plastyczne
507-1-3-4 Materialy dydaktyczne
507-1-3-5 Art. papiernicze
507-1-4 Muzykoterapia.

507-1-7 Wyposzenie

ogotem: (konto 507 -1) SDS Kamyk
547-1-1 Koszty osobowe
547-1-2-1 Art. biurowe

547-1-2-2 Optaty pocztowe
547-1-2-3 Optaty bankowe
547-1-2-4 Sr. czystai

547-1-2-5 Materiaty do remontu
547-1-2-6 Media -energia, woda
547-1-2-7 Czynsz

547-1-2-8 Opfaty telefoniczne
547-1-2-13 Pozostate materiaty
547-1-2-14 Pozostate ustugi
Ogoétem (konto 547-1)

82 882,81 glcznie ze sktadkami ZUS)
7 274,60
36 048,45
1676 ,33
149,50
326,81
1 684,07
336,01
3 120,00
9330
133 88 (wydruk kont — zat. nr 27 )
47 249,12 §cznie ze skladkami ZUS)
204,87
377,90
464,00
2 378,71
470,46
369,70
1719,78
1 868,37
179,50
88,01
55 370,42zt. (wydruk kont — zat. nr 28)

Na kontach zespotu ,5” zaewidencjonowane zostalgzky , stanowice
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wydatki w kwocie 189 218,00 zt .Na koncie 641-2-8DS Kamyk Rozliczenia kosztéw (
wydruk — zat.. nr 29) gje zostaty wydatki z tytutu polis ubezpieczeniowyelkwocie 782,00

zt i nie rozliczone (czgsciowo) w roku 2009 na koszty w ukitadzie celowymsfzé ,5”).
Reasumujc, dane wynikajce z kont wym. wie] wskazuy na petne wykorzystanie dotacji w
kwocie 190 000,00 zt, co potwierdzaapisy kstgowe na koncie 844-2-8—6 dokonane pod
daty 31 grudnia 2009.r PK nr 542/2009 .i spmlzone sprawozdanie z realizacji zadania za
okres 01.01.-31.12.2009 r. .

Sprawdzony wyeig bankowy nr 2009/012 na dai81 12.2009 r. wykazywat pozost&to
srodkow na rachunku bankowym w kwocie 281,02 zinmspojne jest z zapisami na kontach
kosztowych, stanowcych jednoczénie rozliczenie srodkow dotacyjnych na realizacj
zadania zleconego z rzeczyeie dokonanymi wydatkami z rachunku bankowego.

Na realizagj zadania zleconego- prowadze®iBS dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi
(20 miejsc) wg umowy ZSS/806/2009 zawartej 31 grad2009 r. ponydzy Miastem
Pozna, a Stowarzyszeniem Na Tak przewidzignmdki w wysokdci 223 680,00 zt. Z uwagi
na termin kontroli przypadagy na pocatek roku kalendarzowego, nie sprawdzano dowodow
zrédtowych dotyczcych roku 2010.

Na tym kontrol¢ zakonczono.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu degiskontroli pod poz. 2

Protokot sporzdzono w dwéch jednobrzagdych egzemplarzach, z ktérych jeden przekazano
kierownikowi jednostki kontrolowanej, drugi pozosiano w dokumentacji Wojewody
Wielkopolskiego. Protokot zawiera 39 kolejno poraxowanych stron.

Zgodnie z 815 ust. 2 pkt. 7 rozpadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 ma26a5

r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecz{izg. U. nr 61, poz. 543 ze zm.), poprzez
zamieszczenie w protokole kontroli zaj wymienionych poucze Zespot Inspektorow
informuje kierownikaSrodowiskowego Domu Samopomocy 0 przystaguin z mocy §16
ust. 1 i 3 cyt. rozpordzenia prawie do:

1.zgloszenia na fainie do dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej WUW Roznaniu w
ciaggu 7 dni od dnia otrzymania protokotu umotywowanyelstrzeen dotyczicych ustalé w
nim zawartych,

2.0dmowy podpisania protokotu kontroli i zenia w cagu 7 dni od dnia jego otrzymania,
wyjasnien przyczyn tej odmowy.
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Inspektorzy:

Pozna, dnia 11.06.2010r. Pani Barbara Barczyk — inspekojewodzki

Pozna, dnia 11.06.2010r. Zofia Jurszo — inspektor waj@zki

Pozna, dnia 11.06 2010 r.  Zenobia Kiereta — starszy inspektor wojewddzki

Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Kamyk” w Poznaniu
ul. Zakatek 8, 60-801 Pozna

Pozna, dnia 11.06. 2010 r. p.o. Kierownika
Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Kamyk”
Natalia Marciniak

p.0. GEOWNEJ KSJGOWEJ
Anna Kurasz

Integralmy cz¢$¢ protokotu stanovdi zahczniki dla Wielkopolskiego Urdu Wojewddzkiego.
Zalaczniki nr 319 przekazujeejednostce kontrolowanej.

Zakczniki I:

. Upowaznienie

Podstawy prawne

Protokét ustnych wyjanien p.o. KierownikaSDS p. XXXXX
Plan pracy codzienn&§DS ,Kamyk”

Lista uczestnikévwsDS ,Kamyk” stan na dzie9.02.2010 r.
Lista uczestnikowsDS ,Kamyk” mapcych opiekuna prawnego

Lista obecnéci uczestnikowsDS ,Kamyk”

® N o O A ® NP

Oswiadczenie Kierownika w sprawiemdic liczby oséb na dcie obecnéci a liczby
0s6b skierowanych decyzadministracyja

9. Protokét ogédzin
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10. Kwalifikacje kierownika placowki

11.Wykaz kadrySDS ,Kamyk”

12. Oswiadczenie kierownik&DS dotycace wspotpracy psychologaSDS
13. Prasba matki uczestnika o podawanie lekéw synowi ppessoneSDS
14.Plany pracowni plastycznej

15. Plany pracowni gospodarstwa domowego

16.Program Pracowni muzykoterapii.

17.Integracja spoteczna - wykaz imprez

18.0golny plan pracowni rehabilitacyjnej

19. Schemat tygodniowy z& grupowych

20.Plan ,Porannego kgu”

21.Plan ,Zywiotéw”

22.Kserokopia indywidualnych dziennikow z4;

23.Kserokopia dziennik ze¢ pracowni plastycznej

24.Kserokopia dziennika z&j indywidualnych fizjoterapeutycznych

25. Oswiadczenie kierownik&DS dotycace zespotu terapeutycznego oraz protokoty z
zebra zespotu

26.Wz06r Karty danych osobowych uczestnidaS
27.Wz6r Ankiety dla rodzica/opiekuna uczestn@s
28.Wz06r Kontraktu uczestnikéDS

29.Wz6r Diagnoza uczestnikgDS

30.Wz6r rejestru rozméw z rodzicem/opiekunem
31.Dokumentacja uczestnik68DS.

a) P. XXXXX.

b) P. XXXXX
c) P. XXXXX.
d) P. XXXXX.
e) P. XXXXX.

P

f) P.XXXXX.
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Zalczniki Il

wph PP

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.

26

27
28
29.

Kosztorys kosztow realizacji zadania na rok 2008 ,
Zmiany w kosztorysie — aneks do umowy,
Sprawozdanie z realizacji zadania za okres 01107232008 r. i Zestawienie faktur
do rozliczenia za okres 01.01.-31.12.2008 r.
Lista ptac SDS/2008/12/1 oraz PK 459/200
Lista ptac LPU//F/2008/01/1oraz umowa zlecenia &2008/SDS.
Faktura VAT nr M-4-5/2008/2 czynsz 3019,11 zi,
Faktura VAT nr FV-00338/EOPO2/PN713901/G/06/0&aczki,
Faktura VAT nr 18A/07/2w008 — konsumpcja,
Faktura VAT 294/08/63 — konsumpcja,
. Faktura VAT 00001463/08/1078 — bilety wsti
. Faktura VAT F0773/12/08 zakup spta, wraz z kat kontowg 507-2-7 wyposzenie,
Wydruk konta 844-2-8-1 za okres 01.01.-31.12.2008r,
Wydruki kont analitycznych 507-1 -1 do 507-1-7,
Wydruki kont analitycznych 547-1-1 do 547-1-3,
Wydruk konta 641-2-8
Kosztorys realizacji zadania na rok 2009 wranekaami nr 1i2 do umowy
Wydruk konta 844-2-8-6 za okres 1. 01 -31.12.2009
Rachunek nr 4/2009 — zaja muzykoterapii
Lista ptac SDS/2009/01/1 oraz PK nr 21,
Lista ptac SDS/2009/02/1 oraz PK 52/2009
Lista ptac SD/2009/ 09/1 oraz PK 360,
Lista ptac nr SDS/2009/12/1 oraz PK 485,
Lista ptac LPU/F/2009/12/3 ( zleceniobiorcy),

Deklaracja rozliczeniowa ZUS P DRA za grudzi2009 r. wraz z Zestawieniem
rozliczenia skladeRDS Kamyk,

Regulamin wynagradzania oraz ganik , Regulamin premii uznaniowej
(motywacyjnej)”

. Sprawozdanie z realizacji zadania za okres 0d10131.12.2009 oraz PK nr
542/2009

. Wydruki kont analitycznych 507-1-1 do 507-1-7,

. Wydruki kont analitycznych 547 -1-1 do 547-1-2-14,

Wydruk konta 641-2-8
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