Poznan, dnia

PS -V.9514.30.2013.5

PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w:

Zaktadzie Pracy Chronionej ,,RAK SERVICE” Koncesjonowana Agencja Ochrony Oséb i1 Mienia
Krzysztof Kosciuk, Karolina Wloch, Grazyna Kosciuk Spétka cywilna ul. Niska 8§,
60 — 602 Poznan, wpisy do prowadzonej przez Burmistrza Miasta i Gminy Pobiedziska ewidencji
dziatalnosci gospodarczej pod nr 3325/2008, 3323/2008, 3367/2008 i do Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej — status wpisow — aktywny,
nr identyfikacyjny REGON 300228231, nr identyfikacyjny NIP 781-177-76-77, zwanym dalej
»Zakladem” (wpisy do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, CEiloDGRP, NIP i REGON - zal.
nr 1).

Kontrolg przeprowadzit zespo6t kontroleréw Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewo6dzkiego w Poznaniu, w sktadzie:
1.Jolanta Ott — Kozenska — Kierownik Oddzialu Rynku Pracy — kierownik zespotu kontrolnego,
2.Krystian Wieczorek — starszy specjalista.

w dniu 04.11.2013 r., na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego z dnia 23.10.2013 r.
znak: KN-11.0030.515.2013.1 (upowaznienie — zat. nr 2).

Kontrolujacy ztozyli o§wiadczenie o braku okoliczno$ci, ktére uzasadniatyby wytaczenie z udziatu
w ww. kontroli (o§wiadczenia — zal. nr 3).

I. Podstawa prawna kontroli.

I)art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

2)§ 1 1 2 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 29),

3)art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r.
Nr 220, poz. 1447 ze zm.).

Kontrola zostata przeprowadzona w dniu 04.11.2013 r. w siedzibie Zakladu w Poznaniu przy
ul. Niskiej 8

Ustalen przedstawionych w protokole dokonano w oparciu o kontrolg okazanej dokumentacji
prowadzonej przez Zaktad oraz sporzadzone wykazy 1 os§wiadczenia.

II. Zakres kontroli.

Przedmiotem kontroli byly zagadnienia dotyczace spetniania przez pracodawce warunkow



i obowiazkéw wynikajacych z przepisow zawartych w art. 28 1 nastgpnych ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Okres objety kontrola: od 1 stycznia 2011 r. do dnia kontroli.

Pracodawca przedstawit ksiazke kontroli, wobec czego dokonano wpisu pod nr 6.

III. Ustalenia wstepne.

1)Zaktad dziata w oparciu o:

-wpisy do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Burmistrza Miasta i Gminy
Pobiedziska pod nr 3325/208, 3323/2008, 3367/2008 i do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej — status wpisow — aktywny,

-REGON 300228231,

-NIP 781-177-76-717,

-decyzje Wojewody Wielkopolskiego z dnia 22.07.2009 r. znak : PS.V — 9020 — 08/2009,
zmieniona decyzja z dnia 09.02.2010 r. znak : PS.V — 2. 9024 — 09/2010 (decyzje — zat. nr 4).
2)Siedziba Zaktadu — ul. Niska 8, 60 — 602 Poznan.

3)Wspolnikami Spotki sa: Krzysztof Kosciuk, Karolina Wtoch 1 Grazyna Kos$ciuk.

4)Przedmiotem dziatalnosci Zaktadu jest: dzialalno$¢ detektywistyczna i ochroniarska, organizacja
koncertow oraz innych imprez masowych, sprzatanie i czyszczenie obiektow.

IV. Ustalenia szczegélowe.
1)Struktura zatrudnienia.

Przecigtne zatrudnienie w Zaktadzie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w okresie od dnia
01.01.2011 r. do dnia 31.12.2011 r. wynosito: ogotem — od 26 do 34 etatéw, w tym osoby
niepetnosprawne — od 13 do 16 etatow, w tym osoby niepetnosprawne z I 1 II grupa
niepetnosprawnosci — od 4 do 6 etatow. Wskazniki zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych
w powyzszym okresie przedstawialy si¢ nastgpujaco: od 45,16% do 55,55% 1 od 12,90% do
23,07%.

Przecigtne zatrudnienie w Zaktadzie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w okresie od dnia
01.01.2012 r. do dnia 31.12.2012 r. wynosito: ogotem — od 25 do 29 etatéw, w tym osoby
niepetnosprawne — od 13 do 15 etatow, w tym osoby niepetnosprawne z I 1 II grupa
niepetnosprawnosci — od 5 do 7 etatow. Wskazniki zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych
w powyzszym okresie przedstawialy si¢ nastgpujaco: od 50,00% do 55,55% 1 od 18,51% do
28,00%.

Przecig¢tne zatrudnienie w Zaktadzie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w okresie od dnia
01.01.2013 r. do dnia 04.11.2013 r. wynosito: ogotem — od 24 do 32 etatéw, w tym osoby
niepelnosprawne — od 13 do 21 etatow, w tym osoby niepetnosprawne z I 1 Il grupa
niepetnosprawnosci — od 6 do 9 etatow. Wskazniki zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych
w powyzszym okresie przedstawialy si¢ nast¢pujaco: od 53,84% do 65,62% 1 od 23,33 % do
34,61% (tabele ilustrujace zatrudnienie w Zaktadzie — zal. nr 5).

W trakcie czynno$ci kontrolnych zespdt inspektorow dokonat przegladu wszystkich teczek
osobowych pracownikow niepetnosprawnych. Sprawdzano aktualno$¢ zawartych umow o prace
1 orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci.

W kazdej z teczek znajdowaty si¢ wymagane dokumenty — wazne umowy o pracg i1 aktualne
orzeczenia o stopniu niepelnosprawno$ci. Sprawdzenia zgodno$ci zawartych dokumentow
dokonano w oparciu o przedstawiona przez pracodawce liste pracownikéw zatrudnionych
w Zaktadzie (lista osob zatrudnionych — zal. nr 6 — podlega wylaczeniu z jawnosci)



Na dzien kontroli (04.11.2013 r.) zatrudnienie w Zakladzie przedstawiato si¢ nastepujaco
zatrudnienie ogotem w pzeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy — 26 etatow, w tym osoby
niepetnosprawne — 15 etatow, w tym osoby niepetnosprawne z I i II grupa niepetnosprawnosci — 9
etatow.

Wskaznik zatrudnienia w miesiacu pazdzierniku 2013 r. przedstawiat si¢ nastepujaco:

zatrudnienie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
w tym niepetnosprawni
ogotem ogbdlem z tego o stopniu: (2:1) 3:1)
(3+4) [70] [70]
wtym: * znacznym umiarkowanym lekkim
w tym:* w tym:*
1. 2. 3. 4. 5. 6.
26,36 15,36 3,00 6,00 6,35 58,27 34,14
X X X X X

*) osoby niepetnosprawne: psychicznie chorzy, uposledzeni umystowo, z epilepsja lub niewidomi

2)Przystosowanie obiektéw 1 pomieszczen uzytkowanych przez Pracodawce do wymogoéw
dotyczacych potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

W trakcie czynnos$ci kontrolnych Pracodawca przedstawit decyzj¢ Panstwowej Inspekcji Pracy —
Okrggowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu z dnia 06.07.2006 r. nr rej.: 12083-A0159/2009,
w ktorej stwierdzono, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad w Poznaniu przy
ul. Niskiej 8 odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja
potrzeby 0s06b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciagdw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnosci do nich
(decyzja — zal. nr 7).

3)Zapewnienie
rehabilitacyjnych.

doraznej 1 specjalistycznej  opieki ~ medycznej,  poradnictwa i uslug

Podczas czynnosci kontrolnych Pracodawca przedtozyt nastepujace umowy:

- o prac¢ z dnia 03.10.2011 r. z pielegniarka. Umowa ta zawarta jest na czas nieokreslony,
w pelnym wymiarze czasu pracy.

W aktach osobowych Pani pielegniarki oprécz ww. umowy o prace znajduje si¢ m. in.
zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielggniarki, zezwolenie na wykonywanie
indywidualnej praktyki pielggniarskiej, zaswiadczenie o ukonczeniu kursu ,,Nowelizacja przepisow
dotyczacych Ochrony Zdrowia Pracujacych”, zas§wiadczenie o ukonczeniu kursu ,,Obowiazki
pracodawcy w Zaktadach Pracy Chronionej ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki medycznej”,
zas$wiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego ,,Rola i zadania pielegniarki Stuzb Medycyny
Pracy”, dyplom ukonczenia Medycznego Studium Zawodowego na dziale Pielggniarstwa,
zaswiadczenie o dokonaniu wpisu do rejestru pielggniarek posiadajactch dodatkowe kwalifikacje
wymagane do wykonywania zadan stuzby medycyny pracy (umowa o pracg i ww. dokumenty — zat.
nr 8 — podlega wytaczeniu z jawnosci).

- 0 $wiadczenie ustug medycznych z dnia 01.12.1996 r. zawarta z Prywatna Lecznica ,,CERTUS”
sp. z 0.0. w Poznaniu przy ul. Grunwaldzkiej 156. Umowa ta zawarta jest na czas nieokreslony.

W ramach ww. umowy Prywatna Lecznica ,,CERTUS” zobowiazuje si¢ $wiadczenia na rzecz
pracownikow Spotki ,,RAK — SERVICE” s.c, ustug medycznych oraz poradnictwa
rehabilitacyjnego 1 ustug rehabilitacyjnych. Powyzsza umowa =zostala rozwiazana z dniem



07.11.2013 r., w ktérym to dniu zostata podpisana nowa umowa z Prywatna Lecznica ,,CERTUS”
sp. z 0.0. z siedziba w Poznaniu przy ul. Grunwaldzkiej 156. Aktualna umowa jest umowa
o $wiadczenie ustug medycznych, zawarta na czas nieokreslony (umowy — zat. nr 9).

W dniu 04.11.2013 r., w trakcie czynnosci kontrolnych dokonano ogladu gabinetu pielggniarki
(notatka stuzbowa), ktory miesci si¢ w Poznaniu przy ul. Niskiej 8 (notatka — zat. nr 10).

Lokal stanowiacy gabinet pielggniarski zlokalizowany jest na parterze budynku, ogdlnie dostepny.
Stwierdzono standardowe wyposazenie gabinetu.

W trakcie czynnosci kontrolnych Pani pielggniarka byta obecna w Zaktadzie.

V. Inne ustalenia.

I)Utworzenie rachunku bankowego dla $rodkéw Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelosprawnych.

Pracodawca prowadzacy Zaktad Pracy Chronionej ,,RAK — SERVICE” s.c. posiada rachunek
bankowy przeznaczony dla $rodkéw  Zakladowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepetlnosprawnych o nr (*). Ww. rachunek prowadzony jest przez(*), co zostalo potwierdzone
zaswiadczeniem wydanym w dniu 06.11.2013 r. przez ten Bank (za§wiadczenie — zat. nr 11).

2)Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

W tresci Regulaminu ZFRON z dnia 01.01.2011 r. zawarte sa m. in. zapisy na temat Srodkéw
z ktérych tworzy si¢ Fundusz, zasady przeznaczenia i wykorzystania srodkéw Funduszu. Srodki
Funduszu przeznaczone sa m. in. na finansowanie wydatkéw zwiazanych z rehabilitacja zawodowa,
spoteczna 1 lecznicza, w tym na indywidualne programy rehabilitacji 0osob niepetnosprawnych,
pomoc indywidualna, warunki jej przyznawania i organizacji (regulamin — zat. nr 12).

Zgodnie z oswiadczeniem pracodawcy w roku 2011 pracownicy zlozyli 4 wnioski
o dofinansowanie z ZFRON. W roku 2012 — 3, natomiast w roku 2013 (do dnia kontroli) — 0.
Wszystkie wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie (o$wiadczenie — zat. nr 13).

Whnioski o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
dotyczyly najczesciej zwrotu kosztow zakupu lekéw, okularow korekcyjnych 1 zwtotu kosztéw na
turnusy rehabilitacyjne.

3)Oswiadczenie pracodawcy o miejscach prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

Pracodawca przedtozyl o$wiadczenie o miejscach prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,
w ktorym oswiadczyl, iz prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w Poznaniu przy ul. Niskiej 8
(o$wiadczenie — zal. nr 14).

Na tym kontrolg zakonczono.
Zalaczniki do protokotu:

1.Wpisy do ewidencji dzialalnosci gospodarczej i do CEiloDGRP oraz NIP i REGON (8 kart).

2. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego z dnia 23.10.2013 r. znak: KN — 11.0030.515.2013.1.
3. Oswiadczenie o braku okoliczno$ci wylaczajacych z udzialu w kontroli inspektorow (2 karty).

4. Decyzje Wojewody Wielkopolskiego z dnia 22.07.2009 r. znak : PS.V. 9020 — 08/2009 i z dnia
09.02.2010 r. znak: PS.V —2. 9024 — 09/2010 (4 karty).

5. Wykazy liczby 0s6b zatrudnionych (w tym niepetnosprawnych) od dnia 01.01.2011 r. do dnia
04.11.2013 r. (38 kart).

6. Wykaz imienny zatrudnionych pracownikow.(*)



7. Decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu z dnia
06.07.2006 r. nr rej.: 12083-A0159/2009 (2 karty).

8. Umowa o pracg z pielggniarka (*) wraz z dokumentami po$wiadczajacymi kwalifikacje
zawodowe pielegniarki (7 kart).

9. Umowy o $wiadczenie opieki medycznej i ustug rehabilitacyjnych (7 kart).

10.Notatka stuzbowa sporzadzona przy okazji przeprowadzenia ogledzin gabinetu pielegniarskiego,
11. Zaswiadczenie o posiadanym rachunku obstugujacym ZFRON w (*).

12.Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (9 kart).

13. Os$wiadczenie Pracodawcy o liczbie wnioskéw o dofinansowanie z ZFRON w poszczegdlnych
latach.

14. Oswiadczenie Pracodawcy o miejscach prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Tre$¢ protokotu podlega udostgpnieniu zgodnie z ustawa z dnia 06 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 ze zm.), oprécz informacji stanowiacych dane
osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, p0z.926 ze zm.).

POUCZENIE KONCOWE

Kontrolujacy informuja kierownika podmiotu kontrolowanego o przystugujacym mu prawie:

- zgloszenia na pis$mie umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole w ciagu
7 dni od daty dorgczenia protokotu,

- odmowy podpisania protokotu 1 zlozenia pisemnych wyjasnien do ustalen zawartych
w protokole w ciagu 7 dni. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji

ustalen kontroli.

Protokoét sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach.

(*) - wylaczenia dokonal zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r. o

dostepie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198).

PODPISY

Poznan, ...

Poznan, ...






