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PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w:

Zakladzie Pracy Chronionej: Spoldzielnia Inwalidow "METALOWIEC" ul.Bulgarska 39 A,
60-320 Poznan, nr identyfikacyjny REGON: 000454706, numer identyfikacyjny NIP 777-00-05-
385, zwanym dalej ,,zaktadem”.

Kontrolg przeprowadzit zespot kontrolerow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w skladzie :

1.Jolanta Ott-Kozenska — kierownik Oddziatu Rynku Pracy,

2.Ewa Bartczak — inspektor wojewodzki, kierownik zespotu kontrolnego,

Kontrola zostala przeprowadzona w dniu 29 pazdziernika 2013 r., na podstawie upowaznienia
Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.517.2013.1 z 28 pazdziernika 2013 r. ( zatacznik nr 1).

Kontrolujacy ztozyli oswiadczenie, o braku okolicznosci, ktore uzasadnialyby wylaczenie z udziatu
w wymienionej wyzej kontroli, ( zatacznik nr 2).

Podstawa prawna kontroli:

e art.30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 t.j.).

* § 112 pktS5 rozporzadzenia ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych ( Dz.U. z 2008 Nr 53 poz. 323),

e art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (t.j.-Dz.U. z
2010 r. Nr 220, poz.1447 ze zm.).

Zakres kontroli:

przedmiotem kontroli byly zagadnienia dotyczace speiniania przez pracodawceg warunkoéw
i obowiazkéw okreslonych w przepisach art. 28 i nastgpnych ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127 poz. 721 t.j.) w okresie od 1 stycznia 2012 r. do dnia kontroli.

Kontrolg przeprowadzono w obiekcie zlokalizowanym przy ul. Bulgarskiej 39 A w Poznaniu.
Ustalen przedstawionych w protokole dokonano w oparciu o kontrol¢ okazanej dokumentacji
prowadzonej przez zaklad oraz sporzadzone przez pracodawce wykazy, o§wiadczenia, informacje,
a takze wizytacje siedziby zaktadu.

I. Ustalenia wstgpne

1. Zaktad dziala w oparciu o :



a) wpis do KRS prowadzonego przez Sad Rejonowy w Poznaniu, VIII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego — Rejestru Przedsigbiorcow pod nr KRS 109367,
b) Regon nr 000454706,
¢) decyzje Pelnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych z dnia 29 czerwca 1992 r. Nr C/00458,
d) decyzje Wojewody Wielkopolskiego z dnia 10 stycznia 2001 r., znak: PS.V.H.9024/204/1/2001
Wyzej wymienione dokumenty znajduja si¢ w teczce prowadzonej dla zaktadu.
d) przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, zwanej dalej ustawq.
2. Siedziba zaktadu: ul. Bulgarska 39 A, 60-320 Poznan.
3. Migjsca prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;:
ul. Bulgarska 39 A, Poznan,
ul. Swierzawska 4, Poznan.
4. Reprezentacja: pan Ryszard Simachowicz — prezes zarzadu.

Ustalenia szczegolowe dotyczg spelniania:

1. Warunkow okreslonych w art.28 ust.1 pkt 1 ustawy tj, zatrudniania nie mniej niz 25
pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagania okreslonych ustawa
wskaznikow zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w losowo wybranych do kontroli miesiacach
( marzec 2012 roku, czerwiec 2012 roku oraz lipiec 2013 roku ).

Na podstawie sporzadzonego przez pracodawce wykazu osob niepelnosprawnych zatrudnionych
w zaktadzie (zalacznik nr 3), wykazow zatrudnienia za marzec 2012 roku, czerwiec 2012 roku
1 lipiec 2013 roku (zatacznik nr 4) stwierdzono, ze ww. miesigcach spelniony byt warunek
zatrudnienia nie mniej niz 25 pracownikdéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
Deklarowany przez pracodawce stan zatrudnienia zweryfikowano ponadto z listami ptac za ww.
miesiace.

Na podstawie kontroli pozostajacych w aktach osobowych pracownikéw niepelnosprawnych
zaktadu kserokopii orzeczen, ustalajacych znaczny, umiarkowany 1 lekki stopien
niepelnosprawnosci ustalono, Ze spetlniony zostal rdwniez warunek zatrudnienia w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy co najmniej 40% osob niepetnosprawnych, w tym co najmniej 10%
ogotu zatrudnionych stanowity osoby zaliczane do znacznego 1 umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci ( stan na marzec i czerwiec 2012 r. - zgodnie z ustawa), natomiast co najmnie;j
50% o0s0b niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych stanowilty osoby
zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci ( stan na lipiec 2013 r. -
zgodnie z ustawa).

Przecigtny stan zatrudnienia w zakladzie, zweryfikowany w wybranych do kontroli miesiacach,
przedstawial si¢ nastepujaco:

Przecigtny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych
P . W W przecigtnym zatrudnieniu
Miesiac rzecm'ztne' . tym L. . ogotem w przeliczeniu
zatrudnienie | niepetno- Stopien niepetnosprawnosci na etaty
ogdlem sprawni ) :
Znaczny |Umiarko |lekki
-wany wskaznik1' | wskaznik?2 2
II1.2012r. |134,13 69,75 X 30 39,75 52 22,37
VI.2012r. 132,13 69,75 X 28 41,75 52,79 21,19
VII. 2013r. 1 130,42 72,75 X 32 40,75 55,78 24,54
1 wskaznik 1 — iloraz liczby etatow zatrudnionych osob niepetnosprawnych oraz liczby etatéw zatrudnionych ogoétem.
2 wskaznik 2 - iloraz sumy liczby etatdw zatrudnionych 0s6b niepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem

niepelnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnionych ogdtem.



Analiza dokumentacji kadrowej wykazata formalne spetnianie warunkéw, o ktorych mowa
powyzej.

2. Warunkow okreslonych w art.28 ust.1 pkt 2 ustawy,,.

W stosunku do obiektu i pomieszczenuzytkowanych przez zaktad w Poznaniu przy ul. Bulgarskiej
39 A pracodawca otrzymal pozytywna opini¢ Panstwowej Inspekcji Pracy wydana w formie
Postanowienia, ktora zostala ujgta w decyzji Pelnomocnika ds. Osoéb Niepelnosprawnych
Nr C/00458 z dnia 29 czerwca 1992 1.

Nadto, w stosunku do obiektu i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad przy ul. Swierzawskiej 4
w Poznaniu pracodawca posiada Postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy Okrggowego
Inspektoratu Pracy w Poznaniu z dnia 10 stycznia 2001 r., znak: 1E/18/OIP-57/2001, stwierdzajace,
ze obiekty 1 pomieszczenia pracy w miejscu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przy
ul. Swierzawskiej 4 w Poznaniu - odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny
pracy i sa przystosowane do zatrudniania osob niepelnosprawnych.

Postanowienie PIP, ktorym legitymuje si¢ zaktad, znajduje si¢ w teczce prowadzonej dla zaktadu
pracy chronione;j.

Zgodnie ze ztozonym w czasie kontroli o§wiadczeniem w sprawie przedmiotu i miejsc prowadzenia
dziatalnoséci gospodarczej ( zalacznik nr 5), pracodawca nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej
poza wykazanymi wyzej adresami.

Zaktad pozostaje pod nadzorem Panstwowej Inspekcji Pracy. W trakcie kontroli przedtozono
protokot z kontroli PIP, ktora odbyla si¢ w sierpniu 2010 roku, nr rej. 12299-5301-K054-Pt/2010.
Celem kontroli bylo sprawdzenie przestrzegania przez pracodawcg przepisOw prawa pracy w tym
przepiséw bhpze szczegdlnym uwzglednieniem realizacji weze$niej wydanych decyzji 1 wystapien
PIP (zatacznik nr 6).

Dokonano wizytacji niektérych pomieszczen stanowiacych siedzibe zakladu i zlokalizowanych
w Poznaniu przy ul. Butgarskiej 39 A. Stwierdzono funkcjonowanie pomieszczen administracyjno-
biurowych, gabinetu zabiegowego, lekarskiego oraz pomieszczen stanowiacych zaplecze socjalne
1 higieniczno-sanitarne.

3. Warunkow okreslonych w art.28 ust.1 pkt 3 ustawy, tj. zapewnienia doraZnej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych.

Na dowod zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych dla niepelnosprawnych pracownikéw zaktadu pracodawca przedstawit
nastepujace dokumenty:

dorazna 1 specjalistyczna opieke¢ medyczna oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne dla
niepelnosprawnych pracownikow zapewniono na podstawie:

- Umowy o $wiadczenie uslug medycznych z dnia 15 kwietnia 1999 roku, zawarta pomigdzy
zakladem a Centrum Medycznym "CORDIS" z siedziba w Poznaniu przy al. Niepodleglosci 2 .
Przedmiotem umowy jest zapewnienie pracownikom zatrudnionym przez Spoldzielni¢ badan
lekarskich, diagnostycznych i specjalistycznych. Umowg zawarto na czas nieokreslony.

Zaplata za zobowiazania wynikajace z zawartej umowy, platana przelewem na konto po uprzednim
wystawieniu rachunku.

Do ww. umowy =zataczono wykaz specjalistycznych porad lekarskich oraz laboratoryjnych
swiadczonych przez placowke.

Centrum Medyczne "CORDIS" pozostaje wpisane pod nr 000000017336 do prowadzonego przez
wojewodg wielkopolskiego RPWDL.



Ww. umowa znajduje si¢ w teczce prowadzonej dla zaktadu pracy chronione;.

- Umowy o pracg: z 24 stycznia 1975 r. potwierdzajacej zatrudnienie na czas nieokreslony,
w wymiarze petnego etatu, lekarza medycyny ( zatacznik nr 7 ). Pracodawca z ww. umowa zalaczyt
kserokopie: zaswiadczenia z dnia 02 lutego 1970 r., nr 2418 o prawie wykonywania zawodu lekarza
medycyny, wydanego przez Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej m. Poznania,
zas$wiadczenia z dnia 23 pazdziernika 1998 r., nr 35/98 o ukonczonym kursie doskonalacym
w zakresie "Medycyna Pracy", wydanym przez Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy
w Poznaniu, zaswiadczenia z dnia 10 pazdziernika 1996 r., znak: WCMP/V/033-3a/1/96
o dokonaniu wpisu do rejestru lekarzy przeprowadzajacych badania profilaktyczne (zalacznik
nr 8).

- Umowy o pracg: z 01 pazdziernika 1994 r. potwierdzajacej zatrudnienie na czas nieokreslony,
w wymiarze petlnego etatu, pracownika, na stanowisku pielggniarki. (zatacznik nr 9).

Pracodawca z ww. umowa zalaczyl: kserokopi¢ zaswiadczenia nr 2803454P z dnia 25 kwietnia
2001 r. o prawie do wykonywania zawodu pielegniarki, wydanego przez Okrggowa Izbg
Pielggniarek i Potoznych w Poznaniu ( zatacznik nr 10 ), kserokopig zaswiadczenia nr 145/98/K
z dnia 28 listopada 1998 r. o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego w zakresie "Rola 1 zadania
pielggniarki stuzb medycyny pracy", wydanego przez Poznanski Osrodek Organizacji i Ekonomiki
Stuzby Zdrowia w Poznaniu, kserokopi¢ zaswiadczenia nr 2780, z dnia 17 lutego 1998 r., o prawie
do wykonywania zawodu pielggniarki, wydanego przez Okrggowa Rade Pielggniarek i Potoznych
w Poznaniu (zatacznik nr 11).

- Umowy o praceg: z 01 wrzesnia 2013 r. potwierdzajacej zatrudnienie na czas okre§lony, w terminie
od 01.09.2013 r. do 30.11.2013 r., w wymiarze pelnego etatu, pracownika, na stanowisku
pielegniarki. (zalacznik nr 12).

Pracodawca z ww. umowa zalaczyl: kserokopi¢ zaswiadczenia nr 2803457P z dnia 25 kwietnia
2001 r. o prawie do wykonywania zawodu pielegniarki, wydanego przez Okrggowa Izbg
Pielggniarek i Potoznych w Poznaniu ( zatacznik nr 13 ), kserokopig¢ zaswiadczenia nr 236/B/30
z dnia 27 listopada 2006 r. o dokonaniu wpisu do rejestru pielggniarek posiadajacych dodatkowe
kwalifikacje wymagane do wykonywania zadan shuzby medycyny pracy, wydanego przez
Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu, kserokopi¢ zaswiadczenia nr 22/99, z dnia
19 lutego 1999 r., o ukoniczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu "Rola i zadania pielggniarki stuzb
medycyny pracy", wydanego przez Os$rodek Doskonalenia Kadr Medycznych w Poznaniu,
kserokopie za§wiadczenia nr 60/98/D z dnia 09 lutego 1998 r., o ukonczeniu kursu doskonalacego
w zakresie "Ustawa o stuzbach medycyny pracy w aspekcie pracy pielegniarki", wydanego przez
Osrodek Doskonalenia Kadr w Poznaniu (zatacznik nr14).

Osoba ta $wiadczy ustugi rehabilitacyjne na rzecz pracownikow zaktadu.

Kopie ww umoéw o praceg wraz z kserokopiami dokumentow zatrudnionych pielggniarek wilaczono
do teczki prowadzonej dla zaktadu pracy chronione;.

Powyzsze dokumenty stanowia wystarczajace dowody na formalne wywiazanie si¢ pracodawcy
z obowiazku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy.

Inne ustalenia:

Pracodawca posiada rachunek bankowy (zatacznik nr 15 )prowadzony w celu gromadzenia
srodkow Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Regulamin
Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (zalacznik nr 16). Zapisy
regulaminu zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej



z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych
(Dz.U. z 2007 r. Nr 245, poz.1810 ze zm).

Pracodawca udostepnil dokumentacje o0s6b niepetnosprawnych, ktore w latach 2012-2013
otrzymaty pomoc ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

W 2012 roku z zloZzono 1037 wnioskow, wszystkie zostaly zrealizowane.

980 wnioskow - dotyczyto refundacji kosztow poniesionych na leki, badania specjalistyczne,
konsultacje,

20 wnioskoéw — dotyczyto refundacji kosztow pobytu na turnusie rehabilitacyjnym,

37 wnioskéw — dotyczylo pokrycia kosztow paliwa.

W 2013 roku do dnia kontroli zgodnie ze zlozonym o$wiadczeniem ( zalacznik nr 17 ) wptynegto
711  wnioskéw o pomoc ze Srodkow Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepelnosprawnych.

657 wnioskow - dotyczylo refundacji kosztow poniesionych na leki, badania specjalistyczne,
konsultacje,

18 wnioskéw - dotyczylo refundacji kosztow pobytu na turnusie rehabilitacyjnym, pozostate 36
wnioskow stanowity wnioski o paliwo.

Nadto, w trakcie kontroli zespdt kontrolerow pouczyt pracodawce, iz prowadzacy zaktad pracy
chronionej jest obowigzany: poinformowaé¢ Wojewode Wielkopolskiego o kazdej zmianie
dotyczacej speiniania warunkéw i realizacji obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 28133 ust. 113
ustawy, w terminie 14 dni od daty zaistnienia tej zmiany.

Na tym protokot zakonczono
Zakaczniki do protokotu:

1. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.517.2013.1 z 28 pazdziernika 2013 r.
2. Oswiadczenie pracownikow upowaznionych do kontroli.
. Wykaz oséb niepelnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie. /TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCL.
. Wykazy zatrudnienia za marzec 2012 roku, czerwiec 2012 roku i lipiec 2013 roku.
. O$wiadczenie pracodawcy o miejscach prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
. Protokot PIP z sierpnia 2010 roku, nr rej. 12299-5301-K054-Pt/2010 /TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCL.
7. Umowa o prace z 24 stycznia 1975 r. /TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCL/.
8. Zaswiadczenia - lekarza medycyny /TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI/.
9
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. Umowa o prace z 01 pazdziernika 1994 r./TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCY/.
0.Kserokopie zaswiadczenia o prawie do wykonywania zawodu pielegniarki. /TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCL.
11. Kserokopie zaswiadczen pielegniarki /TEKST WYEACZONY Z JAWNOSCY/.
12. Umowa o prace z 01 wrze$nia 2013 r. /TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCL/.
13. Kserokopie zaswiadczenia o prawie do wykonywania zawodu pielegniarki. /TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCL.
14. Kserokopie zaswiadczen pielegniarki /TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCL/.
15.Potwierdzenie prowadzenia wyodrebnionego rachunku w banku — rachunek ZFRON.
16. Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych /TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCL.
17.0swiadczenie pracodawcy o ilosci zrealizowanych wnioskow ze srodkéw ZFRON.

Zalaczniki stanowia integralna czgs$¢ protokotu :



Tre§¢ protokotu podlega udostepnieniu  zgodnie z wustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112 poz. 1198 ze zm.) oprocz informacji
stanowiacych dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

POUCZENIE

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze zglosic¢
przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych
w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze odmowic
podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi
przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Protokot sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach.

W zwiazku z brakiem stwierdzenia nieprawidlowosci nie sformutowano zalecen 1 odstgpuje si¢
od wystapien pokontrolnych.

PODPISY

Poznan, ...






