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KN-I11.1611.4.2015.3

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzgdowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092) oraz art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
23 stycznia 2009 r. 0 wojewodzie i administracji rzqdowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 525 tj.) przeprowadzono w dniach od 14 do 18 wrzesnia 2015 r. kontrole
w Wojew6dzkim Inspektoracie Farmaceutycznym w Poznaniu, ul. Szwajcarska S, 61-285
Poznan.

Kontrol¢ przeprowadzili: Damian Nowakowski — starszy specjalista w Wydziale
Kontroli, Prawnym i Nadzoru Wielkopolskiego Urz¢du Wojewddzkiego w Poznanin
(kierownik zespolu kontrolujacego) oraz Anna Turno-Madkowiak — starszy specjalista
w Wrydziale Kontroli, Prawnym i Nadzoru Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Poznaniu, na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego Nr 534/15
z 9 wrzeénia 2015 1.

Jednostka kontrolowana zostala poinformowana o przedmiotowe)j kontroli pismem
Wojewody Wielkopolskiego z 3 wrzeénia 2015 r., znak sprawy: KN-11.1611.4.2015.3.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli prowadzone
w jednostce kontrolowanej pod poz. 1/2015.

Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie realizacji zalecenn pokontrolnych z kontroli
przeprowadzone] w Wojewoddzkim Inspektoracie Farmaceutycznym w Poznaniu w okresie
od 3 do 12 wrzesnia 2014 r.

W wystapieniu pokontrolnym z 27 stycznia 2015 r. skierowanym do Wielkopolskiego
Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego (znak sprawy: KN-I1.1611.7.2014.5)
whniesiono o:

1. realizacje obowigzku okre$lonego art. 55 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.

o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie,

2. dostosowanie procedury naboru do wymagan zawartych w Rozdziale IIT ust. 1 pkt 3

Zarzadzenia Nr 3 Szefa Stuzby Cywilnej, w sprawie standardow zarzqdzania

zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej,
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3. sporzadzanie uméw o prace dla pracownikéw podeymujacych prace po raz pierwszy
w stuzbie cywilnej, zgodnie z art. 35 ust. 3 ustawy o sfuzbie cywilnej,

4. dokonywanie opisdw stanowisk pracy zgodnie ze wzorem okreslonym w Zarzadzeniu
Nr 1 Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2011 r. w sprawie zasad dokonywania
opisow i wartosciowania stanowiska pracy w stuzbie cywilnej,

5. przestrzeganie art. 36 ust. 5, w zwiazku z art. 36 ust. 8 ustawy o stuzbie cywilnej,

6. sporzadzanie pierwszej oceny dla 0sob podejmujacych prace w stuzbie cywilnej po raz
pierwszy, zgodnie z przepisem art. 37 ust. 1 ustawy o sfuzbie cywilnej,

7. przeprowadzanie ocen okresowych pracownikéw zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy
o stuzbie cywilnej,

8. opracowywanie i realizacje indywidualnych programoéw rozwoju zawodowego.

W toku kontroli badaniu poddano nastepujace obszary:
1. przestrzeganie przepisow ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie
i administracji rzagdowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2015 r., poz. 525 t. j.), w zakresie
przekazywania Wojewodzie Wielkopolskiemu informacji, o ktérej mowa w art. 55
cyt. ustawy,
prowadzenie nabor6w na wolne stanowiska pracy,
prawidfowosc¢ sporzadzania uméw o prace,
sporzgdzanie opisow stanowisk pracy,
organizacja stuzby przygotowawczej,

przeprowadzanie pierwszej oceny w stuzbie cywilnej,

L T

przeprowadzanie ocen okresowych pracownikéw oraz planowanie i realizacja
indywidualnych programow rozwoju zawodowego cztonkow korpusu stuzby cywilnej.
Okres objety kontrolg: od 30 stycznia 2015 r. (od daty dorgczenia wystgpienia
pokontrolnego) do 14 wrzeénia 2015 r.

W okresie poddanym kontroli funkcje Wielkopolskiego Wojewodzkiego Inspektora
Farmaceutycznego pelnil Pan Grzegorz Pakulski (powotany z dniem 1 stycznia 2015 r.

decyzja Wojewody Wielkopolskiego).

Wojewoda  Wiclkopolski ocenia  pozytywnie, pomimo stwierdzonych
nieprawidlowosci, realizacj¢ zalecen pokontrolnych zawartych w wystgpieniu
pokontrolnym z dnia 27 stycznia 2015 r., okre§lonych w punkcie 2 - 4 oraz ocenia
negatywnie realizacj¢ zalecen zawartych w punkcie 5 - 8, na podstawie ponizszych

ustalen kontroli:
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1. Zalecenie dotyczace Przestrzegania przepisow ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.
0 wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewodztwie (Dz. U. z 2015 r., poz. 525 t. ih
w zakresie przekazywania Wojewodzie Wielkopolskiemu informacji, o ktérej mowa

w art, 55 cyt. ustawy.

W okresie kontrolowanym w Wojewddzkim Inspektoracie Farmaceutycznym
w Poznaniu nie przeprowadzono kontroli zewnetrznych, w zwiazku z czym nie wystapila
okolicznosé uzasadniajaca podjecie dziatan, o ktérych mowa w art. 55 cyt. ustawy. Realizacja
zalecenia zostanie poddana ocenie w toku kolejnej kontroli lub w ramach dziatan

operacyjnych.

2. Pozytywnie pomimo stwierdzonej nieprawidlowosci ocenia si¢ dostosowanie
procedury naboru do wymagan zawartych w Rozdziale III ust. 1 pkt 3 Zarzadzenia
Nr3 Szefa Shiiby Cywilnej, w sprawie standardow zarzqdzania zasobami Iludzkimi

w stuibie cywilnej,

W jednostce kontrolowanej w trakcie kontroli wprowadzono Procedure¢ naboru na
stanowiska niebedgce wyiszymi  stanowiskami  w stuzbie  cywilnej w Wojewddzkim
Inspekioracie Farmaceutycznym w Poznaniu, stanowiacg zalacznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 9/2015 Wielkopolskiego Wojewodzkiego Inspekiora Farmaceutycznego z dnia 17 wrzesnia
2015 r. (Zarzgdzenie weszlo w zycie z dniem 17 wrze$nia 2015 r. J. Ustalono,
z¢ ww. procedurze wskazano prég zaliczajacy badane kompetencje, ktéry odpowiada
poziomowi kompetencji niezb¢dnych do podjecia pracy na danym stanowisku.

W okresie objetym kontrola przeprowadzono 1 nabér (ogloszenie z dnia 16 czerwca
2015 r.). Ustalono, ze w dokumentacji z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej nie
wskazano progu zaliczajacego badane kompetencje, ktéry odpowiada poziomowi kompetencji
niezbednych do podjecia pracy na danym stanowisku.
W zakresie powyzszego Wielkopolski Wojewédzki Inspektor Farmaceutyczny wyjasnil:
w(..) prég zaliczajgey badane kompetencie w  trakcie przeprowadzania  rozmowy
kwalifikacyjnej zostal wskazany poprzez polecenie ustne Wielkopolskiego Wojewddzkiego
Inspektora Farmaceutycznego zalecajgce oceng w skali 0-10"
3. Pozytywnie ocenia sie prawidlowosé sporzgdzania uméw o prace dla pracownikéw
podejmujgeych pracg po raz pierwszy w stuzbie cywilnej, zgodnie z art. 35 ust. 3 ustawy
o stutbie cywilnej.

Zalecenie nr 3 obligujace kontrolowana jednostke do sporzgdzania uméw o prace dla

pracownikéw podejmujacych prace po raz pierwszy w stuzbie cywilnej, zgodnie z art. 35 ust.
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3 ustawy o stuzbie cywilnej, zostalo zrealizowane. W jednostce kontrolowanej pierwsza
umowg opracg z Pania Beata Medenecks, zawarto na czas okreslony 12 miesiecy
zmozliwoscia  wezesniejszego  rozwigzania  stosunku pracy  za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

Kontrola wykazala, ze w dniu 1 wrzeénia 2015 r. zawarto z pracownikiem stuzby
cywilnej — Pania Beatg Medenecka kolejng umowe o prace na czas okreslony - po otrzymaniu
pozytywnej pierwszej oceny. Biorac pod uwage art. 35 ust, 6 ustawy o stuzhie cywilnej,
opini¢ Departamentu Stuzby Cywilnej zamieszczong na stronie serwisu stuzby cywilnej
w zakladce: ,, Pytania i odpowiedzi — Oceny pracownicze” oraz wyjasnienia Wielkopolskiego
Wojewodzkiego Inspektora Farmaceutycznego, w powyzszym zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

W opinii Departamentu Stuzby Cywilnej wskazano: w{...) Preepis art. 35 ust. 6 ustawy
o stuzbie cywilnej nie wprowadza obowigzku zawarcia umowy o pracg na czas nieokreslony
w przypadku otrzymania przez pracownika pozytywnej pierwszej oceny, jednak nalezy uznad,
ze m. in. ze wzglgdu na charakter pierwszej oceny jako procedury stwierdzajgcej
przygotowanie do pracy w stuzbie cywilnej — ofrzymanie przez pracownika pozytywnej
pierwszej oceny powinno skutkowaé propozyciq zawarcia umowy o pracg na czas
nieokreslony. Odsigpienie przez pracodawce od zlozenia takiej propozycji - mimo pozytywnej
pierwszej oceny - powinno wynikaé jedynie z obiektywnych okolicznosci uniemozliwiajgcych
zawarcie takiej umowy (np. w przypadku braku mozliwosci finansowych urzedu, reorganizacji
urzgdu, likwidacji stanowiska pracy, zatrudnienia osoby w celu zastgpstwaj (...) .

W zakresie powyzszej umowy Wielkopolski Wojewodzki  Inspektor Farmaceutyczny
wyjasnit: ,, (...) Pracownik w mysl art. 35 ust 6 ustawy o stuzbie cywilnej, po uzyskaniu
pozytywnej oceny pracownika, powinien byé zatrudniony na czas nieokreslony. Decyzje
0 zatrudnieniu na czas okreslony podjglem na podstawie analizy prawniczej zapiséw w/w
artykuiu, opublikowanej na stronie serwisu stuzby cywilnej gdzie podano, iz odstgpienie przez
pracodawce od ziozenia propozycji zatrudnienia na czas nieokreslony moze nastgpié
w wyniku reorganizacji, a takze w przypadku braku mozliwosci Sinansowych urzgdu. Obecnie
w zwiqzku z zatwierdzeniem przez Wojewodg Wielkopolskiego z dniem 04.09.2015 r.
Regulaminu Wielkopolskiego Wojewédzkiego Inspektoratu Farmaceutycznego w Poznaniu,

przeprowadzam reorganizacie urzedu,”

Powyzsze wyjasnienia znalazly potwierdzenie w dofaczonym do akt kontroli
Zarzgdzeniu Nr 6/2015 Wielkopolskiego Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego
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zdnia 01.09.2015 r. w Sprawie ustalenia regulaminu Oorganizacyjnego Wojew6dzkiego

Inspektoratu Farmaceutycznego w Poznaniu,

4. Pozytywnie pomimo stwierdzonej nieprawidlowosci ocenia si¢ dokonywanie opisow
stanowisk pracy zgodnie ze wzorem okreSlonym w Zarzadzeniu Nr 1 Prezesa Rady
Ministréow z dpia 7 stycznia 2011 r. w sprawie zasad dokonywania opisow

i wartosciowania stanowiska pracy w stutbie cywilnej,
Kontroli podlegaly opisy stanowisk pracy:

— Pani Lidii Dankowskiej - Referenta ds, Prawno-Administracyjnych, Pana Krzysztofa
Swarcewicza — Zastgpcy Kierownika Dzialy (zatwierdzone przez Wielkopolskiego
Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego w dniu 10,09, 2014 r,),

— Pani Jolanty Dhugoszowskiej — Kierownika Laboratorium Kontroli Jakosci Lekow,
Pana Krzysztofa Czecha — Kierownika Laboratorium, Anny Magdziarz-Tabaczki —
Zastepcy  Kierownika Laboratorium  (zarwierdzone przez Wielkopolskiego
Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego w dniu 01.09 2015 r).

okreslonym w Zarzadzeniu Nr 1 Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2011 r. w sprawie
zasad dokonywania opiséw i wartosciowania stanowiska pracy w stuzbie cywilnej (M.P. Nt 5 ,
poz. 61), zostalo zrealizowane,

W toku kontroli ustalono, ze:

— Opisy stanowisk pracy Pani Lidii Dankowskiej — Referenta ds. Prawno-
Administracyjnych oraz Pana Krzysztofa Swarcewica — Z-cy Kierownika Dziah,
samodzielnego stanowiska ds, kontroli, sporzadzono zgodnie ze wzorem okre§lonym
W Zarzadzeniu Nr 1 Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2011 r. w Sprawie
zasad dokonywanig opiséw i wartosciowania stanowiska pracy w stuzbie cywilnej,

~ Opisy stanowisk pracy Pani Jolanty Dhugoszowskiej — Kierownika Laboratorium
Kontroli Jakoéci Lekéw, Pana Krzysztofa Czecha — Kierownika Laboratorium, Anny
Magdziarz-Tabaczki — Zastepey Kierownika Laboratorium, sporzadzono zgodnie
Z wzorem okreslonym w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia Nr 57 Prezesa Rady
Ministréw z dnia 24 lipca 2015 r. zZmieniajgcego zarzadzenie w sprawie zasad
dokonywania opiséw I wartosciowania stanowiska pracy w stuzbie cywilnej (M.P,
Poz. 724).
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Kontrola wykazata, ze nie sporzadzono opisu stanowiska pracy Kierownika Dziati
Administracyjno-Organizacyjnego, co stanowilo naruszenie art. 28 ust. 2 pkt 3 ustawy
o stuzbie cywilnej.

W odniesieniu do powyzszego Wielkopolski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny
wyjasnit: W zwigzku z toczomymi pracami nad Regulaminem Organizacyjnym
Wielkopolskiego Wojewédzkiego Inspektora Farmaceutycznego, kidre byly procesowane
w okresie naboru z dnia 16 czerwca 2015 r. (nr ogloszenia 169917), opis stanowiska

kierownika dzialu administracyjno-organizacyjnego podlegal procesowi przygotowania”.

5. Negatywnie ocenia si¢ przestrzeganie art. 36 ust. 5, w zwigzku z art. 36 ust. 8 ustawy

o stuzbie cywilnej.

Kontroli podlegala organizacja stuzby przygotowawczej dla 2 pracownikow
zatrudnionych na stanowisku Inspektora Farmaceutycznego: Pani Beaty Medeneckiej oraz
Pani flony Rybak-Schmidt.

Ustalono, ze akta osobowe Pani Beaty Medeneckiej oraz Pani llony Rybak-Schmidt
zawieraly dokument potwierdzajacy zaliczenie egzaminu ze shuzby przygotowawczej.
Nie udokumentowano zwolnienia pracownikéw z odbywania stuzby przygotowawczej,
0 ktérym mowa w art. 36 ust. 7 i 8 ustawy o stuzbie cywilne;j.

W toku kontroli stwierdzono, ze kierujacy komoérka organizacyjna, w ktorej byli
zatrudnieni pracownicy nie zlozyt umotywowanego wniosku do Wielkopolskiego
Wojewddzkiego Inspektora o zwolnienie z obowiazku odbywania shuzby przygotowawczej

pracownikéw, co byto niezgodne z art. 36 ust. 7 ustawy o stuzbie cywilnej.

W zakresie powyzszego Wielkopolski Wojewédzki Inspektor Farmaceutyczny wyjasnit:
»(..) po zapoznaniu si¢ z aktami osobowymi Pani dr n. farm. Beaty Medeneckiej
nie stwierdzilem aby osoba kieryjgca komérkg ztozyla umotywowany wniosek do WWIF
o zwolnienie z obowiqzku odbywania shuzby przygotowawczej (...). Po zapozmnaniu sig
z aktami osobowymi Pani mgr Hony Rybak-Schmidt nie stwierdzilem aby osoba kierujgca
komérkg ziozyia umonywowany wriosek do WWIF o zwolnienie z obowigzku odbywania
stuzby przygotowawezej (...) ",
6. Negatywnie ocenia si¢ sporzadzanie pierwszej oceny dla oséb podejmujacych prace
w shuzbie cywilnej po raz pierwszy, na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy o shuzbie cywilnej.
Kontroli podlegalo przeprowadzenie pierwszej oceny w stuzbie cywilnej dla
2 pracownikéw zatrudnionych na stanowisku Inspektora Farmaceutycznego: Pani Ilony

Rybak-Schmidt oraz Pani Beaty Medeneckie;.
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Zalecenie nr 6 w sprawic przeprowadzania pierwszej oceny dla 0s6b podejmujacych
pracg w stuzbie cywilnej po raz pierwszy, zgodnie z przepisem art. 37 ust. 1 ustawy o shazbie
cywilnej, nie zostato zrealizowane.

Ustalono, ze akta osobowe Pani Ilony Rybak-Schmidt nie Zawieraja:

— arkusza pierwszej oceny, co bylo niezgodne z § 3 ust. 2 oraz § 8 ust. 2 Rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 15 czerwca 2009 1. w sprawie szczegdiowych
warunkow i sposobu dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2009
1. Nr 94, poz. 772),

— informacji dotyczacej wyznaczenia terminu na zlozenie przez oceniang sprawozdania
z realizowanych zadan, co stanowilo naruszenie § 2 ust. 4 Rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw
i sposobu dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej,

— arkusza sprawozdania, co byfo niezgodne odpowiednio z § 2 ww. rozporzadzenia.

W zakresie powyzszego Wielkopolski Wojewédzki Inspektor Farmaceutyczny

wyjasnil: ,, Nie jest mi wiadomo, zeby w terminie 21 dni od nawigzania z oceniana

stosunku pracy, zostala z nig przeprowadzono rozmowa, o kiérej mowa w § |

Rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 15 czerweca 2009 r w sprawie

szczegotowych warunkéw i sposobu dokonywania pierwszef oceny w stuzbie cywilnej,

poniewaz w okresie od 01 stycznia do 31 marca 2015 r. bezposrednim przelozonym

Pani mgr llony Rybak-Schmidt byta Pani mgr Alina Jurek, kierownik Dziatu Nadzoru

nad Aptekami. Pani mgr Alina Jurek nie pozostawita zadnej dokumentacji

w przedmiotowej sprawie. Jednoczesnie nadmieniam, ze oceniana zostala Zapoznanag

przeze mnie ze sposobem dokonywania pierwszej oceny w  sluzbie cywilnej,

w szczegdlnosci elementami oceny postawy ocenianej, jej zaangazowania i relacji

ze wspolpracownikami.  Wydatem  polecenie ustne zlozenia przez  oceniana

sprawozdania dotyczqcego zadari realizowanych do dnia 30 wrzesnia 2015 r. "

Sprawozdanie i pierwsza oceng pracownika Pani Beaty Medenckiej sporzgdzono
zgodnie z wymaganiami Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 15 czerwca 2009 t.
W sprawie szczegdlowych warunkéw i sposobu dokonywania pierwszej oceny w stuzbie
cywilnej.

7. Negatywnie ocenia si¢ przeprowadzanie ocen okresowych pracownikéw zgodnie

z art. 81 ust. 1 ustawy o shuzbie cywilnej.

al. Niepodlegtosci 16/18, 61-713 Poznan, tel, 618-515-566, fax 618-541-150
WWw.poznan.uw.gov.pl, e-mail: wojewoda.wielkopolski@poznan.uw.gov.pl
www.obywatel.gov.pl, infolinia tel. 222 500 117



W okresie kontrolowanym przeprowadzono oceng okresowg Justyny Karpiesiuk —
Sekretarza Jednostki.

Arkusz ,A” czes¢ I-III oceny okresowej ww. pracownika sporzadzony zostal przez
oceniajgcego 4 kwietnia 2015 r. Pracownik zapoznat si¢ z kryteriami oceny okresowej
5 kwietnia 2015 r. Rozmowg z ocenianym pracownikiem przed sporzadzeniem oceny
na pismie przeprowadzono 1 kwietnia 2015 r., tj. przed zapoznaniem si¢ pracownika
z kryteriami, wedlug ktérych byt oceniany. Ocene sporzadzono na pismie 4 kwietnia 2015 r.,
czyli rOwniez przed terminem zapoznania si¢ pracownika z kryteriami oceny. Pracownik
zapoznal si¢ z oceng okresows 1 wnioskami dotyczacymi indywidualnego programu rozwoju
zawodowego 5 kwietnia 2015 r.

Arkusz ,,A” czgs¢ I-111 kolejnej oceny okresowej sporzadzony zostal zgodnie z wymaganiami
§ 6 Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 8 maja 2009 r. w sprawie warunkéw
i sposobu przeprowadzania ocen okresowych czlonkow korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. Nr
74, poz. 633). Pracownik zapoznal si¢ z kryteriami oceny 30 kwietnia 2015 r. Termin kolejnej
oceny okreslono na dziefi 3 kwietnia 2017 r., czym naruszono art. 81 ust. 4 ustawy o stuzbie
cywilnej, zgodnie z ktérym oceng okresowg czlonka korpusu stuzby cywilnej sporzadza
sig co 24 miesigce. Prawidlowy termin sporzadzenia oceny okresowej to dzien 4 kwietnia
2017 r.

Kontrola wykazata, ze dla 10 pracownikéw: Lidii Dankowskiej - Referenta
ds. prawno-administracyjnych, Andrzeja Kunickiego — Radcy Prawnego, Marii Lukomskiej —
Starszego Inspektora Farmaceutycznego, Anny Mrula — Kierownika Sekcji, Malgorzaty
Rewekant — Kierownika Delegatury w Koninie, Jerzego Siwka — Kierownika Delegatury
w Kaliszu, Krzysztofa Swarczewicza — Z-cy Kierownika Dzialu Nadzoru, Marii Szymkowiak
— Kierownika Dziatu Nadzoru, Izabelii Tybiszewskiej — Sekretarza Jednostki, Grazyny Wiese
— Glownego Ksiggowego, nie przeprowadzono ocen okresowych, co bylo niezgodne z art. 81
ust. 4 ustawy o stuzbie cywilnej.

W zakresie powyzszego Wielkopolski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny wyjasnit:
wodl stycznia 2015 r. nastanowisko Wielkopolskiego Wojewddzkiego Inspektora
Farmaceutycznego zostal powolany dr n. farm. Grzegorz Pakulski, ktéry po zapoznaniu sie
z zaleceniami pokontrolnymi i poszczegolnymi pracownikami do konca 2015 r. przeprowadzi
oceng i okresli indywidualny program rozwoju zawodowego dla reszty na dzien dzisiejszy

bezposrednio podleglych mu pracownikow (...)".
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8. Negatywnie ocenia si¢ opracowanie i realizacj¢ indywidualnych programéw rozwoju

zawodowego czlonkéw korpusu shluzby cywilnej.

W jednostce kontrolowanej nie okreslono formuly oraz zasad opracowania i realizacji

indywidualnych programéw rozwoju zawodowego, stosownie do rozdzialu V pkt 1
zarzadzenia Nr 3 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie standardéw
zarzqgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej. .
W Wojewodzkim Inspektoracie Farmaceutycznym w Poznaniu sporzadzono indywidualne
programy rozwoju zawodowego dla 12 pracownikéw (dla ktérych opracowano oceny
okresowe) oraz dla 1 pracownika Pani Beaty Medeneckiej, natomiast nie sporzadzono
indywidualnych programéw rozwoju zawodowego dla 10 pracownikow (podlegajgcych
ocenie okresowe;).

Stwierdzone w wyniku czynnodci kontrolnych nieprawidtowosci znajduja

potwierdzenie w dowodach zebranych podczas kontroli, wymienionych w ponizszej tabeli.

Tabela 1. Wykaz zebranych dowodow.

Dowéd Nazwa dokumentu Liczba
Nr stron
1. Powolanie  na  stanowisko  Wielkopolskiego =~ Wojewddzkiego  Inspektora 1
Farmaceutycznego

2. Zarzadzenie Nr 6/2015 Wielkopolskiego Wojewédzkiego Inspektora Farmaceutycznego 17
z dnia 01.09.2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnege Wojewddzkiego
Inspektoratu Farmaceutycznego w Poznaniu,

3. Zarzadzenie Nr 3/2012 Wielkopolskiego Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego z 18
dnia 4 wrzeénia 2012 r. w sprawie ustalenia Procedury Naboru na stanowiska niebedace
wyzszymi stanowiskami w Sluzbie Cywilnej] w Wojew6dzkim Inspektoracie
Farmaceutycznym w Poznaniu

4. Zarzadzenie Nr 9/2015 Wielkopolskiego Wojewodzkiego Inspektora Farmaceutycznego 8
w sprawie wprowadzenia Procedury Naboru na stanowiska niebedace wyzszymi
stanowiskami w Shuzbie Cywilnej w Wojewédzkim Inspektoracie Farmaceutycznym w
Poznaniu, z dnia 17 wrzeénia 2015 .

5. Wykaz pracownikdw shuzby cywilnej jednostki kontrolowanej 1
6. Pisma do Wielkopolskiego Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego w sprawie 4
udzielenia wyjasnien
7. Wyjasnienia Wielkopolskiego Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego wraz z
dokumentacjg dotyczaca: 68
— prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy; 29
— prawidtowosci sporzadzania uméw o prace, organizacji shuzby przygotowawczej,
pierwszej oceny w stuzbie cywilnej; 28
— opisu stanowiska pracy; 111

— ocen okresowych w sluzbie cywilnej oraz planowania indywidualnego rozwoju
zawodowego pracownikow.

8. Wyijasnienia Wielkopolskiego Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego w sprawie 1
obowigzkn wynikajacego z art. 55 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i
administracji rzadowej w wojewodztwie
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Sporzadzanie opiséw stanowisk pracy zgodnie z art. 84 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 1. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r., poz. 1111 ze zm.),
zarzgdzeniem Nr 57 Prezesa Rady Ministréw z dnia 24 lipca 2015 r. Zmieniajacym
zarzadzenie w sprawie zasad dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy
w stuzbie cywilngj (M.P. Poz. 724) oraz przeprowadzanic naboréw na wolne

stanowiska pracy zgodnie z art. 28 ust. 2 pkt 3 ustawy o stuzbie cywilnej,

. Postepowanie zgodnie z art. 36 ust. 7 ustawy o stuzbie cywilnej, w zakresie zwolnienia

pracownikoéw z obowigzku odbywania stuzby przygotowawcze;,

Sporzadzanie pierwszej oceny dla oséb podejmujacych prace w stuzbie cywilnej
po raz pierwszy, zgodnie z przepisem art. 37 ust. 1 ustawy o stuzbie cywilnej oraz
rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 lipca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnef
(Dz. U, poz. 1144),

Sporzadzenie ocen okresowych pracownikéw, o ktérych mowa w pkt 7 wystapienia
pokontrolnego, zgodnie z art. 81 ustawy o sfuzbie cywilnej oraz rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu
przeprowadzania ocen okresowych czionkéw korpusu stuzby cywilnej (Dz. U., poz.
1143)

- Wzmocnienie nadzoru nad wypetnianiem dyspozycji art. 81 ustawy o stuzbie cywilnej

oraz rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 lipca 2015 r. w sprawie
warunkow i sposobu przeprowadzania ocen okresowych czlonkow korpusu stuzby

cywilnej (Dz. U, poz. 1143),

. Okreslenie formut oraz zasad opracowania i realizacji indywidualnych programéw

rozwoju zawodowego, stosownie do rozdziatu V pkt 1 zarzadzenia Nr 3 Szefa Sluzby
Cywilnej z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie standardéw zarzgdzania zasobami

ludzkimi w stuzbie cywilnej,

Oczekuj¢ przedstawienia przez Pana, w terminie 14 dni od daty otrzymania

niniejszego wystapienia pokontrolnego, informacji o realizacji powyzszych zalecen.
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