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PROTOKOE KONTROLI

przeprowadzonej w :
Zaktadzie Pracy Chronionej AN-BLYSK , ul. Winiary 2, 60-665 Poznan, nr identyfikacyjny
REGON: 300707753, numer identyfikacyjny NIP 786-116-88-68, zwanym dalej ,,zaktadem”.

Kontrolg przeprowadzit zespot kontrolerow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewodzkiego w sktadzie :

1.Jolanta Ott-Kozenska — kierownik Oddziatu Rynku Pracy,

2.Ewa Bartczak — inspektor wojewodzki, kierownik zespotu kontrolnego,

Kontrola zostata przeprowadzona w dniu 08 lutego 2013 r., na podstawie upowaznienia Wojewody
Wielkopolskiego nr KN-11.0030.54.2013.1 z 05 lutego 2013 r. ( zatacznik nr 1).

Kontrolujacy ztozyli oswiadczenie, o braku okoliczno$ci, ktore uzasadniatyby wylaczenie z udziatu
w wymienionej wyzej kontroli, ( zatacznik nr 2).

Podstawa prawna kontroli:

e art.30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.).

e § 112 pktS5 rozporzadzenia ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych ( Dz.U. z 2008 Nr 53 poz. 323),

e art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej (t.j.-Dz.U.
z 2010 1. Nr 220, poz.1447 ze zm.).

Zakres kontroli:

przedmiotem kontroli byly zagadnienia dotyczace spetniania przez pracodawcg warunkow
1 obowiazkéw okreslonych w przepisach art. 28 1 nastepnych ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127 poz. 721 ze zm.).

Okres objety kontrola : od 01 stycznia 2011 r. do dnia kontroli.

Kontrolg przeprowadzono w obiekcie zlokalizowanym przy ul. Winogrady 145/1 w Poznaniu.
Kontrola odbyta si¢ w obecnosci pani Anny Kmie¢ bedacej wlascicielem firmy. Ustalen
przedstawionych w protokole dokonano w oparciu o kontrole okazanej dokumentacji prowadzone;j
przez zaktad oraz sporzadzone przez pracodawceg wykazy, o§wiadczenia i informacje.

I. Ustalenia wstepne

1. Zaktad dziata w oparciu o :

- wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej nr 3803/2010 (zatacznik nr 3),

- Regon nr 300707753 (zatacznik nr 4),

- decyzje Wojewody Wielkopolskiego z dnia 11 pazdziernika 2011 r. znak: PS.V-4.9510-12/2011
(zalacznik nr 5),

- przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej



oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, zwanej dalej ustawq.

2. Siedziba zaktadu: ul. Winiary 2, 60-665 Poznan

3. Przedmiot dziatalno$ci:

Rodzaj przewazajacej dziatalnosci wg PKD 2007: 4690Z — Sprzedaz Hurtowa
Niewyspecjalizowana.

4. Miejsca prowadzenia dziatalnosci: ul. Winiary 2, Poznan.

Ustalenia szczegolowe dotyczg spelniania:

1. Warunkow okreslonych w art.28 ust.1 pkt 1 ustawy tj, zatrudniania nie mniej niz 25
pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagania okreslonych ustawa
wskaznikow zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

Na podstawie kontroli pozostajacych w aktach osobowych pracownikéw zaktadu kopii orzeczen
ustalajacych znaczny, umiarkowany lub lekki stopien niepelnosprawnosci stwierdzono,
ze w kontrolowanym okresie spetniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
co najmniej 40% o0sob niepetnosprawnych, w tym co najmniej 10% ogoétu zatrudnionych stanowity
osoby zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci wilacznie do 31 marca
2012 r. Powyzsze potwierdza takze sporzadzony przez pracodawce: wykaz osob zatrudnionych
w zakladzie (zatacznik nr 6) oraz informacje o miesi¢gcznym stanie zatrudnienia ( zalacznik nr 7).
Z dniem 01 kwietnia 2012 r. zatrudnienie ogdétem w zakladzie wynositlo 9 0s6b w tym osoby
niepetnosprawne 3 osoby.

W przeliczeniu na pelen wymiar czasu pracy wynosito odpowiednio: ogoétem pracownicy- 7,75,
osoby niepelnosprawne ogoétem — 2,5, w tym ze znacznym 1 umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci — 1,5.

Stwierdzono, iz od 01 kwietnia 2012 r. pracodawca zaprzestatl spelniania warunkéw okreslonych
w art. 28 ust.1. pkt 1 ustawy.

Przeci¢tny stan zatrudnienia w zakladzie, zweryfikowany w wybranych do kontroli
miesigcach, przedstawial si¢ nastepujaco:

Przecig¢tny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat \ niepetnosprawnych
Miesigc Przecigtne W tym w przeci¢tnym zatrudnieniu ogdlem
zatrudnienie  Nijepetno  stopien niepetnosprawnosci |y, przeliczeniu na etaty
ogblem sprawni
znaczny lekki Wskaznik 1* Wskaznik 2%*
1 umiarkowany
1.2012 37,75 33,50 5,5 28 88,74 14,57
11.2012 46,75 41,50 7,5 34 88,77 16,04
vV.2012 7,75 2,5 1,5 1 - -

*) Wskaznik 1- iloraz liczby etatéw zatrudnionych osob niepetnosprawnych oraz liczby etatéw zatrudnionych ogoélem
**) Wskaznik 2 — iloraz sumy liczby etatow zatrudnionych osob niepelnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnionych ogdtem.

2. Warunkow okreslonych w art.28 ust.1 pkt 2 ustawy.

W stosunku do obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad, pracodawca posiada:

Decyzje¢ Panstwowej Inspekcji Pracy, Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu z 13 wrze$nia
2011 r. nr rej. 12241-51200-K048-A0052/11 uznajaca, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaklad pracy AN-BLYSK Anna Kmie¢ z siedziba w Poznaniu na osiedlu Winiary 2,
zlokalizowane w Zespole Szkot nr 4 (sala nr 017 na parterze) w Poznaniu na Osiedlu Winiary 2,



Poznan odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja
potrzeby o0s0b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy 1 pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciagdw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostgpnosci do nich,
spelniaja zatem warunki okreslone w art.28 ust.1 pkt 2 ustawy.

Decyzja, o ktoérej mowa powyzej, znajduje si¢ w teczce prowadzonej dla zaktadu pracy chronione;.
W okresie objetym kontrola Panstwowa Inspekcja Pracy nie przeprowadzita w zaktadzie kontroli.

3. Warunkéw okreslonych w art.28 ust.1 pkt 3 ustawy, tj. zapewnienia doraZnej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych.

Na dowod zapewnienia doraznej 1 specjalistycznej opieki medyczne, poradnictwa i1 ushug
rehabilitacyjnych dla niepelnosprawnych pracownikéw zakladu pracodawca przedstawit
nast¢pujace dokumenty:

e Umowg z 01 stycznia 2011 r., dotyczaca $wiadczenia ustug medycznych w zakresie badan
lekarskich pracownikéw, zawarta pomiedzy zakladem a Wojskowa Specjalistyczna
Przychodnia Lekarska- Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej
w Poznaniu ul. Solna 21, 61-726 Poznan.

Przedmiotem umowy jest $§wiadczenie ustug medycznych w zakresie zdolnosci do pracy
pracownikow Zleceniodawcy zgodnie z zasadami okre§lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow (Dz.U.Nr 69, poz. 332).

W § 2 umowy zleceniobiorca okreslil, ze badania beda wykonane przez lekarzy posiadajacych
specjalizacje wymagane do przeprowadzenia badan.

Umowa w § 4 okresla, iz Zleceniobiorca wykona badania w zakresie:

- badania przeprowadzone przez lekarza medycyny pracy,

- badania laboratoryjne,

- konsultacje lekarzy specjalistow,

- inne badania wg potrzeb.

Rozliczenie z tytulu $wiadczen przewidzianych umowa nastgpuje miesigcznie do dnia
10 nastgpnego miesiaca na podstawie wystawionego przez zleceniobiorc¢ rachunku. Umowa
zostata zawarta na czas nieokreslony.

Ww. umowa znajduje si¢ w teczce prowadzonej dla zaktadu pracy chronione;.

e Umowe o praceg z 01 wrzesnia 2011 r., potwierdzajaca zatrudnienie na czas okreslony do 31
sierpnia 2012 r., w pelnym wymiarze etatu, pracownika zapewniajacego swiadczenie ustug
rehabilitacyjnych dla pracownikéw zaktadu. (zalacznik nr 8 ).

Ponadto do ww. umowy pracodawca zalaczyt kserokopi¢ $wiadectwa pracy zatrudnionego
pracownika potwierdzajace rozwiazanie umowy o pracg¢ z dniem 30 kwietnia 2012 r.
( zatacznik nr 9 ).

e Umowg o pracg z 01 wrzesnia 2011 r., potwierdzajaca zatrudnienie na czas okreslony do 31
sierpnia 2012 r., w wymiarze pelnego etatu, pracownika na stanowisku pielggniarki.
(zatacznik nr 10).

Pracodawca z ww. umowa zalaczyl kserokopig¢ $wiadectwa pracy zatrudnionej pielggniarki
na podstawie ktorego potwierdzono fakt rozwigzania umowy o prace z dniem 30 kwietnia 2012 r.
( zatacznik nr 11).

Inne ustalenia:

W trakcie wykonywania czynnosci kontrolnych ustalono, iz pracodawca nie posiadatl rachunku
pomocniczego prowadzonego w celu gromadzenia srodkow Zakladowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych.

Pracodawca ztozyl o$wiadczenie, w ktorym oswiadcza, ze zaktad nie prowadzit rozliczeniowego
rachunku bankowego w zawiazku z czym w zakladzie nie prowadzono ewidencji wykorzystania
srodkow ZFRON. ( zatacznik nr 12 ).



Do dokumentacji kontroli wiaczono réwniez:

- o$wiadczenie pracodawcy, ze w okresie od uzyskania statusu zaktadu pracy chronionej nie
korzystat z zadnych zwolnien z podatkéw i optat oraz innych form pomocy dla pracodawcoéw
prowadzacych zaktad pracy chronionej, ( zatacznik nr 13)

- pismo do Panstwowego Funduszu Osob Niepelnosprawnych informujace, iz od 01 kwietnia
2012 r. zatrudnienie wynosito ponizej 25 etatéw, ( zatacznik nr 14),

- informacje potroczne dotyczace spetniania przez pracodawcdéw prowadzacych zaktady pracy
chronionej albo zaktady aktywnosci zawodowej warunkow okreslonych w art. 28 1 art. 33 ust.1i 3
ustawy za [ 1 II potrocze 2012 r. ( zalacznik nr 15).

- elektroniczny wydruk z CEIDG ( zatacznik nr 16).

Na tym protokoét zakonczono

Zataczniki do protokotu:

. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.54.2013.1 z 05 lutego 2013 r.

. Oswiadczenie pracownikéw upowaznionych do kontroli.

. Wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej nr 3803/2010

. Regon nr 300707753

. Decyzja Wojewody Wielkopolskiego z dnia 11 pazdziernika 2011 r. znak: PS.V-4.9510-12/2011.

. Wykaz 0s6b zatrudnionych w zaktadzie /TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCLY/.

. Informacje o miesigcznym stanie zatrudnienia

. Umowa o praceg z pracownikiem §wiadczacym ustugi rehabilitacyjne /TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCL.

. Swiadectwo pracy pracownika — ustugi rehabilitacyjne /TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCL.

10. Umowa o pracg z pielegniarka /TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCL.

11. Swiadectwo pracy pielegniarki /TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCU.

12. Oswiadczenie pracodawcy o rachunku pomocniczym.

13. Os$wiadczenie pracodawcy.

14. Pismo pracodawcy do PFRON.

15. Informacje potroczne INF-W za I i II potrocze 2012 r.

16. Elektroniczny wydruk z CEIDG .
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Zataczniki stanowia integralna czes$¢ protokotu :

Tres¢ protokotu podlega udostepnieniu  zgodnie z wustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112 poz. 1198 ze zm.) oprocz informacji
stanowiacych dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

POUCZENIE

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze zglosic¢
przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych
w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze odmowic
podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokolu kontroli nie stanowi
przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Protokot sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach.



PODPISY

Poznan, .....oooiii

Poznan, ...,

Protokot otrzymuja:
1. AN-BLYSK —ul. Winiary 2 , 60-665 Poznan
2. aa.



