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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniu 08 lutego 2013 r. w firmie AN-BLYSK Anna Kmie¢, posiadajacej status zakladu
pracy chronionej przeprowadzono kontrol¢ okresowa. Kontrola odbyta si¢ na podstawie art.30
ust.3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.), §1 1 2 pkt 5 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych ( Dz.U. z 2008
Nr 53 poz. 323), a takze art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j
(tj.-Dz.U. z 2010 r. Nr 220, poz.1447 ze zm.).

Zakres kontroli obejmowatl spetnianie warunkow i obowiazkéw okreslonych w art. 28 ustawy o
rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, zwanej dalej
ustawq, w okresie od 01 stycznia 2011 r. do dnia kontroli. W trakcie kontroli ustalono co
nastepuje:

1.W okresie objetym kontrola spelniony byl warunek zatrudnienia nie mniej niz 25 pracownikow w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, a wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
wynosit co najmniej 40%, w tym co najmniej 10% ogdtu zatrudnionych stanowily osoby zaliczane
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci wlacznie do 31 marca 2012 r. Z
dniem 01 kwietnia 2012 r. przecigtne zatrudnienie pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy spadto do 7,75 w tym 2,5 ogoétu zatrudnionych stanowity osoby niepelnosprawne z
czego 1,5 ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Oznacza to, ze warunki
okreslone w art. 28 ust.1 pkt 1 ustawy byly spetnione do 31 marca 2012 r. Od dnia 01 kwietnia
2012 r. pracodawca przestat spelnia¢ warunki okreslone w art.28 ust.1 pkt 1 ustawy.

2. Zgodnie z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy, obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy
chronionej powinny:

a) odpowiada¢ przepisom i1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) uwzglednia¢ potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy i
pomieszczen higieniczno-sanitarnych 1 ciaggéw komunikacyjnych oraz spelnia¢ wymagania
dostepnosci do nich.

Jak wynika z art. 28 ust. 2 ustawy, okolicznosci te stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa
Inspekcja Pracy.

Zaktad uzytkuje pomieszczenie w obiekcie zlokalizowanym w Poznaniu w Zespole Szkot nr 4
(sala nr 017 na parterze) na Os. Winiary 2. W stosunku do pomieszczenia uzytkowanego przez
zaktad, a wymienionego powyzej, pracodawca przedstawil decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy,
Inspektora Pracy, Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu, zgodnie z ktdra pomieszczenie
to speinia warunki okreslone dla zaktadu pracy chronione;.

Majac powyzsze na uwadze nalezy stwierdzi¢, iz warunki okre§lone w art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy
zostaty spetnione.

3. Jako dowody zapewnienia pracownikom doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych (art.28 ust.1 pkt 3 ustawy) przyjgto przedstawione  przez
pracodawceg: umowe zawarta z podmiotem $wiadczacym ustugi medyczne oraz umowy o prace
podpisane z personelem medycznym, w tym:

*  Umowg zlecenie z 01 stycznia 2011 r., zawarta na czas nieokreslony pomigdzy zakladem



a Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia Lekarska - Samodzielnym Publicznym Zaktadem
Opieki Zdrowotnej w Poznaniu, ul. Solna 21. W § 4 ww. umowy zawarto, iz
Zleceniobiorca wykona badania w zakresie:badania przeprowadzone przez lekarza
medycyny pracy, badania laboratoryjne, konsultacje lekarzy specjalistow, inne badania
wg potrzeb.

*  Umowe o pracg z 01 wrzesnia 2011 r., potwierdzajaca zatrudnienie na czas okreslony do 31
sierpnia 2012 r., w pelnym wymiarze etatu, pracownika zapewniajacego $wiadczenie ustug
rehabilitacyjnych dla pracownikéw zakltadu. Umowa zostala rozwiazana z dniem 30
kwietnia 2012 r. co potwierdza §wiadectwo pracy.

*  Umowg o prace z 01 wrze$nia 2011 r., potwierdzajaca zatrudnienie na czas okre§lony do 31
sierpnia 2012 r., w wymiarze pelnego etatu, pracownika na stanowisku pielggniarki. Umowa
zostata rozwigzana z dniem 30 kwietnia 2012 r., co potwierdza §wiadectwo pracy.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, jednym z gtéwnych warunkéw uzyskania 1 posiadania statusu
zaktadu pracy chronionej jest konieczno$¢ zapewnienia niepelnosprawnym pracownikom zaktadu
doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 uslug rehabilitacyjnych.
Majac powyzsze na uwadze nalezy stwierdzi¢, iz firma AN-BLYSK zapewniata niepelnosprawnym
pracownikom zaktadu opiek¢ medyczna do 30 kwietnia 2012 r. Oznacza to zaprzestanie spetniania
przez pracodawce z dniem 01 maja 2012 r. warunkow okreslonych w art. 28 ust.1 pkt 3 ustawy.
Ponadto, w trakcie wykonywania czynnosci kontrolnych ustalono, iz pracodawca nie utworzyt
rachunku pomocniczego prowadzonego w celu gromadzenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych czyli nie prowadzit ewidencji wykorzystania $rodkow
ZFRON (art. 31 ust. 4 i art. 33 ustawy).

Majac powyzsze na uwadze nalezy stwierdzi¢, iz pracodawca AN-BLYSK nie dopehienit
obowiazku poinformowania Wojewody Wielkopolskiego zgodnie z art. 30 ust.4 pkt 1 ustawy
w terminie 14 dni o zaprzestaniu spetniania warunkéw okre§lonych w art. 28 ust.1 pkt 113 ustawy.
Przedstawiajac ustalenia opisane w protokole kontroli, dziatajac na podstawie § 17 ust. 1, 3
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i
sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008 Nr
53 poz. 323) informujg, iz w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci wobec pracodawcy
AN-BLYSK zostanie wszczeta z urzedu procedura o uchylenie z dniem 01 kwietnia 2012 r. statusu
zaktadu pracy chronione;j.



