PS- V.863.5.2013.2,4
PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w Powiatowym Wdzie Pracy w Rawiczu, ul. Kafskiego 19a, 63-900 Rawicz,
zwanym w dalszej e%ci protokotu ,Urzdem” lub ,PUP”.

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatlu Polityki Spokee] Wielkopolskiego Urgu
Wojewodzkiego w sktadzie :

— Ewa Bartczak — inspektor wojewodzki,

— Olga Kowal — inspektor wojewddzki,

— Grazyna Gluszak — starszy specjalista,
w dniach od 25.11.2013r. do 02.12.2013 r., na podstupowanienia Wojewody Wielkopolskiego
nr KN-11.0030.588.2013.1 z dnia 21.11.2013 r.

Kontrolujacy ztozyli oswiadczenie, o braku okoliczéa, ktore uzasadniatyby wagzenie z udziatu
w wymienionej wyej kontroli.

[Dowod: akta kontroli str4]
Przedmiot i zakres kontroli:

1.Przedmiotem kontroli byta realizacja wybranycanstardow w zakresie stosowania ustug rynku
pracy, zgodnie z rozpagdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dti wrzénia 2010 r.
w sprawie standardéw ustug rynku pracy (Dz. U. @0 Nr 177 poz. 1193).

llekro¢ w niniejszym protokole zyto nasgpujacych skrotow, oznaczapne:

- ustawa o zatrudnieniu ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatmedia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 znpam.),

- rozporadzenie w sprawie standardéw i warunkéwRozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 weréa 2010 roku w sprawie standardow i warunkéw

prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, gd23),

Okres obgty kontroh: od 01.01.2012r. do dnia kontroli.

Kontrolg odnotowano w kgizce kontroli pod pozygjnr 2 str.9.

Ustalenia kontroli

Kontroli dokonano w oparciu o anajizprzedstawionych danych statystycznych, dokumentéw
i innych materiatdw oraz w oparciu o wyfaenia w formie ustnej i pisemnej udzielone przez:

- Kazimierza Maciaszka — Dyrektora PUP,

- Stawomira Wasilewskiego — Zedyrektora PUP,

- lzabek Majewsk-Mackowiak — Kierownika Dziatu Informacji, EwidencjiSwiadcze,

- Sylwi¢ Szargan — Roednika Pracy,

- Marzere Moryson — Specjaligtds. Rozwoju Zawodowego.

Osoby kontrolujce zweryfikowaty nagpujace dokumenty:

1. Dokumenty zwjzane z organizagjPUP:



- Uchwata Nr 28/155/2007 Zagdu Powiatu Rawickiego z dnia 187ukziernika 2007 r.
w sprawie wykazu jednostek organizacyjnyctipgtu, powiatowych stib, inspekcji i stray.

- Uchwata Nr XXXVIII/311/2006 Rady Powiatu Rawickiegp dnia 07 wrzénia 2006 r.
w sprawie nadania Statutu Powiatowemuddmvi Pracy w Rawiczu.

- Uchwata Nr 97/534/09 Zagdu Powiatu Rawickiego z dnia 04 listopada 2009 rspwawie
nadania regulaminu organizacyjnego Powiatowemudidr&i Pracy w Rawiczu.

- Regulamin Organizacyjny Powiatowego kltm Pracy w Rawiczu z dnia 01 grudnia 2009 r.

[Dowdd: akiontroli str. 5-15]
2. Dokumenty zwjgzane z obstugoséb bezrobotnych:
- dane statystyczne dotyge poziomu i struktury bezrobocia w powiecie rawitk
- dokumentacje zrealizowanych szkolg roku 2012,
- akta 0sOb bezrobotnych.

|. Zagadnienia organizacyjne
Kierownictwo PUP w okresie offym kontroh oraz obecnie stanowi:

1. Pan Kazimierz Maciaszek — Dyrektor PUP, powotanymocy prawa na stanowisko
dyrektora z dniem 01 czerwca 2004 r. na podstawi&42 ust.3istawy o zatrudnienjuakt
powotania przez Star@sRawickiego z dnia 31.05.2004 r., znak: OR-11844

2. Pan Stawomir Wasilewski — Z-ca Dyrektora PURy@@ny z mocy prawa na stanowisko
z-cy dyrektora PUP z dniem 01 czerwca 2004 r. pl2grektora Powiatowego Ugdu
Pracy w Rawiczu- pismo z dnia 01 czerwca 200akzOA-0114/13/BS/04.

[Dowaod: akta kontroli str. 16-17]

Powiatowy Urad Pracy w Rawiczu dziata w oparciu o Regulamin @izrcyjny, nadany Uchwat
Zarzadu Powiatu Rawickiego Nr 97/534/09 z dnia 02009 r.
Zgodnie z 8 1 Regulaminu Organizacyjnego, Regulathi.okresla organizacg | zasady
funkcjonowania Powiatowego Wdu Pracy w Rawiczu, jego strukeuoraz zakres dziatania
komorek organizacyjnych, wchadych w jego skfad."
§ 3 Statutu Powiatowego Wau Pracy w Rawiczu okl siedzilg Urzedu Pracy, kiGr jest
miejscowd¢ Rawicz oraz obszar dziatania gdr, ktéry obejmuje teren Powiatu Rawickiego.
Zgodnie z § 11 Regulaminu Organizacyjnego PUP wiBaww Urzdzie utworzono nagpujace
komorki organizacyjne:
1. Centrum Aktywizacji Zawodowej,
2. Dziat Informacji, Ewidencji Bwiadcze,
3. Dziat Finansowo-Ksgowy,
4. Dziat Organizacyjny, Prawny i Administracyjno-§pmdarczy.

[Dowdd: akta kontroli strl2]

Liczba pracownikow realizggych pdrednictwo pracy w petnym wymiarze czasu pracy:

Na podstawie listy kontrolnej nr 1 ustalona, minimalna liczba p&rednikéw pracy wyliczona
zgodnie z 8 85 ust 1 i 2 rozpadzenia MPIPS z dnia 14 wrgea 2010 r., w sprawie standardow
i warunkow prowadzenia przez publicznezbhy zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 117,
poz.1193) wynosi 5 oséb w peltnym wymiarze czasucyraPowiatowy Urzd Pracy

w Rawiczu w okresie obfym kontroh zatrudniat 6 pfrednikow pracy. (w tym 2 goednikow
pracy Il stopnia na peten etat oraz 4nednikOw pracy | stopnia — na peten etat).

[Dowdd: akta kontroli s8:22]



Liczba oséb bezrobotnych obstugiwanych przez PUP:

Na podstawie listy kontrolnej nr 2, aakonej do akt kontroli ustalona, liczba osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Ugdzie w okresie od 31 grudnia 2011 r., gkgizyta s¢ 0 3 osoby i wedtug
stanu na 31 grudnia 2012 r.,, wynosita 2762 osobyym 1563 osoby stanowity kobiety
co stanowito 56,59 % ogotu bezrobotnych. Liczbabokéz prawa do zasitku ogotem (stan na 31
grudnia 2012 r.) — 2311 osob ( 83,67 % wszystkarejestrowanych bezrobotnych).

[Dowdd: akta kontroli str-23]
Il. Rejestracja 0s6b bezrobotnych oraz osob poszukacych pracy.

Na koniec grudnia 2012r. w PUP w Rawiczu zarepggtinych byto ogétem 2762 osoby, z tego
451 os6b to osoby z prawem do zasitku, co stanowi33 % ogo6lu zarejestrowanych
bezrobotnych. Ustalonoz iw 2012 r. PUP w Rawiczu wydat ogotem 10 764 dpgyw tym 1131
decyzji 0 uznaniu za osglbezrobotg z prawem do zasitku oraz 2155 decyzji 0 uznaniosaz
bezrobotg bez prawa do zasitku. Najgkisza liczba wydanych decyzji przypada na mesi
wrzesid, najmniej decyzji wydano natomiast w migsi sierpniu 2012 r.
W okresie od 01 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012Urzad wydat 3465 decyzji
0 wyrejestrowaniu.

[Dowdd: akta kontrolr.26]

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym PUP w Rawispiawami rejestracji i ewidencji osob
bezrobotnych i poszukagych pracy, zajmuje siDziat Informacji, Ewidencji iSwiadczeé. Dziat
ten podlega bezpgrednio Dyrektorowi Urzdu. Rejestracja osOb zainteresowanych odbywa si
w Urzedzie codziennie: w poniedziatki, w godzinach od09do 15.00 natomiast od wtorku
do pitku w godzinach od 8.00 do 14.00. Osoby rejestruse w PUP pierwszy kontakt nagauja
z pracownikiem Dziatu Informacji, Ewidencji $wiadczeéi. Rejestracji osoby ubieggjej sk
0 zarejestrowanie jako bezrobotnej lub poszatejj pracy dokonywano i dokonujegsiv dniu
zgtoszenia do Urdu.
Karta rejestracyjna ma fogmelektroniczg, ktéra po wprowadzeniu danych i niednych
informacji o rejestrujcej st osobie jest wydrukowana i przedéma do podpisu.
W trakcie pierwszorazowej rejestracji wprowadzapevszystkie dane osobowe, wyksztatcenie,
kwalifikacje, przebieg pracy zawodowej zgodnie zequstawionymi dokumentami. Podczas
rejestracji klient zostaje zapoznany ze swoimi @anvi obowazkami wynikagcymi z nabycia
statusu osoby bezrobotnej, co potwierdza podpisem.
W przypadku kolejnej rejestracji, uzupetnia brakupce informacje wynikajce z Rozporgdzenia
MPIPS w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszakygh pracy. Jeeli nie nasjpita zmiana
w danych przekazanych w trakcie ostatnich rejegtr@®oba ubiegafra s¢ o zarejestrowanie jako
bezrobotny albo poszukigy pracy przedkiada do wglu pracownika dowod osobisty lub inny
dokument tasamdaci wraz z dwiadczeniemze przediaone uprzednio dane nie ulegly zmianie.
Po zakdczeniu rejestracji karta rejestracyjna jest przgkeana do dziatu goednictwa pracy.
Osoby zarejestrowane jako bezrobotne bez praweasitka dla bezrobotnych, otrzymugecyzg
0 uznaniu za ose@lbezrobotg i odmowie przyznania prawa do zasitku w dniu regegi.
Osoby zarejestrowane jako bezrobotne z prawem sliékazadla bezrobotnych, otrzymugecyzg
0 uznaniu za ose@hbezroboty i przyznaniu prawa do zasitku dla bezrobotnychemninie wizyty
ustalonym w Urzdzie po 7 dniach od dnia rejestracji. Decyzja jggtlawana osobcie podczas
wizyty wstepnej u pdrednika.

[Dowod: akta kontroli str.26-33]



[ll. Ustalenie form prowadzenia pasrednictwa pracy w okresie obgtym kontrol g.

W 2012 roku Urzd stosowat formy pwednictwa pracy, okééone w 8 5 ust 1 i Pozporzdzenia
w sprawie standardow i warunkéw.
W 2012 r. PUP w Rawiczu zorganizowat 10 gietd prd2ay udziatu w zorganizowanych gietdach
zaproszono gcznie 492 osoby. Pracownicy Wdu wraz z poszczegoélnymi pracodawcami
organizowali gietdy pracy, na ktérych osoby beztokbomiaty okazj do bezpéredniego kontaktu
z potencjalnym pracodawcGtoéwnie spotkania te odbywahesiv Klubie Pracy.
W 2013 roku Urzd zorganizowat 12 gietd pracy, w ktorych wipi tagcznie udziat 379 osob
bezrobotnych. Szczegbtowy wykaz pracodawcéw dlayktd zorganizowano gietdy pracy zawiera
tabelka stanowca zajcznik do protokotu.

[Dowdd : akta kontroli str.35]

Nadto, PUP w okresie objetym kontfalczestniczyl w Targach Edukacyjnych oraz Targacty
organizowanych przez Ugd Miejski Gminy Rawicz Wydziat Edukacji i Spraw Spoznych.
W 2013 roku Urzd uczestniczyt w Targach Pracy zorganizowanychzp&amorad Wojewddztwa
Wielkopolskiego — Wojewddzki Ugd Pracy w Poznaniu w ramach sieci Europejskichzisiu
Zatrudnienia — EURES. Na ww. targi skierowano lébodezrobotnych, ktérym zapewniono
grupowy przewoz.

[Dowadd : akta kontroli str. 34-35]

IV. Postepowania przy przyjmowaniu i upowszechnianiu krajowych ofert pracy.
- ustalenie zakresu wykorzystania technologii tét@imatycznych w realizacji
pasrednictwa pracy przy:

a) przyjmowaniu i upowszechnianiu zgtoszonych kigjch ofert pracy,

b) przyjmowaniu i upowszechnianiu zagranicznejtyferacy,

c) podejmowaniu lub utrzymywaniu kontaktu z pracedakrajowym,

d) prowadzeniu kart pracodawcéw i rejestrow, w t@pestru pracodawcow.

Ustalono, & technologie informatyczne byly wykorzystywane walieacji pagrednictwa pracy
w zakresie okrdonym w 8§ 3 oraz 8§ 4 ust 1 i®zporzdzenia w sprawie standardow i warunkow
W Urzedzie wdraony zostat system informatyczny SYRIUSZ, ktéry pakavna elektroniczne
dokumentowanie pogtowania w realizacji tej ustugi rynku pracy.
W roku 2012 Powiatowy Ugd Pracy w Rawiczu przyf do realizacji 873 oferty pracy
na 1719 miejsc pracy. Najgdej ofert pracy dotyczylo zgtoszenia na stanowigkacy —
sprzedawcy 112 oraz technika prac biurowych — g&botnika gospodarczego — 57. Szczego6towe
zestawienie stanowisk pracy zgtoszonych doethuizw 2012 roku zawiera tabela stangue
zahcznik do protokotu.

[Dowdd : akta kontroli str. 36-37]

W 2012 r. biogc pod uwag kryterium podzialu na gminy zgtoszenie krajowycferb pracy
przedstawiato ginastpujaco:

L.p. | Gmina Oferty Stanowiska
1 Rawicz 532 966

2 Pakostaw 39 86

3 Miejska Gorka 104 169

4 Jutrosin 57 115

5 Bojanowo 44 133




Zgodnie z danymi zawartymi w tabeli nagoej ofert pracy pozyskano od pracodawcowgayagh
siedzilz w gminie Rawicz — 532 oferty na 966 stanowisk pra@mniej za z gminy Pakostaw —
39 ofert pracy na 86 stanowisk pracy.

W okresie objtym kontroh krajowe oferty pracy byly pozyskiwane i przyjwane ranymi
sposobami (osoftie, telefonicznie, faxem, poazinternetowd, poczy oraz poprzez specjalne
narzdzie na stronie internetowej gdu). Oferty po sprawdzeniu, czy nie zawigrajymaga
naruszajcych zasagl rownego traktowania zwanych zgodnie 2z ugtaWwymaganiami
dyskryminugcymi“oraz czy pracodawca nie zgtosit tej samej tyfelo innego urgdu pracy byty
przyjmowane do realizacji. W przypadku naruszenia. wymaga posrednik kontaktowat si

z pracodawg i informowat o koniecznei dokonania zmiany lub w przeciwnym razie o braku
mozliwosci zrealizowania oferty.

Po przygciu, oferty pracy byly upowszechnienie w internetpwazie ofert pracy udaginianej
przez ministra, na tablicy ogtoszena telebimach, w infokioskwraz na urgdowej stronie
internetowej. W szczegolnych sytuacjach ofertycprayty upowszechnienie réwrien lokalnej
prasie oraz telewizji.

O rodzaju upublicznienia oferty w sposob identyjgay lub nieidentyfikujycy pracodawe
decydowat pracodawca po przedstawienizni® wynikapcych ze sposobu upowszechnienia.
W przypadku decyzji pracodawcy o realizacji ofeitigntyfikujgcej dane po wyrgeniu zgody
na ich upublicznienie. Po przygiu krajowej oferty pracy do realizacji PUP spraadizzy wéréd
0s6b zarejestrowanych w tym gdzie byli kandydaci spetniggy wymagania okrdone w ofercie
pracy.

W przypadku braku kandydatow zarejestrowanych Zeamanymi wymaganiami, grednik pracy
informowat pracodawg o mazliwosciach zrealizowania oferty w inny sposéb oraz astidrme
realizacji poprzez m.in zmiar wymaga, wspoitpra¢ z doradg zawodowym, specjaligtds.
rozwoju zawodowego, przestanie oferty do innycteddav pracy

W sytuacji posiadania daj ilosci os6b zarejestrowanych z wskazanymi w ofercialKikacjami,
Urzad informowat pracodawco mazliwosci zorganizowania gietdy pracy oraz deklarowat pomo
w przeprowadzeniu doboru kandydatow. Readieupferty pracy urgd wydawat skierowania
do pracy, z ktérych osoby bezrobotne i poszadaijpracy byty rozliczane. Iede skierowanie
na damg ofere pracy byto rozliczone w elektronicznym systeminajdowato sj we wiaciwych
"teczkach osobowych" oséb bezrobotnych. Kandydaglinsapcy wymagania pracodawcy oraz dla
ktorych oferta byta odpowiednia byli wzywani dozedu i otrzymywali skierowanie do pracy.
Jednoczénie byli informowani o prawach i obog#akach osoby kierowanej oraz o dokumentach
jakie powinni zabraze sol na rozmow kwalifikacyjna (przygotowano druk skierowania do pracy
wraz z informagj o prawach i obowizkach osoby kierowanej do pracodawcy, ktory osoby
kierowane potwierdzaly wiasngazznym podpisem).W przypadku zatrudnienia osoby diexnej
nastpowato rozliczenie oferty pracy, jej zamkadie. Krajows ofere pracy, ktora zostata
zrealizowana, wycofana lub uphin okres aktualnéci wycofywano ze wszystkich miejsc
upowszechnienia.

W przypadku realizacji poednictwa pracy w ramach sieci EURES zgodnie mrogepkt 3 Czsci

| Zalgcznika do rozporzidzenia w sprawie standardow i warunkdpkt 3.1- oferty pracy
przekazywane z Wojewoddzkiego Wdu Pracy w Poznaniu drggelektroniczg, nastpnie
wprowadzane zostgjdo systemu SYRIUSZ. Upowszechnianie ofert zagearyich zgodnie z pkt
3.2 i pkt. 3.3 Cgsci | Zalgcznika dorozporzdzenia w sprawie standardow i warunkd®ferty
zamieszczane byty igsna tablicy ogtosaew siedzibie Urzdu, w internetowej Centralnej Bazie
Ofert Pracy.

Rejestr pracodawcow - rejestr prowadzony jest mnfe elektronicznej w SI SYRIUSZ, co jest
zgodne z 8§ 15 ust 1 rozpadzenia w sprawie standardow i warunkéw. Karty pdasecow
krajowych prowadzonegsv formie elektronicznej.



[Dowdd: akta kontroli str. 36]

V. Analiza prawidtowosci posiepowania przy przyjmowaniu i upowszechnianiu krajowych
ofert pracy.

Analiza postpowania przy przyjmowaniu oferty pracy:

a. sprawdzenie zgtoszenia krajowej oferty pracy ggm danych wymaganych i informacji
okreslonych w 8§ 6 oraz § 7 rozpaidzenia w sprawie standardow i warunkow w przypaofieuty
pracy dla obywateli EOG,

b. w przypadku braku wymaganych danych w zgtoszeriarty pracy sprawdzenie zgodieo
postpowania okrélonego w 8 8 ust.3 rozpagdzenia w sprawie standardow i warunkow,

c. sprawdzenie zgtoszenia podtdm unikngcia przygcia krajowej oferty pracy zgtoszonej
do innego powiatowego wdu pracy — art. 36 ust.5a ustawy o zatrudnieniu,

d. sprawdzenie zgtoszenia podtém wymaga, ktore naruszaj zasad rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa praoyigg dyskryminowa kandydatow do pracy
— art. 36 ust. 5e ustawy o zatrudnieniu,

e. sprawdzenie pracodawcy podtdm informacji o ktérych mowa w art. 36 ust. 5 ftavsy
0 zatrudnieniu,

f. w przypadku wysipienia odmowy przycia oferty pracy, sprawdzenie zgodoo formy
postpowania z art. 36 ust. 5 g ustawy o zatrudnieniu,

g. odnotowanie poczynionych z pracodawsstalé, w tym przypadku zgtoszenia oferty pracy
dla obywateli EOG, oczekiwiaw zakresie przeprowadzenia przez powiatowydigzracy dziata,

o ktérych mowa w § 23 ust. 2 pkt 2 rozpgizenia w sprawie standardow.

Ad. a. Do kontroli w zakresie sprawdzenia zgtoszeniadwaj oferty pracy pod dtem danych
wymaganych i informacji okéonych w 8 6 oraz § 7 rozpamdzenia w sprawie standardow
i warunkéw w przypadku oferty pracy dla obywatelDG, pobrano 42 losowo wybrane oferty
pracy zgtoszone w latach 2012 i 2013 na stanowisko:

1. kierowca -OfPr/12/0363,

2. robotnik budowlany- OfPr/12/0362

3. kierownik zmiany w zaktadach gsnych, pracownik dziatu handlowego - OfPr/12/0354

4. handlowiec- magazynier, dekarz- OfPr/12/0349

5. pracownik produkcji roslinnej i zwiegzej- OfPr/12/0347

6. murarz- OfPr/12/0343

7. slusarz- OfPr/12/0334

8. magazynier- OfPr/12/0331

9. technik prac biurowych- OfPr/12/0330

10. sprzedawca- OfPr/12/0328

11. technik prac biurowych- OfPr/12/0322

12. technik prac biurowych- OfPr/12/0321

13. operator maszyn do obrébki skrawaniem- OfPG3AP9

14. pracownik obstugi produkcji- OfPr/12/0293

15. pracowenik produkcji roslinnej i zwierzecej-RofL2/0280

16. ttumacz ¢zyka niemieckiegaoslusarz- mechanik maszyn, stolarz- OfPr/12/0279

17. malarz-murarz -OfPr/12/0269

18. kstgowy- OfPr/12/0253

19. mechanik pojazdoéw samochodowych- OfPr/12/0251

20. palacz- spawacz- OfPr/12/0242

21. ksegowy, ttumacz gzyka niemieckiego- OfPr/13/0142

22. brukarz- operator koparko-tadowarki — OfPr/136

23. licencionowany pracownik ochrony, pracownik mety- OfPr/13/0137

24. menader do spraw produktu- OfPr/13/0139



25. informatyk ze znajomoscgrafiki komputerowej i marketingu- OfPr/13/0135
26. sprzedawca w sklepie cukierniczym lub ogaweym- OfPr/13/0132
27. ksegowy- OfPr/13/0131
28. rozbiorowiec drobiu i wotowiny- OfPr/13/0129
29. administrator osiedli- OfPr/13/0615
30. elektromechanik maszyn i gdzer- OfPr/13/0124
31. kucharz- OfPr/13/0113
32. kierowca- OfPr/13/0102
33. pracownik stodowni - OfPr/13/0088
34. pracownik w gospodarstwie- OfPr/13/0085
35. sprzedawca- prezenter handlowy- OfPr/13/0082
36. cukiernik- OfPr/13/0081
37. kucharz- OfPr/13/0073
38. przedstawiciel handlowy- OfPr/13/0066
39. opiekun oséb starszych - OfPr/13/0059
40. pracownik ochrony- OfPr/13/0056
41. pracownik og6lnobudowlany- OfPr/13/0037
42. kierowca busa- OfPr/13/0003
[Dowod: akta kontroli: str. 56-191]

Druk zgtoszenia krajowej oferty pracy, stosowanyeedzie zawiera wymagane informacje i jest
zgodny z § 6 ust. Bzporz;dzenia w sprawie standardow i warunkow.

Przyjmowanie zgtaszanych przez pracodawcéw krajomgiert pracy jest zgodne z wymogami
8§ 6 ust. Irozporz;dzenia w sprawie standardow i warunkow.

Upowszechnianie ofert krajowych pracy jest zgodngke 1 Czs¢ | Zalacznika dorozporzdzenia

w sprawie standardow i warunko@ferty zamieszczane sa tablicy ogtoszew siedzibie Urzdu,

w Internetowej Centralnej Bazie Ofert Pracy jak niax na stronie internetowej PUP.
W trakcie kontroli zespot kontrolerow potwierdzpedniania warunku okéonego w 8 9 ust.1
pkt 2rozporzydzenia w sprawie standardow i warunkow.

Analiza poddanych kontroli drukéw ofert pracy w mdie wymaganych danych wykazata braki
w zakresie:

— odnotowania systemu wynagradzania — oferta pracyfPr/12/0269,

— brak okrglenia PKD - oferty pracy nr. OfPr/13/0142, OfPrB36, OfPr/13/0139,

OfPr/13/0135, OfPr/13/0132, OfPr/13/0131, OfPrin29, OfPr/13/0124, OfPr/13/0085,
OfPr/13/0056, OfPr/13/003, OfPr/12/0363, OfPr/B&D, OfPr/12/0349, OfPr/12/0279,

—brak okrdlenia kodu zawodu — oferty pracy nr: OfPr/13/014¥#Pr/13/0136, OfPr/13/0137,
OfPr/13/0135, OfPr/13/0131, OfPr/13/0129, OfPr/12@, OfPr/13/0102, OfPr/13/0088,
OfPr/13/0085, OfPr/13/0081, OfPr/13/0073, OfPr/0&6, OfPr/13/0059, OfPr/13/0056,
OfPr/13/0037, OfPr/13/003, OfPr/12/0349, OfPr/B&B, OfPr/12/0279, OfPr/12/0269,
OfPr/12/0253, OfPr/12/0251, OfPr/12/0242,

—okreslenia aktualnéci oferty — oferty pracy nr: OfPr/13/0137, OfPr/aBB9, OfPr/13/0135,

OfPr/13/0081, OfPr/12/0349,

—okreslenia wysokéci wynagrodzenia — oferty pracy nr. OfPr/13/0037,0fPr/12/0363,

OfPr/12/0347, OfPr/12/0343, OfPr/12/0293, OfPRB0, OfPr/12/0279, OfPr/12/0253,
OfPr/12/0251, OfPr/12/0242,

—okreslenia systemu czasu pracy — oferty pracy nr: O87@102, OfPr/13/0056,

—okreslenia wymiaru czasu pracy- oferty pracy nr: OfPHI®2, OfPr/13/0056,

—okreslenia rozktadu czasu pracy — oferta pracy nr: QfB/056,

—okreslenia ogollnego zakres obawkéw — oferty pracy nr: OfPr/13/0136, OfPr/13/0132
OfPr/13/0124, OfPr/13/0088, OfPr/12/0363, OfPHB®4, OfPr/12/0269, OfPr/12/0253,



OfPr/12/0251,

—okreslenia oczekiwa pracodawcy wobec kandydatow do pracy — oferty yorac OfPr/13/0136,
OfPr/12/0269

—okreslenia sposobu przggia oferty — oferty pracy nr: OfPr/13/0125, OfPridR24, OfPr/13/0085,
OfPr/13/0142, OfPr/13/0082, OfPr/13/0073, OfPr/0&®, OfPr/13/0056, OfPr/12/0349,
OfPr/12/0347, OfPr/12/0343, OfPr/12/0293, OfPr/228®, OfPr/12/0269, OfPr/12/0253,

Powyzsze braki potwierdzgj wysgpienie niezgodniei z 8 6 ust. Jozporzydzenia w sprawie
standardow i warunkow.

Ad. b.

Zgodnie z éwiadczeniem pracownika PUP w przypadku braku wszgaiu krajowej oferty pracy
danych wymaganych, Powiatowy Ydz Pracy w Rawiczu powiadamia pracodavwgajowego,
w formie ustalonej dla wspolnych kontaktéw, o kazieasci uzupetnienia zgtoszenia, zgodnie z 8§ 8
ust. 3 rozporgdzenia w sprawie standardéw i warunkow. Druk zgdosz krajowej oferty pracy
nie zawiera zapisu: "Powiatowy Ui Pracy nie mee przypé¢ oferty pracy, o ile oferta nie jest
przyjmowana do realizacji, jeli pracodawca nie uzupetni w terminie 7 dni odadpdowiadomienia
przez PUP danych wymaganych w zgtoszeniu krajofezjyopracy."

Ad. c.

Wszystkie kontrolowane drukZgtoszenia krajowej oferty pracyZzawieray adnotacje pracodawcy
dotyczce spetnienia wymogu art. 36 ust. 5a ustawy o datemiu. Zatem spetniony zostat
warunek sprawdzenia zgtoszenia patekn uniknecia przygcia krajowej oferty pracy zgtoszonej
do innego powiatowego wdu pracy.

Ad. d.

Druk zgtoszenia krajowej oferty pracy zawiera zapW przypadku, gdy pracodawca zawart
w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naaugsz zasad rownego traktowania
w zatrudnieniu powiatowy ugd pracy powiadamia pracodawo odmowie przygia krajowej
oferty pracy do realizacji”.

Ad. e.

Zgodnie z opracowanym interaktywnym drukierdgtoszenie krajowej oferty pragypracodawca
w drodze informacji pisemnej powiadamia biizo spetnieniu wymogu, o ktérym mowa w art. 36
ust. 5f. ustawy o zatrudnieniu. Analizowane ofgntsicy zawieraj taka adnotagj.

Ad. f.

W okresie oljtym kontroh Urzad nie odméwit przyjcia oferty pracy w zwizku z naruszeniem
przepisow § 8 ust. 2 rozpadzenia w sprawie standardow i warunkow.

Ad g.

W okresie oljtym kontroh, nie byta stosowana procedura gkoaa w pkt 1.11 axci | Zalgcznika
do rozporzdzenia poniewanie wystpit przypadek przekazania oferty pracy do WUP cejem
dodatkowego upowszechnienia dla obywateli EOG w raybm pastwie. Druk zgtoszenia
krajowej oferty pracy do upowszechnienia na ter@afstw EOG , stosowany w Ugdzie zawiera
wszystkie wymagane informacje i jest zgodny z &t Brozporzdzenia w sprawie standardow
i warunkéw.

[Dowaod:takontroli str. 56-191]
Nadto, w losowo wybranych do kontroli ofertach gratwierdzono:
- wyskpowanie niewtéciwego zapisu, w przyfych do realizacji ofertach pracy, w pozycji
wysokaé wynagrodzenia na druku oferty pracy w brzmieniu - "do uzgoadhi&, "umowne",

- przygcie i oznaczenie jednym nr ofert pracy, dotygrh r&nych stanowisk pracy —
OfPr/12/0279, OfPr/12/0354, OfPr/13/0142,0fPr/13/D1



VI. Ustugi EURES.

Ustugi EURES s ogodlnodosipne, bezptatne i skierowane do o0sOb poszaigh pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celpotgcia pracy oraz do pracodawcow,
ktorzy chg prowadzé rekrutacg pracownikdw z zagranicy.
Postpowanie przy informowaniu bezrobotnych lub poszakygh pracy z pastw UE/EOG
oraz informowaniu pracodawcéw z kraju o #iosciach zatrudniania bezrobotnych
lub poszukujcych pracy w pastwach UE/EOG obejmuije:
- udzielanie informacji na temat aktualnie upowszemych ofert pracy,
- informowanie o warunkackycia i pracy w krajach UE i EOG,
- oferowanie pomocy klientom w poruszanig s8a europejskim rynku pracy.
Powiatowy Urad Pracy w Rawiczu udaginial osobom zarejestrowanym oraz niezarejestromany
informacje o ofertach pracy za granidostpnych na stronach internetowych Wojewddzkiego
Urzegdu Pracy w Poznaniu. Informacje o stanowiskach bylyukowane i wgczane
zainteresowanym osobom. W 2012 roku zostato udzyelo bcznie 17 takich informacji. Osoby
zainteresowane zagranicznymi ofertami pracy otrayady rowniez ulotki informacyjne dotycge
dziatania sieci EURES.
Klientow informowano jednocZaie o innych instytucjackwiadczicych pomoc w poszukiwaniu
pracy za granigm.in. takich jak:
Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu,
Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowe] @sznie.
W okresie oljtym kontroh do Urzdu Pracy w Rawiczu nie zostaty zgtoszaaelne oferty pracy
EURES. Urad nie otrzymalzadnej oferty pracy od pracodawcy polskiego, zaggewanego
zatrudnieniem kandydatow z krajéw EOG. Nie bylonmaiesowania ze strony pracodawcow
odnanie pozyskania pracownika z zagranicy.

[Dowdd: akta kontrolr.st92]

VII. Kontrola wybranych losowo akt oséb bezrobotnyd.

Kontrola formalno-prawna decyzji i rozstrzygaia merytorycznego wydanych decyzji.

W celu dokonania oceny formalno-prawnej dokumenfamjldano analizie losowo wybrane akta
0s6b bezrobotnych (z prawem do zasitku, bez prawaasitku, akta ze skierowaniem do pracy,
na sta, szkolenie) oraz poszukygych pracy.

W skontrolowanych aktach stwierdzon®, rejestracja bezrobotnych odbyta si dniu zgtoszenia
sie do Urzdu, po przedtzeniu przez osoby bezrobotne oraz osoby posga&uyracy dokumentow
wskazanych w § 3ozporzdzenia w sprawie rejestracjwypetnieniu karty rejestracji zgodnej
ze wzorem stanowtym zahcznik nr 1 dorozporzdzenia (bezrobotni) lub zatznik nr 2
do rozporz;dzenia(poszukujcy pracy) oraz po zieniu stosownychdwiadcze i podpisow na tej
karcie. W zgromadzonych aktach zebran&kserokopie dokumentow przedemych przez osab
rejestrugca sie, niezledne dla ustalenia statusu osoby bezrobotnej oraavgordo zasitku
dla bezrobotnych. Osoby bezrobotne informowane pyawidtowo o ich prawach i obogakach

z uwzgkdnieniem skutkbw odmowy praygia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej oraz niestawiennictwa w PUP w vagzonym terminie. Dokumentacja
Zwigzana z rejestragj bezrobotnego prowadzona jest w sposob, wodmvany, kompletny

i czytelny. Terminy wizyt oraz podpisy 0séb bezrstygch potwierdzajce przygcie do wiadoméci
terminu stawiennictwaasczytelne. W Urzdzie prowadzona jest Karta Dziatdktywizacyjnych
stanowijca zajcznik do Karty Rejestracyjnej Osoby Bezrobotnekitag nanoszonegswszystkie
dziatania, informacje dotygee osoby bezrobotnej- karty prowadzone w sposotekry

Oferty pracy zamieszczone w dokumentacji oséb lbetnych spetniaj kryteria odpowiedniegj
pracy, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 16 ustawy adtd kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia



I instytucjach rynku pracy. Skierowania do pracyonaast spetniaj kryteria okrélone w § 20
rozporzdzenia w sprawie standardow.

Przyznanie i wyptacanie zasitkdw oraz innyschkiadczer przystugujcych z tytutu pozostawania
bezrobotnym, dodatkow szkoleniowych, aktywizacyjmyci stypendidw jest zgodne
Z obowhzujacymi przepisamiustawy o0 zatrudnieniuStatus osoby bezrobotnej oraz prawo
do zasitku przyznawano zgodnie z wymogami zawartynart. 2 ust. 1 pkt 2 i art. 71 ust. 1 i 2,
a take art. 72 i 73 cytowanej wcadej ustawy.

Zgromadzone w aktach o0séb bezrobotnych dokumentysadniaj nabycie statusu osoby
bezrobotnej oraz prawa do zasitku i potwierdzagsadn& przyznanychwiadcze.

Z kontrolowanych akt wynikaze utrata statusu osoby bezrobotnej ¢@swvata z reguty
na podstawie poggia przez tak osolg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Natomissata
prawa do zasitku najezciej wysepowata z powodu uptywu okresu na jaki zostat praymn
Decyzje zawieraj elementy konieczne, wskazane przez art. 107 KPAd g&adnej
ze skontrolowanych decyzji nie wniesioirodka odwotawczego.

Wszystkie kontrolowane decyzje zostaty wydane @avpitowej podstawie prawne;.

Decyzje 0sOb bezrobotnych/poszujayjch pracy byty:

odbierane odsofxie — co jest potwierdzone witasgoznie ztazonym podpisem wraz z dapdbioru
lub wysytane drog pocztows za potwierdzeniem odbioru — na decyzjach stwiandzbrak daty
wystania poczi

W Urzedzie przygto zasad prowadzenia akt osobowych oséb bezrobotnych wepajgty sposéb:

1) wszystkie dokumenty i decyzje dotyce swiadczé pieniznych gromadzonegsw jednej
"teczce”,

2) karta rejestracyjna wraz z dokumentami wymagangray rejestracji, decyzje dotygze
statusu osoby bezrobotnej, dokumenty gzane z aktywizagj osoby bezrobotnej
gromadzone s w drugiej "teczce" i znajdgj sic bezpdrednio w Centrum Aktywizacji
Zawodowej u poszczegoélnychrednikow pracy wedtug grup zawodowych.

Zgodnie z wyjanieniami pracownikow Urgdu dokumentacja osob bezrobotnych/poszadygh
pracy z uwagi na naiwos¢ ich przechowywania, gromadzona jest w kopertacimdvitakiego
sposobu gromadzenia i przechowywania dokumentéwalizan akt wykazala, zi zachowano
chronologiczné¢ w kompletowaniu cakexi dokumentacji dotycrej osoby
bezrobotnej/poszukagej pracy oraz zapewniono przejrzystoczytelnagé akt.

[Dowdd: akta kontroli str. 193-378
VIII. Organizacja szkolen.

Plan szkolé na 2012 r. stworzony zostat w oparciu o :

A) liste zawodow i specjalrigi zgodnie z klasyfikagj zawodow i specjalrigi dla potrzeb rynku
pracy okrélong przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej przy aghkednieniu kwalifikacji
i umiejetnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnynku pracy.

Dla potrzeb listy wykorzystano:

- Strateg¢ Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 r.,

- Wyniki bada popytu na kwalifikacje i umiejnosci zawodowe,

-Wyniki analiz ofert pracy i badapopytu na prag w tym monitoring zawodow deficytowych i
nadwykowych, prowadzonych przez samgutavojewddztwa i samoge powiatu,

- Zgtoszenia pracodawcoOw, organizacji pracodawcovganizacji zwizkowych,

- Wyniki analiz skuteczriwi i efektywndci zakaiczonych szkole,

[Dowdd: aktaritmli str. 947]

Wszelkie informacje dotygze planowanych i realizowanych szkoleeamieszczono



na tablicy ogtosze Urzedu oraz na stronie internetowej wraz z zaprosoerde skiadania ofert
przez instytucje szkoleniowe ze wskazaniem gramigarterminu ich sktadania. Powiatowy iz
Pracy promowat organizacjszkoleér przez przygotowywanie oraz upowszechnianie maésvia
informacyjnych o tej ustudze zamieszezaje na stronie internetowej, na tablicach ogtasze
(zgodnie z 8§ 73 ust.4ozporzdzenia). Wyboru instytucji szkoleniowej, dokonywano spad
wszystkich aktualnych ofert instytucji szkoleniowyledacych w dyspozycji Powiatowego Udu
Pracy w Rawiczu w ostatnim dniu sktadania ofert.

Wyboru instytucji szkoleniowej dokonywat i dokonujeyrektor Powiatowego Uerlu Pracy
w Rawiczu na wniosek Komisji powotanej Zagzeniem Nr 6/04 Dyrektora PUP w Rawiczu
z dnia 09.08.2004r. Komisja dokonuje wyboru instjitazkoleniowej w oparciu o wnikliganaliz
przedtazonych w ofercie szkoleniowej dokumentdw.

Procedura wytaniania jednostki szkoleniowej, kiGlgcone bdzie szkolenie dokonywana jest
W oparciu 0 nasgpujace kryteria:

— dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio do yfikntvanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje,

— jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywastandardéw kwalifikacji
zawodowych i modutowych programow szkoleawodowych, dospnych w bazach
danych prowadzonych przez ministra,

— certyfikaty jakdci ustug posiadane przez instytucje szkolemiow

— dostosowanie kwalifikacji i daviadczenia kadry dydaktycznej do danego zakresolsala
(w tym w szczegllngi: poziom wyksztatcenia, posiadane kwalifikacj@swliadczenie
zawodowe),

— dostosowanie wypogania dydaktycznego i pomieszézedo potrzeb szkolenia
z uwzgkdnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéwieeaii szkolenia,

— rodzaj dokumentéw potwierdzglych ukaiczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

— koszty szkolenia,

— sposob organizacji zg praktycznych okrdonych w programie szkolenia,

— indywidualrg ocerg oferty szkoleniowej.

Ocena poszczegolnych kryteriow, m@jch wptyw na wybor instytucji szkoleniowej, dokevana
jest indywidualnie przez kdego z cztonkdw Komisji w oparciu o prztd skak punktows.
Tabelaryczne grie wymienionych powsej kryteriow doboru instytucji szkoleniowych wraz
ze skad punktowg stanowi zajcznik do protokotu.

[Dowdd: akta kontroli str. 944]

Informacg o wyborze instytucji szkoleniowej, do ktérej wystovane zostanie zaproszenie
do negocjacji Powiatowy Ugd Pracy w Rawiczu zamieszczal na swojej stronierngtowe]
oraz w siedzibie Urdu na tablicy ogtosZew miejscu ogdlniedogpnym

W 2012 roku Powiatowy Ugd Pracy w Rawiczu skierowat na szkolenia ogétem 26dby,
w tym 91 kobiet. Szkolenia ukozyto 201 oséb w tym 89 kobiet.

[Dowad: akta kontroli str. 938-946]
W trakcie kontroli zespét kontroleréw dokonat gdjh dokumentacji z przeprowadzonych szkole
grupowych i indywidualnych.
Szkolenie grupowe

W 2012 roku tut. Urgd zaplanowat 5 szkobe grupowych, z ktérych wszystkie zrealizowat.
Na szkolenia grupowe skierowano 72 osoby w tymdlit. Szkolenia ukezyto 70 oséb w tym



47 kobiet.

W 2012 r. w Urzdzie zrealizowano szkolenia grupowe z zakresu:

1. Spawacz w zakresie metod MAG i TIG — projekawiPot — readaptacja zawodowa 0s6b
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy",

2. Xzyk niemiecki dla opiekundw - projekt "Powrét -adaptacja zawodowa os6b w  szczegolnej
sytuacji na rynku pracy",

3. rzyk angielski dla sekretarek — projekt "Peogr aktywizacji zawodowej pracownikow
zwolnionych z przyczyn niedotygzych pracownikdw i pracownikéw ajtych  zwolnieniami
monitorowanymi”,

4. Xzyk niemiecki — zakres podstawowy — projekt "Ramg aktywizacji zawodowej
pracownikow zwolnionych z przyczyn niedotycych pracownikow i pracownikow
obgtych zwolnieniami monitorowanymi”,

5. Kurs komputerowy | i Il stopnia — projekt rdgram aktywizacji zawodowej pracownikow
zwolnionych z przyczyn niedotygz/ch pracownikow i pracownikdéw adiych zwolnieniami
monitorowanymi".

Stwierdzono, 4 osoby zakwalifikowane na szkolenie grupowe w wyzoaym terminie podpisaty
deklarac¢ udziatu w kursie, @wiadczenie osoby bezrobotnej inforrpeg o obowdzkach i prawach
uczestnika szkolenia, informgcgdot. przystugujcego stypendium, ssviadczenie o zapoznaniu
z harmonogramem szkolenia, wieaie zgody na przetwarzanie danych osobowyséhiaglczenie

0 nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym &edkow funduszu pracy na podstawie
skierowania w okresie ostatnich 3 lat oraz skieroe/aa szkolenie zawieege: imk i nazwisko,
adres, PESEL, datwystawienia skierowania, ngw adres jednostki szkoleniowej do ktorej jest
osoba kierowana, nazwszkolenia, termin szkolenia, informag) prawach i obowgzkach osoby
kierowanej, ktdg potwierdza wlasnecznym podpisem (zgodnie z 8§ 77 ust. 2, 3 i 4
rozporzydzenia) Oryginaty ww. dokumentacji znajdowaly ¢sw teczce prowadzone] przez
specjalis¢ ds. rozwoju zawodowego.

Po zakaczeniu szkolgé kazdej z grup, jednostka szkoleniowa dostarczata ligigcnéci, kopie
zalwiadczeé, ankiety wraz z analiz Po zakaczeniu wszystkich szkatezostata wystawiona
faktura przez jednosgkszkoleniovy wraz z preliminarzem kosztow.

Skierowanie na szkolenie zostato odnotowane w &drezrobotnego.

[Dowdd: akta kontrstr. 379-833]
Szkolenia wskazane przez osghuprawniona.

W 2012r. Urad obpt szkoleniami wskazanymi przez ogobprawnioa 132 osoby w ramach
w tym 44 kobiety. Szkolenie ukozyto 131 os6b w tym 42 kobiety.
Szkolenia w trybie indywidualnym obejmowaty ngmijaca tematyk:

Kwalifikacja wstpna do przewozu rzeczy
Pracownik ochrony Il stopnia

Prawo jazdy kat. C

Operator wozkéw jezdniowych

Jezyk niemiecki dla opiekunow oséb starszych
kwalifikacja wstpna

Jezyk angielski - stopie zaawansowany
HDS zurawie przenéne

Kadry i ptace

Prawo jazdy kat. E

Operator koparko-tadowarki



Fakturowanie oraz obstuga kasy fiskalnej

Operator walca drogowego

Obstuga kasy fiskalnej

Uprawnienia elektryczne

Jezyk angielski

Makijaz z elementami wizai

Spawacz

Spawacz MAG

Obstuga sprgu i oprogramowania tyfloinformatycznego
Kwalifikacja wstpna

Operator wozkéw widtowych

ADR - przew0z paliw niebezpiecznych

Szkolenie okresowe do przewozu rzeczy

Jezyk niemiecki dla opiekunoéw medycznych

Kurs pedagogiczny

Komputerowa ksiga przychodu i rozchodu oraz obstuga programu
Ptatnik

Spawacz MAG oraz TIG

Koparko-tadowarka

Jezyk angielski w stopniu komunikatywnym

Obstuga suwnic

Uprawnienia SEP do 1 kv

Prawo jazdy na lawet

Szkolenie podstawowe skaka jednostki ochrony przeciwjarowej
Spawacz metedT1G

Palacz CO

Operator koparko - tadowarki

Kwalifikacja wstpna przyspieszona dla kat. C1,C1+E,C,C+E
Fryzjerstwo nowoczesne

Swiadectwo okresowe

Florysta

Sprzedawca

Komputerowa ksiga przychodu i rozchodu

Kierowca samochodu giarowego

Stylizacja paznokci metadzelong na szablonie-poziom zaawansowany
Kierowca samochodu giarowego

Sprzedawca

Procedura tego typu szkaélezgodnie z 8§ 78 ust. tbzporzzdzenia,wymaga zitgenia przez osab
bezrobotg wniosku o skierowanie na szkolenie wraz z uzsasadnienieelavaci realizacji tego
szkolenia. Przy dokonywaniu doboru jednostki szkiolee] miat zastosowanie art. 4 pkt 8 ustawy
Prawo Zamowig Publicznych, ktéry ma brzmienie ystawy nie stosuje sido zamowie

i konkurséw, ktérych warfdé nie przekracza wyeanej w ztotych rownowarfei kwoty 14 000
euro.” Ponadto, zwracano uwagna miejsce szkolenia i termin, sposOb organizaec,
certyfikaty jakadci ustug, jaké¢ programu szkolenia i zgodfto z obowazujacymi przepisami
przy szkoleniach specjalistycznych. Z wyhbyafirmg ustalano termin kursu, po otrzymaniu
harmonogramu i niezdnych dokumentéw spagdzano i podpisywano umaw Po podpisaniu
umowy wzywano osapbezrobotyg celem odbioru skierowania na szkolenie - faktadnotowany
zostat w karcie bezrobotnego. W wyznaczonym temniasoby podpisaly deklargcjudziatu
w kursie, dwiadczenie osoby bezrobotnej inforrpeg o obowdzkach i prawach uczestnika
szkolenia, informaej dot. przystuguyjcego stypendium, swiadczenie o0 zapoznaniuz
harmonogramem szkolenia, wyemie zgody na przetwarzanie danych osobowyéWjaalczenie



0 nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym &edkéw funduszu pracy na podstawie
skierowania w okresie ostatnich 3 lat oraz skiemeana szkolenie. Oryginaty ww. dokumentacji
znajdup sie w teczce prowadzonej przez specjalisis. rozwoju zawodowego.W karcie
rejestracyjnej osoby bigcej udziat w szkoleniu dokonujeg¢sstosownego zapisu o skierowaniu
na szkolenie. Nagpnie komoérka ds. ewidencji $wiadczér wydaje decyzj o przyznaniu
stypendium za czas trwania szkolenia.Po #ekonym szkoleniu sprawdzano dokumenty
dostarczane przez jednostkzkoleniovs (liste obecnéci, za&wiadczenia o ukiczeniu kursu)
wraz z faktug i dokonywano zaptaty za szkolenie.

[Dowdd: akta kontrali. 834-937]

Analiza wybranych akt szkalegrupowych i indwywidualnych wykazataz i akta zawieraty
wymagane ustawowo dokumenty, potwierdzenidwmdczenia, éwiadczenia, dowody w postaci
faktur oraz wiaciwe pod wzgidem formalnym i rachunkowym dowody kgowe. Dokumentacja
prowadzona w sposoéb przejrzysty.

W przedtaonych do analizy dokumentach szkofgupowych oraz indywidualnych stwierdzono:
-brak monitoringu przebiegu szkélev szczegoInéci poprzez wizytagj zag¢ zgodnie z 8 79 pkt.1
rozporzydzeniaw sprawie standardow i warunkavpkt 7 Czsci VII Zalgcznika do rozpowgzenia
w sprawie standardow i warunkéwwe wszystkich analizowanych dokumentach szkolepch,

- brak naleytego wypetnienia (zakékenia) niektorych éwiadczeé oséb skierowanych na szkolenie
0 spetnianiu wymogu 8 77 ust. 4 rozpgitzenia — szkolenia grupowe,

- brak d@wiadczenia osOb wchogeych w skiad komisji dokonagge] wyboru instytucji
szkoleniowej o braku okoliczdoi, ktdre uzasadniatyby wagzenie z udzialu w wymienionym
powyzej posépowaniu zgodnie z art. 24 8§ 1 Kpa.

Zodnie z danymi zawartymi w elektronicznym wydrul&l SYRIUSZ [gdacym wykazem
zatrudnionych/wyrejestrowanych po szkoleniu z ewdjieosob bezrobotnych Ugdu wynika,
iz ogotem liczba wyrejestrowanych osob w okresie dmi8sicy od daty ukaczenia szkolenia
wyniosta — 50 osOb. Natomiast w okresie do 6 maossiod daty ukéaczenia szkolenia
wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych — 65 osob.

[Dowdd: akta kanit str. 939]

Na tym czynnéci kontrolne zakaczono.

POUCZENIE KONCOWE

Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przeego upowaniona mae zgtosé
przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowanestzagenia, co do ustabe zawartych
w protokole. Zastrzesnia zgtasza sina pémie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.

Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przeiego upowaniona mae odmowt
podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisaniat@kotu kontroli nie stanowi przeszkody
do realizacji ustakekontroli.

Protokét sporzdzono w 2 jednobrzmecych egzemplarzach.

Na tym protokot zakaczono.



PODPISY :

(miejscowa i data) (podpis kontrolera)

(miejscowa i data) ~ (podpis kontrolera)

(miejscowa i data) (podpis kontrolera)

(miejscowdc¢ i data) (podpis klerownlka podmlotu i(ICIJIr;fr.(.).I;).\./\./ér.l.e.go)



