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                    Pani 
                    Danuta Wieczorek 
                    Dyrektor 
                    Ośrodka Pomocy Społecznej 
                    w Środzie Wielkopolskiej 
 

 

 

 

 W wyniku kontroli kompleksowej przeprowadzonej przez inspektorów Wydziału Polityki 

Społecznej Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu w Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Środzie Wielkopolskiej, dokonano oceny działalności Ośrodka w zakresie 

zasadności przyznanych świadczeń pomocy społecznej, legalności wydanych decyzji oraz 

zgodności zatrudnienia z kwalifikacjami wymaganymi na zajmowanym stanowisku. 

 Ustalenia z kontroli szczegółowo opisane zostały w protokole, który został podpisany  

w dniu  kwietnia 2011 roku. 

Dyrektor Ośrodka posiada specjalizację z zakresu organizacji pomocy społecznej oraz 3 – 

letni staŜ pracy w myśl art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej 

(Dz U z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.). 

Główny księgowy Ośrodka spełnia wymogi określone w art. 54 ust. 2 pkt 5 litera a ustawy  

z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz U z 2009 r. Nr 157, poz. 1240  

ze zm.). 

Osoby świadczące specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania posiadają 

wymagane kwalifikacje zgodnie z § 3 Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia  

22 września 2005 roku w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz U z 2005 r.  

Nr 189, poz. 1598 ze zm.). 

1 Pracownik socjalny obsługujący rejon opiekuńczy nie spełnia wymogów do wykonywania 

zawodu pracownika socjalnego określonych w art. 116 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 



 

roku o pomocy społecznej (Dz U z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.). Pozostali pracownicy 

socjalni obsługujący rejony opiekuńcze posiadają wymagane ustawą kwalifikacje.  

 Stwierdzone w trakcie kontroli nieprawidłowości szczegółowo opisane w protokole 

dotyczyły braku aktualizacji wywiadu środowiskowego. 

 

Wobec powyŜszego działając na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 

2004 roku o pomocy społecznej (Dz U z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.) wnoszę  

o wykonanie poniŜszych zaleceń pokontrolnych. 

1. Na stanowisku pracownika socjalnego obsługującego rejon opiekuńczy zatrudnić 

osobę, która będzie spełniała wymogi określone w art. 116 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 

marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz U z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.).  

2. Aktualizację wywiadu przeprowadzać zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 

2004 roku o pomocy społecznej (Dz U z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.). 

 

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej ma Pani 

prawo w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszych zaleceń pokontrolnych zgłosić do nich 

zastrzeŜenia. 

Jednocześnie pragnę przypomnieć, Ŝe zgodnie z art. 130 ust. 1 cytowanej ustawy, kto nie 

realizuje zaleceń pokontrolnych podlega karze pienięŜnej w wysokości od 200 do 6.000 zł. 

 

Pisemnej informacji o sposobie wykonania zaleceń pokontrolnych oczekuję  

w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystąpienia pokontrolnego. 

 
 
                  Z up. Wojewody Wielkopolskiego 
 
 
                      Przemysław Pacia 
                  Wicewojewoda Wielkopolski 
 

 


