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MINISTER Warszawa, dnia 4 kwietnia 2008r.
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WYSTAPIENIE POKONTROL L.dz! :f\Q

promocgji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pozn.
Kontroli Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spolecznej przeprowadzito w Wielkopolski
Wojewodzkim w Poznaniu kontrole problemowa realizaci w2007 roku szkolenia
pracownikow urzedow wojewodzkich i powiatowych urzedéw pracy.

Szczegotowe ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokéle podpisanym dwustronnie
w dniu 4 kwietnia 2008 r.

Celem kontroli byla ocena realizacji zadan w zakresie organizacji szkolen wiasnych
pracownikow 1 pracownikow powiatowych urzedoéw pracy w odniesieniu do obowiazujacych
regulacji prawnych i unormowan wewnetrznych oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy
w kwocie 72.700 zl przekazanych Urzedowi przez ministra wiasciwego do spraw pracy na
wyodrebnione konto depozytowe.

Na mocy postanowien Regulaminu Organizacyjnego Wielkopolskiego Urzgdu
Wojewodzkiego, zadania objete w przedmiotows kontrolg realizowal Wydzial Politvki
Spoteczne.
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W toku kontroli ustalono, iz tematyka szkolen ujetych w planie na 2007 rok zwigzana
byla $cisle z potrzeba uaktualniania i poglebiania wiedzy w zakresie zadan regulaminowych
realizowanych przez poszczegdlne komoérki organizacyjne Urzedu, zas w przypadku
powiatowych urzedow pracy zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

W okresie objetym kontrola zorganizowano 12 szkolefi dla 188 pracownikow, w tym
165 z powiatowych urzedow pracy i 23 z WUW, wydatkujac kwote 69.748 - zb. Sredni koszt
przeszkolenia 1 pracownika wyniost 371,- zt. Niewykorzystane $rodki FP w wysokosci 252 -
zt zostaly zwrocone na rachunek bankowy dysponenta. Wydatki poniesione z Funduszu Pracy
zostaly udokumentowane fakturami sprawdzonymi pod wzgledem merytorycznym,
formalno-rachunkowym oraz zatwierdzonymi do wyplaty przez glownego ksiegowego i
kierownika jednostki.

W ramach organizacji szkolen grupowych Wydzial Polityki Spolecznej
wspolpracowat w 2007 r. z zakladem budzetowym WUW - Regionalnym Centrum Szkolenia
Administracji w Poznaniu, ul. Wiéniowa 13, wpisanym do rejestru instytucji szkoleniowych.
Kontrola wykazata, 1z zlecanie ustug szkoleniowych oraz ustalanie terminow i warunkow ich
realizacji odbywalo sie¢ w trybie rozmowy telefoniczne) pomiedzy przedstawicielem Wydziatu

Polityki Spolecznej oraz dyrektorem Centrum, bez pisemnego potwierdzenia.

Majac na wzgledzie powyisze ustalenia, zalecam w przyszlosci przestrzeganie
zasady pisemnosci postepowania 1 zawieranie umow cywilnoprawnych szczegolowo

okreslajacych prawa i obowigzki obu stron.
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