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Pani

Beata Wieczorek

Kierownik

Osrodka Pomocy Spolecznej

ulica Zbaszynska 17
64-212 Siedlec

Zespot inspektoréw Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, na podstawie art. 22
ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 ze zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r., Nr 61, poz. 543 ze zm.), przeprowadzit
w dniach 21, 22, 23, 26, 28 i 29 marca 2018 roku kontrol¢ kompleksowa w kierowanym przez
Panig Osrodku Pomocy Spotecznej w Siedlcu.

Zakres kontroli obejmowatl prawidlowos$¢ przyznawania $wiadczen i wydawania decyzji oraz
kwalifikacje kadry realizujacej zadania pomocy spotecznej w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Siedlcu w okresie od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia zakonczenia kontroli.

Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o wyniki przegladu dokumentacji, a takze wyjas$nienia
zlozone przez Panig Kierownik oraz pracownikéw Osrodka. Ustalenia zawarte zostaty
w protokole kontroli, podpisanym przez Panig Kierownik 16 kwietnia 2018 roku.

W trakcie kontroli oceniono prac¢ Jednostki, zarowno pod wzgledem sposobu realizacji
poszczegolnych zadan, jak i pod wzgledem prowadzonej dokumentacji.

W toku prowadzenia czynnosci kontrolnych ustalono, co nastepuje:

Stwierdzono niezgodng z normga liczbg zatrudnionych pracownikéw socjalnych. W Osrodku,
na dzien kontroli, zatrudnionych byto ogétem 14 pracownikdw, z tego: 5 (5 etatoéw) pracownikéw
socjalnych. Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej Osrodek winien zatrudnia¢
pracownikow socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik
socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkancow lub proporcjonalnie
do liczby rodzin i os6b samotnie gospodarujacych, objetych praca socjalng w stosunku jeden
pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na nie wigcej niz 50 rodzin
i 0s6b samotnie gospodarujacych. Na dzien kontroli, na jednego pracownika socjalnego przypada
53 $rodowiska Objetych praca socjalng oraz 2512 mieszkancéw gminy. Zatem, na dzien kontroli
Oérodek nie spetniat wymogdw, o ktérych mowa w art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej.

W podstawie prawnej decyzji przyznajacych zasitek staly, zasitek okresowy, zasitek celowy
i celowy specjalny oraz positek stwierdzono niezasadne przytoczenie art. 127 i art. 127a K.p.a.



Przed podpisaniem protokotu kontroli poinformowata Pani na pismie, ze w aktualnie
wydawanych decyzjach w podstawie prawnej nie powotuje si¢ art. 127 i art. 127a K.p.a.

W tresci decyzji przyznajacych pomoc w formie schronienia i ustug opiekunczych oraz
odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w domach pomocy spotecznej stwierdzono brak
przywotania aktu normatywnego, tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2015 r. w
sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pieni¢znych z pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1058). Przed podpisaniem protokotu kontroli poinformowata
Pani na pismie o zweryfikowaniu poprawnosci i doprecyzowaniu podstaw prawnych w aktualnie
wydawanych decyzjach.

W podstawie prawnej decyzji stwierdzono brak przywotania publikatora rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 14 lipca 2015 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot
swiadczen pienig¢znych z pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1058), a takze nie przywotano
konkretnego przepisu adekwatnie do rozpatrywanej sprawy. Przed podpisaniem protokotu
kontroli poinformowala Pani na pismie o zweryfikowaniu poprawnosci 1 doprecyzowaniu
podstaw prawnych w aktualnie wydawanych decyzjach.

W tresci decyzji nie doprecyzowano w podstawie prawnej przywotanego rozporzadzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U.
22012 r. poz. 964 ze zm.). Ponadto w jednym przypadku podano nieaktualny adres publikacyjny
ustawy o0 pomocy spotecznej. Przed podpisaniem protokotu kontroli poinformowata Pani na
pismie o zweryfikowaniu poprawnosci i doprecyzowaniu podstaw prawnych w aktualnie
wydawanych decyzjach.

W aktach osobowych klienta stwierdzono w dziewigciu przypadkach brak o$wiadczen
majatkowych. Przed podpisaniem protokotu kontroli poinformowala Pani na pismie,
ze pracownicy socjalni uzupetnia akta klienta o brakujace oswiadczenia majatkowe.

Analiza akt osob korzystajacych z pomocy Osrodka w szesciu badanych przypadkach wykazata
brak sporzadzonej na kwestionariuszu czesci I rodzinnego wywiadu $rodowiskowego. Przed
podpisaniem protokotu kontroli poinformowata Pani na piSmie, ze pracownicy socjalni uzupetnia
akta klienta o brakujace wywiady $rodowiskowe na kwestionariuszu czescei |.

W jednym przypadku stwierdzono, ze w decyzji nie podano na jaki czas skierowano osobe
do domu pomocy spotecznej. Przed podpisaniem protokotu kontroli poinformowata Pani na
pismie, ze zostanie wydana decyzja zmieniajaca, uwzgledniajac okres na jaki czas osoba zostala
umieszczona w domu pomocy spoleczne;.

W kilku przypadkach stwierdzono brak daty przy podpisie osoby, ktora odebrata decyzje
administracyjng w Os$rodku. Przed podpisaniem protokotu kontroli poinformowata Pani
na pismie, ze odbior aktualnie wydawanych decyzji zostanie odnotowany data przez osobg, ktora
odbiera decyzje.

Wobec powyzszego, dzialajac na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2017 1. poz. 1769 ze zm. ) zalecam: rozwazenie mozliwoSci
zatrudnienia pracownikow socjalnych w Os$rodku, zgodnie z wymogami, o ktorych mowa
w art. 110 ust. 11 ustawy 0 pomocy spolecznej.

Jednoczesnie uwzgledniajagc podjete przez Panig Kierownik dzialania, majace na celu
wyeliminowanie btednych praktyk w funkcjonowaniu O$rodka, niniejszym odstgpuj¢ od wydania
zalecen w pozostatych sprawach.



Wystgpienie pokontrolne zostato sporzgdzone w dwoch egzemplarzach, jeden dla Kierownika
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Informuje¢ Panig Kierownik, iz na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej z dnia
12 marca 2004 r. (j.t. Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 ze zm.), przystuguje Pani prawo do ztozenia
zastrzezen do zalecen pokontrolnych w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnego.

Pisemne;j informacji o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych oczekuj¢ od Pani w terminie
30 dni od dnia otrzymania niniejszych zalecen pokontrolnych.

Jednoczesnie pragne przypomniec, ze zgodnie z art. 130 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, kto
nie realizuje zalecen pokontrolnych — podlega karze pieni¢znej w wysokosci od 200 do 6000 zt.

z up. Wojewody Wielkopolskiego
(-) Monika Donke-Cieslewicz
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spoteczne;j

Przygotowata Grazyna Gluszak - starszy specjalista, dnia 11.05.2018 r.



