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Pani
Regina Niedźwiedź

Prezes

„Niedźwiedź – Lock” Regina Niedźwiedź, Ewa Puk Spółka Jawna Zakład Pracy Chronionej

ulica Przemysłowa 6
62-030 Luboń
Wystąpienie pokontrolne
W dniach 10 i 11 marca 2016 roku przeprowadzono kontrolę okresową w zakładzie pracy chronionej, działającym pod firmą “Niedźwiedź – Lock” Regina Niedźwiedź, Ewa Puk Spółka Jawna Zakład Pracy Chronionej. Kontrola odbyła się na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych
  oraz § 1 i 2 pkt 5 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 grudnia 2012 roku w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych2.
Zakres kontroli obejmował spełnianie warunków i obowiązków z uwzględnieniem art. 28 i następnych ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, zwanej dalej ustawą, w okresie od 1 stycznia 2014 roku do dnia kontroli.

Ustalenia kontroli zawarte zostały w protokole z 21 marca 2016 roku, podpisanym przez Panią bez zastrzeżeń 25 marca 2016 roku.

Na podstawie przedstawionych wyników kontroli, działalność zakładu w zakresie art. 28 i następnych ustawy oceniam pozytywnie. Jednocześnie stwierdzono wystąpienie okoliczności, które może stanowić zagrożenie dla prawidłowej realizacji warunków i obowiązków, o których mowa w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy. 
     ______________________

 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 roku Nr 127, poz. 721 - tekst jednolity z późn. zm.), w dalszej części niniejszego wystąpienia zastąpiona skrótem: ustawa.
Zgodnie z art. 30 ust. 3b ustawy, wojewoda „może przeprowadzać okresowe, nie rzadziej niż co dwa lata, i doraźne kontrole spełniania warunków i obowiązków, z uwzględnieniem art. 28”.
2 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 grudnia 2012 roku w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2013 roku, poz. 29).

Zgodnie z § 2 pkt 5 rozporządzenia – określającego tryb i sposób przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do kontroli na m. in. podstawie art. 30 ust. 3b ustawy - „kontrola może być przeprowadzana jako (…) okresowa, której celem jest zbadanie spełniania przez zakłady pracy chronionej (…) warunków i obowiązków, o których mowa w art. 28 (…) ustawy”.
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I. W zakresie warunków określonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, zgodnie z którym zatrudnienie w zakładzie pracy chronionej wynosi „nie mniej niż 25 pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy”, a „wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych wynosi co najmniej 50% [wskaźnik I], a w tym co najmniej 20% ogółu zatrudnionych stanowią osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności [wskaźnik II], albo co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo upośledzonych umysłowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepełnosprawności.

Skontrolowano akta osobowe, tj. 129 teczek pracowników zakładu, co stanowi 100% akt osobowych, w tym 72 akta osób niepełnosprawnych w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym.

W wybranych do kontroli miesiącach styczniu i grudniu 2014 r., kwietniu i grudniu 2015 r. oraz lutym 2016 r. w zakładzie zatrudniano nie mniej niż 25 pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy, a wskaźniki zatrudnienia osób niepełnosprawnych (wskaźnik I i II) kształtowały się na wymaganych ustawą poziomach. Na tej podstawie przyjęto, że  warunki określone w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy zostały spełnione.

II. W zakresie warunków określonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, zgodnie z którym „obiekty i pomieszczenia użytkowane przez zakład pracy:
a) odpowiadają przepisom i zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy, 

b) uwzględniają potrzeby osób niepełnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeń higienicznosanitarnych i ciągów komunikacyjnych oraz spełniają wymagania dostępności do nich”.
Z przedstawionej przez pracodawcę dokumentacji wynika, że obiekty i pomieszczenia użytkowane przez zakład spełniają warunki określone w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy.

III. W zakresie warunków określonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z którym w zakładzie pracy chronionej „jest zapewniona doraźna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i usługi rehabilitacyjne”.
Dowód zapewnienia, w okresie od 1 stycznia 2014 roku do dnia kontroli, doraźnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacyjnych stanowią wg pracodawcy, przedstawione poniżej dokumenty (szczegółowe ustalenia zostały przedstawione w protokole kontroli):

1. umowa o świadczenie usług lekarskich zawarta 1.03.2002 roku z panem (*) – lekarzem, prowadzącym działalność gospodarczą w formie NZOZ „Lekarz Rodzinny” zarejestrowanego u Prezydenta Miasta Poznania pod numerem 14932/2001/S. Umowa dotyczy świadczenia usług w zakresie: przeprowadzania lekarskich badań wstępnych, okresowych i profilaktycznych pracowników, przeprowadzania lekarskich badań kontrolnych w celu ustalenia zdolności do wykonywania pracy, przeprowadzania badań lekarskich, bez badań specjalistycznych i laboratoryjnych oraz udzielania pomocy medycznej w nagłych przypadkach pracownikom zakładu;
2. umowa zawarta 31.12.2013 roku z panią (*) zatrudnioną na stanowisku pielęgniarki na okres od 1.01.2014 roku do 31.12.2023 roku, w wymiarze ¾ pełnego wymiaru czasu pracy; 
3. oświadczenie pracodawcy z 10.03.2016 roku w sprawie zapewnienia doraźnej opieki medycznej, podczas nieobecności zatrudnionej pielęgniarki.

W odniesieniu do poszczególnych umów, na podstawie których zapewniona jest w zakładzie tylko doraźna opieka medyczna, stwierdzono wystąpienie następującego zagrożenia dla prawidłowej realizacji warunku, o którym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy:

– stwierdzono, że zakład „Niedźwiedź – Lock” Regina Niedźwiedź, Ewa Puk Spółka Jawna Zakład Pracy Chronionej z siedzibą w Luboniu przy ul. Przemysłowej 6, nie zapewnia pracownikom niepełnosprawnym, zatrudnionym w zakładzie, specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i usług rehabilitacyjnych zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.
W związku z powyższym przekazuję Pani:

Zlecenie pokontrolne:
1) Zapewnienie pracownikom niepełnosprawnym, zatrudnionym w zakładzie, specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacyjny oraz  przedstawienie umów o świadczenie specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacyjnych, o których mowa w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy „Pracodawca prowadzący działalność gospodarczą przez okres co najmniej 12 miesięcy, zatrudniający nie mniej niż 25 pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy i osiągający wskaźniki zatrudnienia osób niepełnosprawnych, o których mowa w pkt 1, przez okres co najmniej 6 miesięcy, uzyskuje status pracodawcy prowadzącego zakład pracy chronionej, jeżeli: ”jest zapewniona doraźna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i usługi rehabilitacyjne”.
2) Ponowne poinformowanie pracowników niepełnosprawnych o możliwości korzystania ze specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacyjnych finansowanej przez pracodawcę ze środków innych niż środki zakładowego funduszu rehabilitacji osób niepełnosprawnych przeznaczonych na pomoc indywidualną dla pracowników niepełnosprawnych (z puli 10%). Przypominam, że celem uzyskania i utrzymania statusu ZPCH, pracodawca musi zapewnić pracownikom pewien zakres opieki medycznej określony w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy. Świadczenia te można finansować ze środków ZFRON ( z tzw. dużego ZFRON-u), na podstawie  § 2 ust. 1 pkt 4 rozporządzenia z dnia 19 grudnia 2007 roku w sprawie zakładowego funduszu rehabilitacji osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1023). Natomiast jeżeli niepełnosprawny pracownik zakładu chciałby uzyskać środki na opiekę medyczną, która wykracza poza zakres gwarantowany z tytułu posiadania statusu ZPCH, może wnioskować do pracodawcy o środki ZFRON w ramach pomocy indywidualnej (z puli 10%). Dodatkowo podkreślić należy, że przepis art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, dotyczy zapewnienia doraźnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacyjnych statuuje obowiązek pracodawcy niezależnie od wniosku pracowników niepełnosprawnych, natomiast pomoc indywidualna przyznawana jest zawsze na wniosek – stosownie do § 3 ww. rozporządzenia.
IV. W zakresie pozostałych ustaleń:
W trakcie kontroli ustalono, że pracodawca posiada Regulamin Zakładowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych obowiązujący od 1 listopada 2011 roku, który został uzgodniony i zaakceptowany przez przedstawicieli niepełnosprawnych pracowników i osoby zapewniające opiekę medyczną. Ustalono, że regulamin ZFRON jest udostępniony na stałe na tablicy informacyjnej w miejscu ogólnodostępnym, w siedzibie zakładu przy ulicy Przemysłowej 6 w Luboniu.
Powyższe zalecenia pokontrolne zostały Pani przekazane na podstawie § 17 ust. 1, 3 i 5 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 grudnia 2012 roku w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2013 roku, poz. 29)3 w celu wyeliminowania stwierdzonych: nieprawidłowości, uchybienia oraz zagrożenia dla prawidłowej realizacji ustawowych zadań.
W ciągu 30 dni od otrzymania niniejszego wystąpienia, proszę o zawiadomienie mnie o sposobie wykonania zaleceń pokontrolnych oraz o podjętych działaniach lub przyczynach niepodjęcia tych działań.
* – tekst wyłączony z jawności; wyłączenia dokonał zespół kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 września 2001 roku o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 2058 ze zm.).

  ______________________
3Zgodnie z § 17 ust. 1, 3 i 5 ww. rozporządzenia,  „w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli nieprawidłowości lub naruszeń prawa w zakresie przedmiotu kontroli, organ upoważniony do kontroli, niezwłocznie po podpisaniu protokołu kontroli, sporządza wystąpienie pokontrolne, które przekazuje kierownikowi podmiotu kontrolowanego. Wystąpienie pokontrolne zawiera ocenę kontrolowanej działalności, wynikającą z ustaleń opisanych w protokole kontroli, a także uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzające do usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości lub naruszeń prawa. Kierownik podmiotu kontrolowanego, w terminie wyznaczonym w wystąpieniu pokontrolnym, zawiadamia organ upoważniony do kontroli o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zaleceń pokontrolnych oraz o podjętych działaniach lub przyczynach niepodjęcia tych działań”.
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