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W odpowiedzi na wydane zalecenia
pokontrolne — Zarzad spoldzielni informuje , ze wydane zalecenia zostaly
wykonane w sposob nastepujacy .

1. Dostosowano Regulamin Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych do przepisow rozporzadzenia Ministra Pracy 1

Polityki Spolecznej 7 dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakiadowego

funduszu rehabilitacii, z uwzglednieniem zmian podanych w

Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 czerwea

2009 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakladowego funduszu
‘ rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych, po przez napisanie jednolitego
tekstu Regulaminu z mocg obowiazujaca od dnia | lipca 2009 roku.
Zatrudnieno na umowe cywilno prawng osobg posiadajaca kwalifikacje
do wykonywania ustug rehabilitacyjnych.

l:-JI

e

SNUIWOE0 1143857

ul. Dgbrowskiege 29 a PKO) BP S A TRZCIAMKA ISO 9001: 2000

44-980 Trzcionka, skr. poczt. |

: 62 1020 3844 0000 1102 0006 500 m ch
tel. 0-67 216-32-01, 0-67 216-26-54 . : QUALITYT | | /
fax 0-47 216-37-97 BANK PEKAD S.A. | O/TRZCIANKA R




r

10 CZE 2009

WOJEWODA WIELKOPOLSKI
PS. PLV.16-0932-15/09
Pan
Adam Kubicki
Prezes Zarzadu
L Wojewddzkiej Uslugowej Spoldzielni Inwalidéw
w Trzciance

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r, o rehabilitacji
zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnianiu 0sdb niepelnosprawnych', zwanej dalej ustawg
o rehabilitacji, pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej Wielkopolskiezo Urzedu
Wojewddzkiego w  Poznaniu przeprowadzili kontrole w  Wojewodzkie] Ushugowe
Spotdzielni Inwalidéw w Trzciance, zwanej dalej ,.Spoldzielnia™.

. W zwiazku z kontrolg, ktdrej wyniki przedstawione zostaly w protokole kontroli
podpisanym w dniu 13 maja 2009r. przekazuj¢ Panu ninigjsze wystapienie pokontrolne,

W wyniku kontroli ustalono ze:

Z poddane| kontroli probie akt osobowych pracownikow zatrudnionych w Spotdzielni
od 1 grudnia 2008 r. do 24 kwietnia 2009 ustalono, iz wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w przeliczeniu na pelne etaty przekraczat 40 %, w tym ponad 10% ogdtu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczane do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepeinosprawnodci ¢o jest zgodne z art.28 ust.1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji .

Obickty 1 pomieszczenia uzytkowane przez Zaklad odpowiadaja przepisom
1 zasadom bezpieczensiwa 1 higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby osob

niepefnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno-

'Dz. U. z2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.




niepelnosprawnych w zakresie przystosowaniastanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spelniajqg wymagania dostgpnosei do nich.
Powyisze potwierdza kontrola przeprowadzona przez Panistwowa Inspekcje Pracy Okregowy
Inspektorat Pracy w Poznaniu w dniach 22, 24 1 25 czerwca 1992 1. Powyisze jest zgodne
z art. 28 ust.] pkt 2 ustawy o rehabilitacji.

Stwierdzono rowniez, iz pracodawca zapewnia doraing 1 specjalistyczng opieke
medyczng poprzez:
1. zatrudmenie w  utworzonej przez  Spoldzielnic w  ramach NZOZ

~Przychodni Rehabilitacyjne] Wojewodzkie) Uslugowe) Spoldzielni Inwalidow™ lekarzy

specjalistow:

- naumowe o prace - lekarza chorob wewnetrznyceh, lekarza do badan profilaktycznych
1 pielegniarki,

- w ramach umdw cywilnoprawnych - lekarza do wykonywania badan

profilaktycznych, lekarza neurologa, lekarza specjaliste ortopedii i traumatologii,

2, zawarcie umowy ze Szpitalem Powiatowym w Trzciance obejmujace] przeprowadzanie
badafi i analiz przez laboratoria analityezne i mikrobiologiczne, ustugi pracowni
endoskopowych, rentgenowskich i ultrasonograficznych oraz inne badania diagnostyczne.

Uznac nalezy, iz Spotdzelnia nie zapewnia zatrudnionym pracownikom dostepu do ustug

rehabilitacyjnych. W Przychodni Rehabilitacyjnej Wojewddzkiej Ushigowe] Spdéldzielni

Inwalidéw znajduje si¢ gabinet fizykoterapii wyposazony w sprzet umozliwiajacy

rehabilitacje jednakie Spdldzielnia nie zatrudnia osoby majace] kwalifikacie do

przeprowadzania ustug rehabilitacyjnych. Powyzsze stanowi naruszenie przepisu art. 28 ust. 1

pkt 3 ustawy o rehabilitacji w czgsci dotyczace] zapewnienia ustug rehabilitacyjnych.

Ponadto potwierdzono prowadzenie przez Spdtdzielnig rachunku bankowego érodkow
zakladowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych co jest zgodne z art. 33 ust. 3 pkt
2 ustawy o rehabilitacii.

Zaklad posiada takze Regulamin Zakladowego Funduszu Osob Niepelosprawnych
obowigzujacy od 1 stycznia 2004 r, kidry okredla rodzaje wydatkéw finansowanych
z funduszu rehabilitacji oraz zasady wykorzystania srodkéw tego funduszu. Zapisy ww.
regulaminu sa  zgodne z  postanowieniami  rozporzadzenia Ministra  Pracy
i Polityki Spotecznej z 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacii osob
niepetnosprawnych’, zwanego dalej rozporzadzeniem zfron.

Wyjatek stanowia zapisy:
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4 pkt 1, 6 1 7 Regulaminu, w Kktdrym wskazuje sie, 12 Srodki zfron wykorzystuje sie
na finansowanie: poradnictwa zawodowego, wynagrodzenia za dodatkowy urlop
wypoczynkowy, wynagrodzenia za czas zwolnien z pracy osob o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosei skierowanych na turnus zorganizowany
w celu rehabilitac)l, na specjalistyezne zabiegi lecznicze lub usprawniajace, w celu
uzyskania zaopatrzenia w sprzet ortopedyczay lub jego naprawy.

§ 4 pkt 3 1 Regulaminu srodki zfron przeznacza sig na cyt. ..przygotowanie a takze
odtworzenie utraconych albo zniszczonych na skutek zdarzen losowvch, stanowisk pracy,
aw § 4 pkt 4 Regulaminu na cyt. ,odtworzenie utraconej albo zniszczonej na skutek

zdarzen losowych bazy rehabilitacyjngj™.

Obowiazujace  rozporzadzenie zlron nie przewiduje przeznaczania srodkoéw zfron na

wskazane przez pracodawce cele.

Ponadto stwierdzono. iz w Regulaminie nie wymieniono wszystkich rodzajéw wydatkow

jakie moga by¢ finansowane z zfron pomimo tego, ze zapis § 4 Regulaminu cyt. ,, Ze srodkow

funduszu finansowane sy nastgpujgce rodzaje srodkéw”™ wskazuje na koniecznodé

wymienienia ww. Regulaminie petnego katalogu wydatkéw wynikajacego z rozporzadzenia

zfron. Dotyczy to wydatkow wymienionych w § 2 ust.1 pkt 11 lit. b, i, k, p, g rozporzadzenia

ziron.

Biorac powyzsze pod uwage wnosze o:

Zatrudnienie osoby posiadajace kwalifikacje do wykonywania uslug rehabilitacyjnych.
Dostosowanie zapisow Regulaminu Zakiadowego Funduszu Osob Niepelnosprawnych do
prepisow rozporzadzenia. Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 19 grudnia 2007 1.

w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych,

Proszg Pana o poinformowanie Wojewody Wielkopolskiego o sposobie realizacji

powyzszych zalecef w terminie 30 dni od daty ich otrzymania.
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