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PROTOKOL KONTROLI

CLAR SYSTEM S§.A. ul. Janickiego 20B, 60 — 542 Poznan. numer identyfikacyny REGON
630385038, numer identyfikacyjny NIP 778 — 10 — 27 - 841, zwana dalej ~Spotky”.

Odpis z rejestru preedsighioredw KRS 189335 wg stanu nd dzien 15.03.2009 r., zaswiodczenie
o numerze identyfikacyjnym REGON oraz decyzia w sprawie nadania memeru identyfikacyjnego
VAT-3/B stanowiy zalgcznik ar 1 do protokolu,

W sklad Zarzadu Spotki wehodzar: Andrzej Strugarek
Prezesem Zarzadu Spolki jest Andrzej Strugarek.

Kontrolg przeprowadzili pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w skladzie :

1. Fwa Bartczak — inspekior wojewodzki

2. Krystian Wieczorek — starszy specjalista
w dniu 19 maja 2009 r., na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego nr WN.ILU939 -
180/09 z dnia 11 maja 2009 r.

Wizef wymienione upowaznienie stanowi zalgeznik ny 2 do protokoeiu.

Przedmiotem kontroli byly zagadnienia dotyczace spelmania przez pracodawce warunkow
i phowiazkéw w zakresie okreslonych w przepisach art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1.
o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U, 2 2008 1,
Nr 14 poz. 92 1].)

Okres objety kontrolg : od | stycznia 2008 r. do dnia kontroli.

l. Ustalenia wstepne

Przedmiot drialalnodei Spotki zgodnie z wpisem do Krajowego Rejestru Sadowego Nr 189335
z dnia 05.05.2009 r.

Dnia 01.06.2005 r. Wojewoda Wielkopolski po rozpatrzeniu winiosku pracodawcy prowadzacego
CLAR SYSTEM S.A. o przyznanic statusu zakladu pracy chronionej decyzja znak: PS.V-5. 9020
442005 orzekl o nadanmiu  statusu  zakladu pracy chromionej mna czas nicokreslony.
W sentencji powolang] decyzji wskazano m.in., ze Spotka speinia warunki okreslone w art. 28
ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowe] | spolecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnyeh (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 tekst jednolity) do uzyskania statusu
zakladu pracy chronionej.

Decyzja Wojewody Wielkopolskiego z 01.06.2003 r, stanowi zalgeznik nr 3 do protokotu.
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I1. Wska#nik zatrudnienia

W przedsighiorstwie stan zatrudnienia w okresie od miesigea lutego do kwietnia 20091 r.
w przeliczeniu na pelne efaty wynidst od 1550,09 do 1632.46, w tym od 1026.09 do 1128.19
stanowily osoby niepelnosprawne. z czego od 348,91 do 389,06 ogdiu zatrudnionych stanowily
osoby zaliczone do znacznego i umiarkowanego stopnia nigpelnosprawnosci. Pracodawca dotaczyl
Regulamin Pracy. w ktdrym to m. In. zawarte s prawa i obowiazki Pracownicze,

Wykazy ilosci osob zatrudnionych (w tym niepelnosprawnych) w kolejnych dniach miesiaca lutego
marca i fwietnia 2009 v wraz z Regulaminem Pracy stanowiq zatqeznik nr 4 do protokolu.

W miesigeu kwietniu 2009 r. w Spolee bylo zatrudnionych 1808,67 ( srednia) pracownikow, w tym
1250.70 (4rednia) oséb niepelnosprawnych. Poéréd ostb niepelnosprawnych 12 osob posiada
orzeczenie © znacznym stopniu  nicpelnosprawnosci, 430 osoby posiadajg orzeczenie
o0 umiarkowanym stopmiu niepelnosprawnosci, za$ 807 osob - orzeczenie o lekkim stopniu
niepetnosprawnosei.

Wskasnik zatrudnienia w Spélce w miesigeu kwietniu 2009 r. preedstawiat sig nastgpujaco:

zatrudnicnie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
| w tym niepelnosprawni |
ogotem |z tego o stopmiu!
ogolem | (3+4+43) _ (2:1) (341
wtym: ¥ | znacznym |umiarkowany | lekkim [Ya] [%]
m 4
wtym:* | w tyme? | w tym:* . 5
1. 2 3. 4, 3. 6. ¥
163246 [1128.18 [11.28  |377.78 739,12 69,11 123,38
" |x X | X X X

*) osoby niepelnosprawne: psychicznie chorzy, uposledzeni umystowo, z epilepsja lub niewidomi

Pracodawca spetiat warunki okreslone w art, 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r,
o rehabililacji zawodowej i spoleczne) oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych'.

111, Przystosowanie obiekiow i pomieszezen uZytkowanych przez Zaklad do wymogow
dotyezacych potrzeb vséb niepelnosprawnych

Na podstawie decyzji z dnia 23.05.2005 r. nr 12103/K 036/2005, 7 dnia 14.06.2005 r. nr 12103/K
(038/2005, » dnia 21.05.2007 r. nr 12103/K 028/2007, z dnia 21.12.2007 r, nr 12103/K 068,/2007,
z dnia 30.01.2009 r. or 12103/K 007/2009 Panstwowej Inspekeji Pracy stwierdzono. e obickty
| pomieszezenia uzytkowane przez ,CLAR SYSTEM™ S.A. w Gniesnie przy ul. Roosevelta 44/48,
w Katowicach przy ul. Modelarskiej 12, w Bydgoszezy przy ul. Magazynowej 11, w Gorzowie
Wikp. przy ul. Kombatantow 34, w Poznaniu przy ul. Janickiego 20B. odpowiadaja przepisom
i 7zasadom bezpieczenistwa i higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby osob niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowi pracy. pomieszezen higienicznosanitarnych i ciagow
komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosei do nich zgodnie z art.28 ust.l pkt.2
usfawy. g

el

"Dz b Ne 123, poz. 776 ze zm. (obowiazujaca w okresie, ktory obgjmowala kontrola) / "




Deeyzje Panstwowef Inspekcji Pracy stanowi zalgeznik nr § do prolokolu,

IV. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medyeznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych

Pracodawca zapewnia dorazng, specjalistyczng opicke medyczna, poradnictwo 1 uslugi
rehabilitacyine. Dnia 30.12.2005 r. Spolka zawarla umowg na swiadezenie doraznych ustug
pielegniarskich na czas okreslony do 31.12.2020 r. w pelnym wymiarze czasu z panig
Kazimicrg Trybala, dnia 03.12.2007 r, — #z Panig Anng Wysockq na czas okreslony do dnia
31.10.2015 r. (1/2 etatu), dnia 13.08.2008 r. - z Panig Malgorzata Luczak na czas okreslony do dnia
31.12.2009 r. (1/8 elatu).

W aktach osobowych P. Kazimiery Trombaly znajduja si¢ miedzy innymi takie dokumenty jak:

- umowa o $wiadczenic doraznych uslug pielegniarskich z dnia 20.12.2005 r. zawarta pomigdzy
.CLAR SYSTEM™ S.A. a pania Kazimiera Trombala na czas okreslony,

- zezwolenie 7 dnia 10.102001 r. nr 1384 na wykonywanie indywidualnej praktyki
piclegniarskiej Pani Kazimiery Trombaly wydane przez Okregowa Izbe Piclggniarek i
Poloznych,

- dwiadectwo ukonczenia Liceum Medycznego z dnia 28.05.1997 r, Pani Kazimiery Trombaly,

W aktach osobowych P. Anny Wysockiej znajduja sig m. in. takie dokumenty jak :

- umowa o prace 7 pielegniarkg Panig Anng Wysocka z dnia 03.12.2007 r., na czas okreslony,

- zaswiadczenie 7 dnia 28.06.1984 r. nr 72/84/K o odbyciu szkolenia na kursie POS — 3 — 84 dla
pielegniarck oddziatowych,

- dyplom ukoficzenia medycznego studium zawedowego z dnia 17.06.1977 r. Pani Anny
Sidorskiej (Wysockiej ).

- zaswiadczenic wydane przez Okregows Rade Pielegmiarek i Poloznych w Poznaniu z dnia
25.04.2001 r. o prawie do wykonywania zawodu Pani Anny Wysockiej.

- zezwolenie na wykonywanie indywidualngj praktyki piclggniarskiej z dnia 27.04.1959 r. nr
1248/99 Pani Anny Wysockiej,

W aktach osobowyeh P. Malgorzaty Luczak znajduja sie m. in. takie dokumenty jak :

- umowa o prace z pielegniarka Panig Malgorzatg Luczak 7 dnia 13.08.2008 r. na czas okreslony,

- dyplom ukonezeniu Uniwersytetu Medyeznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z
dnia 18.03.2008 r.

- zadwiadezenia o prawie wykonywania zawodu z dnia 19.12.2001 r. nr 2809318P Pani

Malgorzaty Luczak.

Kserokopie wyzef wymienionych dokumeniow pielegniarek stanowiq zalqeznik nr 6.

Spotka zapewnia specjalistyczng opicke medycsna oraz ustugi rchabilitacyjne zatrudnionym
pracownikom,

Spatka zawarla umowe na $wiadczenie ustug medycznyeh i rehabilitacyjnych :

- umowa z dnia 29.03.2002 z Wojskowy Specialistvczng Przychodnig Lekarska w Poznaniu,

- umowa z dnia 31.12.2002 1. # Gérniczym Zespolem Lecznictwa Specjalistyeznego w Gliwicach,

- umowa z dnia 01.12.2003 r. z NZOZ Przychodnia RPMET sp. z 0.0.,

- umowa z dnia 01.03.2004 r. z NZOZ ASKLEPIOS w Zabrzu,

- umowa £ dnia 01.07.2004 1, 7 Gorzowska Lecznicq Specjalistyczng sp. z 0.0.,

-umowa z dnia 14,10.2006 r. z NZO7Z Lekarze Rodzinni i Pediatrzy AMBULATORIUM s.c.,

- umowa z dnia 26.11.2007 r. 7 Prywatna Praktyka Lekarska Jarostaw Turkowskl, .
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- umowa 7 dnia 27.03.2008 r. z Gabinetem Lekarskim Medycyny Pracy i Chorob Wewngtrznych
Waojciech Mankowski.

Umowy o $wiadczenie uslug medycznyeh i rehabilitacyjnyeh sianowig zadqeznik v 7 do protokolu.

V. Utworzenie odr¢bnego rachunku bankowego dla $rodkiw zakladowego funduszu
rehabilitacji osob niepelnosprawnych

Pracodawca prowadzacy .CLAR SYSTEM” 8.A. posiada rachunki bankowe w PLN o nr 67 1140
1124 0000 5213 2300 1010 obstuga ZFRON 10%, 40 1140 1124 0000 5213 2300 1011 obsluga
ZERON 15%. 13 1140 1124 0000 5213 2300 1012 obstuga ZFRON 73%, Rachunki te sa
prowadzone przez BRE BANK 5.A.

Zaswiadezenie v rachunkach ZFRON stanowi zalqeznik nr 8 do protokodu,

W trakcie komtroli nic stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa w Kontrolowanym
zakresie.

Pracodawee pouczono o koniecznosci zgloszenia Wojewodzie Wielkopolskiemu kazdej zmiany
w ohrebie Zakladu Pracy Chronionej w terminie 14 dni od daty tej zmiany zgodnie z art.30 ust.4
pkt.1 przedmiotowe] ustawy.

Na tym kontrolg zakonczono.

Zalaczniki do protokolu:

1. Odpis z rejestru przedsigbiorcdw KRS: 189335 wg stanu na dzien 03.05.2009 r., zaswiadczenic
o numerze identyfikacyinym REGON oraz decyzja w sprawie nadania numeru identyfikacyjnego
VAT-5UE (na 10 kartach)
2. Upowaznicnie Wojewody Wielkopolskiego nr WN.11.0939-180/09 2 11.05.2009 r.
3. Decvzia Wojewody Wielkopolskiego z 01.06.2005 r. znak: PS.V-5.9020-44/2008
4, Wykazy ilosci osob (w tvm niepetnosprawnyeh) w przeliczeniu na pelne ctaty zatrudnionych

w kolejnych dniach miesigea lutego, marca i kwietnia 2009 r. (na 37 kartach), wraz z
Regulaminem Pracy (na 60 kartach).
S, Decyzje Panstwowej Inspekeji Pracy Inspektor Pracy (na 7 kartach),
. Dokumenty potwierdzajgee kwalifikacje zawodowe pielegniarck (na 10 kartach).
. Umowy o s$wiadczenic uslug medycznych specjalistveznych 1 ustug rehabilitacyjnych (na 35
kartach).
8. Zadwiadezenie o posiadanym rachunku bankowym obstugujacym ZFRON prowadzonym przez
BRE Bank S.A.
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(7eé¢ niniejszego protokatu stanowiy zalaczniki :

- dla Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego od nr 1 do nr 8,
-dla ,EUROCLEAN" Sp. z 0.0. nr 1 oraz od nr 3 do nr 8,

POUCZENIE KONCOWE

Poprzez zamieszezenie w protokole kontroli nizej wymienionych pouczen Kontrolujaey informuja
kierownika podmiotu kontrolowanego o przystugujacym mu prawie:

- zgloszenia umolywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole w ciggu 7 dni
od dary doreczenia protokotu, g oy
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- odmowy podpisania protokotu i ztozenia pisemnych wyjasniet do ustalen zawartych
w protokole w ciggu 7 dni.

Protokot sporzadzono w 2 jednobrzmigeych egzemplarzach.
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