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Poznafi, 21 wrzesnia 2009 r.

WOJEWODA WIELKOPOLSKI

PS.Le ¥-14.0032- 22 / 2009

Puni

Ewa Beba

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy

w Koscianie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 111 ustawy z 20 kwictnia 2004 r. o promocji  zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy'. zespol inspektorow Wydziatu  Polityki  Spoleczne

Wielkopolskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Poznaniu przeprowadzil w Powiatowym

Urzgdzie Pracy w Koscianie, zwanym dalej PUP lub Urzqd, kontrole problemows w

zakresie:

- kontroli realizacji zadan wynikajacych z przestrzegania przepisow ustawy z 20 kwietnia
2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

= wdrazania i stosowania standardéw ustug rvnku pracy,

- spelniania wymogéw kwalifikacyjnych okreslonych dla pracownikow urzedu.

W zwigzku z przeprowadzona kontrola przekazuje Pani Dyrektor ninicjsze

wystapienie pokontrolne.

W toku kontroli ustalono, co nastgpuje.

Posrednictwo pracy

Akta osob bezrobotnych zawierajy dokumentaci¢ niezbedna do przyznania lub
odmowy przyznania statusu osoby bezrobotngj jak i przystugujaeveh osobie bezrobotne;

Swiadczen. Dokumentacja prowadzona jest w sposéb przejrzysty 1 czvtelny. Przyzmawanie i

"Dz U. 22008 r. nr 69, poz 415 ze zm.




wyplacanie zasitkow oraz innych $wiadezen z tytutu bezrobocia, muin. dodatkow
szkoleniowych, stypendiow, a takze wydawanie w tym zakresie decyzji administracyinych
Jest zgodne z obowiazujacymi przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Osoby bezrobotne informowane sa o prawach i obowigzkach wynikajacych z fakmu
posiadania statusu osoby bezrobomej. Czynnodei zwiazane z informowaniem 050b
bezrobotnych sg nalezveie dokumentowane. Osobom rejestrujgcym sie w Urzedzie jako
bezrobotne z prawem do zasitku wyznaczane sq terminy okreslone dokladna daty stawienia
si¢ w PUP w celu zapoznania sie 2 ofertami pracy oraz potwierdzenia gotowoscei do podjecia
pracy (najezesciej data ta pokrywa sie z data odbioru zasilku dola hezrobotnych). Osobom
bezrobotnym bez prawa do zasitku nie wyznacza sie konkretnego terminu stawiennictwa, ale
w okresie nic przekraczajacym 3 miesigcy wywa si¢ je w celu przedstawienia oferty pracy,
lub w celu przedstawienia oferty stazu, szkolenia lub udzielenia innej formy pomocy.
Dzialanie Urzedu jest zgodne z punktem 7.1. czgsel | — standard posrednictwa pracy
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 2 marca 2007 r. w sprawie standarddw
ustug rynku pracy, zwanego dalej , rozporzqdzeniem w sprawie standardow ™,
Kontrola potwierdzila, ze we wszystkich skonirolowanych przypadkach stawiennictwo

bezrobotnego zwigzane bylo z:

= przedstawieniem bezrobotnemu propozycji odpowiedniego zatrudnienia, szkolenia, stazu
lub przygotowania zawodowego, innej pracy zarobkowej lub

- przedstawieniem  bezrobotnemu innej formy pomocy wobee braku Propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Fakt przedlozenia przez Urzad propozycji zatrudnienia, stazu, a takze skierowanie do
doradey zawodowego oraz skierowanie na szkolenia odnotowywany zostal w , Karcie
rejestracyjnej” w czesci adnotacje Urzedu (w formie pisemnej). Ponadto udzielenie porady
zawodowej dokumentowane jest w formie WRarty ewidencyjnej osoby korzystajgeej z
poradnictwa zawodowego, szkolenia i uczestnictwa w Hubach pracy, w ktorej odnotowywane
52 ustalenia doradcy zawodowego majace poméc bezrobotmemu  w znalezieniu
odpowiednicgo zatrudnienia. Oferty pracy przedstawiane osobom bezrobotnym spelniaty
kryteria pracy odpowiedniej.

W zwiazku z kontroly ofert pracy wywieszonych na tablicy ogloszen PUP
w Koscianie stwierdzono, iz osoby rejestrujace sig jako bezrobotne i poszukujace pracy w
dniu rejestracji spotykaja sie z posrednikiem pracy w celu przedstawienia oferty pracy. W

karcie rejestracyine] jest odnotowywane spotkanie z posrednikiem pracy, za$ do ak! wpinana

*Dz. U. 22007 r. ar 47, poz 314




Jest Informacja o ustugach rynku pracy lub innych propozyciach Powiatowego Urzedy Pracy,
w ktorej wpisywane sq wszelki formy pomocy zaproponowane przez Urzad jek np. oferta

stazu, oferta szkolenia, oferta przygotowania zawodowego lub tzw. inna forma POMOCY.

Standard usfug EURES

Realizacja standardu uslug EURES w PUP w Koscianie polegata glownie na
udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy informacii o mozliwosciach zatrudnienia.
warunkach Zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej i w panstwach cztonkowskich, kontaktach z pracodawcami w celu poinformowania o
mozliwosciach zatrudniania bezrobotnych i poszukujacych pracy z panstw  UE/EOG.
prowadzeniu migdzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcy 7 panstwa UE/EOG,
zainteresowanego rekrutacja bezrobomych lub poszukujgeyeh pracy bedacych obywatelami
Rzeczypospolite) Polskie] zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w panstwach UE/EOG.,
Dotychezas Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie nie prowadzil migdzynarodowego
posredniciwa pracy dla pracodawcy z kraju zainteresowanych rekrutacja kandydatow z
panistw UE/EOG.
Urzad sporzadzal takze sprawozdania kwartalne, ktére przekazywane byly do elektronicznej
hazy monitoringu ustug EURES w terminie okreslonym w § 16 rozporzadzenia w sprawie
warunkow, w mys!] ktérego sprawozdania kwartalne dokumentujgee realizacje ushug EURES
winny by¢ przekazywane w terminie do 10 dnia roboczego miesigca nastepujacego po

zakonczeniu kazdego kwartatu,

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Zadania zwigzane z realizacja standardu poradnictwa zawod owego 1 informacii
zawodowej sg realizowane poprzez udzielanie porad indywidualnych, udzielanie porad
grupowych, udzielaniu informacji zawodowej,

Porady indywidualne sq udzielane gléwnie osobom do 25 roku zycia, osobom dlugotrwale
bezrobotnym, niepelnosprawnym, bezro botnym przed skierowaniem na szkolenie oraz
osobom zamierzajacym rozpoczaé prowadzenie dziatalnosc gospodarcze) oraz dla osoh
ktorym tworzony jest Indywidualny Plan Driatania dla bezrobotnego (1PD). Celem porad
indywidualnych jest rozpoznanie istniejgcych trudnodei w znalezieniu pracy, okreslenie
predyspozycji zawodowych, wzbudzenie motywacji do aktywnosci w poszukiwaniu pracy,

ustalenie indywidualnego planu dziatania, pomoc w zaplanowaniu kariery zawodowej oraz




udzielenie wsparcia w pokonywaniu problemdw psvchologicznyeh utrudniajacych
poszukiwanie pracy.

Porady grupowe kierowane sa do osob dhugotrwale besrobotnych, kandvdatow na
szkolenia organizowane przez Urzad, osob zainteresowanych rozpoczeciem prowadzenia
wilasne) dziatalnosel gospodarczej i ubiegajacych sig o przyznanie $rodkéw na uruchomienie
dzialalnosci gospodarczej. Porady grupowe sa te? jednym z elementéw tworzenia [PD.

Porady grupowe dla osdb dlugotrwale bezrobotnych majg na celu zaktywizowanie
tych osob, pomoc w przezwycigzeniu negatywnych emocjl. zanizone] samooceny, braku
wiary w sens poszukiwania pracy.

Osoby zamteresowane szkoleniami weywane sa na porade prupowa polaczona z
postgpowaniem kwalilikacyinym w trakcie ktérego dokonuje si¢ selekeji kandydatow na
szkolenie.

Wszystkie osoby rozwazajace podjecie wiasnej dzialalnosci gospodarcze] i ubiepajace
sig 0 dotagje braty udzial w poradzie grupowej Zostan Rockefellerem — zajgciach
warszlalowych, ktore shizg dokonaniu samooceny uczestnika pod katem cech, zainteresowar
zawodowych, predyspozyeji w kierunku przedsichiorczodei oraz pordéwnanie ich =z
pozgdanym modelem cech prredsiebiorcy.

Informacja zawodowa dotyczyla
-informacji o podstawowych ustugach rynku pracy,

-informagji o zawodach i ogolnej sytuacji na rynku pracy,

-mozliwodei uzyskania kwalifikacii zawodovyeh,

-oczekiwan pracodawcow w zakresie kwalifikacji zawodowych wymaganveh od kandydatdw
do pracy,

-warunkow podejmowania wlasnej dzialalnodei gospodarcze),

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Zadania w zakresie aktywnego poszukiwania pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscianie s realizowane przez lidera Klubu Pracy. Klub Pracy oferuje bezrobotnym
i poszukujacym pracy nauke praktyeznych umigjetnodei niezbednych proy poszukiwaniu
zatrudnienia.

Szkolenia z zakresu umiejetnodci poszukiwania pracy przeznaczone sq dla osob, kiore
mie posiadajy do$wiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracily motywacje do poszukiwania

pracy w zwiazku 7z diugotrwalymi niepowodzeniami w jej poszukiwaniu lub chea powrdcié na




rynek pracy po diugim okresie braku aktvwnogci zawodowej. Program szkolenia sktada sie 2

dwoch czescei

- 40 godzin warsztatow szkoleniowveh w formie odr¢bnych sesji tematycznych,

- praktycznego poszukiwania pracy przez uczestnikéw szkolenia w ciggu kolejnych dni
roboczych oraz co najmniej 15 godzin wspolnych spotkan. majacych na celu WYITiane
| omowienie doswiadezen w poszukiwaniu pracy, wzajemna pomoc i wsparcie w trakcie
poszukiwania pracy.

Dalszy kontakt z Klubem Pracy jest kontynuowany poprzez Otwarty Klub Pracy,

W Klubie Pracy sa réwniez prowadzone zajgeia aktywizacyjne dla oséb bezrobotnych i

poszukujacych pracy, kidre sa przydatne w uzupehieniu wiedzy i umiejgtnosei potrzebnych

do aktywnego poszukiwania pracy.

Pomieszczenia klubu pracy spefniajg wymogi wynikajace z § 57 rozporzadzenia w sprawie

warunkow,

Powiatowy Urzad Pracy w Kodcianie organizuje szkolenia dla osab bezrobotnych po
sporzadzeniu planu szkolen 1 zatwierdzeniy go przez Dyrektora Urzedu. W roku 2008 r
Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie zorganizowat lacznie 20 szkolen, w kidrych wziclo
udziat 221 0s6b, w pierwszym pélroczu 2009 1. - 7 szkolen, w ktorych wzieto udziat 95 os6b.
Standard organizacji szkolen realizowany jest zgodnie z wylycznymi zawartymi w czgsei V

rozporzgdzenia w sprawie standardow,

Ustalono, iz pracownicy Urzedu legitymujg  sie  kwalifikacjami (poziomem
wyksztaleenia i stazem) zgodnym z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2000r
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych®,

Zgodnie 7 rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 2 marca 2007 ¢
w sprawie szezegotowych warunkdw prowadzenia przez publiczne sluzby zatrudnienia ustug
rynku pracy powiatowy urzad pracy winien zatrudniaé odpowiednig iloé¢ pracownikaw
wiasciwych dla danego standardy,

Stan zatrudnienia na stanowiskach specjalistycznych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscianie przedstawial sie nastepujaco:
= 4 podrednikdw pracy zatrudnionych w pelnym wvmiarze czasy pracy.
= 1 posrednik pracy [ stopnia zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy,

- 1 posrednik pracy I stopnia zatrudniony w pelym wymiarze czasu pracy, ktory

Jednoczednie realizuje zadania asystenta EURES,

| doradea zawodowy — stazysta zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy,

"Dz, U, Nr 50, poz 398,




- | doradea zawodowy | stopnia zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy,

- 1 specjalista do spraw rozwoju zawodowego zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy,

- | doradca zawodowy 1l stopnia zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, Kiory

jednoczesnie realizuje obowigzki lidera klubu pracy.

Zgodnie z trescig art.113ust. 1 1 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy' jednostka kontrolowana moze w terminic 14 dmi od dnia
otrzymania zalecen, uwag | wnioskéw  zplosi¢  zastrzeremia" oraz  w przypadku
nicuwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest

obowiazana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen uwag i wnioskow.




