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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b uslawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
| spolecznej oraz zatrudnianiu  oséb  niepelnosprawnych', zwanej dalej  ustawa
o rehabilitacji, pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Poznaniu przeprowadzili kontrole w POZGUM™ Spétka Jawna Hipolit i Pawel Paprocey
7 siedzibg w Poznaniu przy ul. Nad Wierzbakiem 1.

Zgodnie z brzmieniem art.46 ust3 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie
I administracji rzadowe] w wojewddztwie { Dz. U z 2009 r. Nr 31 poz. 206), w zwiazku
z kontrola, ktore] wyniki przedstawione zostaly w protokole kontroli podpisanym w dniu

18 wrzesnia 2009 r., przekazuje Panu niniejsze wystgpienie pokontrolne.

W wyniku kontroli ustalono:

W okresic od czerwea 2009 r. do sierpnia 2009 1. wskasnik zatrudnicnia osob
niepelnosprawnych w ,.Pozgum™ Spotka jawna w przeliczeniu na pelne ctaty przekraczal 40%.
w tym ponad 10% ogélu zatrudnionyeh stanowily osoby =zaliczane do  znacznego

lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosei co jest zgodne z art. 28 ust.1 ustawy o rehabilitacji,
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Obiekty 1 pomieszezenia uzytkowane przez Zaklad odpowiadajy przepisom i zasadom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz  uwzgledniaja potrzeby oséh niepelnosprawnych
W zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno-sanitarnych | ciagdw
komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci do nich, Powyzsze ustalenia potwierdza

decyzja wydana przez Panstwows Inspekeje Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu,

Stwierdzono réwniez, iz pracodawca zapewnia dorazng i specjalistvezng opicke medvezna

| ushugi rehabilitacyne poprzez zawarcie umow z;

1) Osrodkiem Medycyny Pracy — dr n. med. Jacck Romankow mieszczacym sig w Pozaniu
przy Os. Zwyciestwa 28/11,

(m.in. opieka medvezna, badana wstepne, okresowe, kontrolne).

2) Wielkopolskim Centrum Medycyny Pracy mieszezacym sig w Poznaniu przy ul. Poznanskie]
55A w zakresie Swiadezenia specjalistyeznych badan lekarskich oraz diagnostycznych badan

bedacych w zakresie badan profilaktycznych.

3) WojewOdzkim — Odrodkiem  Rekreacji  Ruchowej  mieszezacym  sie w  Poznaniu
przy ul. Winogrady 11 na przygotowanie i prowadzenic zaje¢ sportowo-rekreacyinych
w ramach ktoryeh prowadzone s zajgcia rchabilitacyjne. Ponadto pracodawca dysponuje
wilasng salg rehabilitacyjng oraz potwierdzit fakt pokrycia kosztow zajeé rehabilitacyjnych,

masazy oraz zabiegow rehabilitacyinveh (faktury vat).

4) Pielegmarka: Panig Haling Dmitrzak zatrudniong na umowsg o prace w wymiarze pelnego etatu

na czas okreslony . do dnia 31 grudnia 2010 .

W aktach osobowych pielggniarki Pani Haliny Dmitrzak znajduja sie m.im. zaswiadczenie
nr 2803406P o prawic wykonywania zawodu pielggniarki wydane przes Okregowa lzbe
Pielggniarek | Poloznych w Poimaniu, zezwolenie nr 2369/2002 na wykonywanie indywidualnej

praktyki pielegniarski wydane przez Okregowa lzbe Piclggniarek 1 Poloznych w Poznaniu.



Ponadto potwierdzono prowadzenie przez Zaktad rachunku bankowego srodkdw zakladowego

funduszu rehabilitacji osoh niepelnosprawnych.

Rachunek ten prowadzony jest w Banku PKO BP S.A. Oddziat I Plac Waolnosei 3 w Poznaniu

co zostalo potwierdzone zaswiadczeniem wystawionym przez bank wdniu 04 wrzeénia 2000 r.

Na podstawie art. 46 ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy 7 dnia 23 stycznia 2009 r. 0 wojewodzie
1 administracji 1zadowej w wojewddztwie (Dz. U. 7 2000 r. Nr 31, poz. 206) wobec braku

stwierdzenia nieprawidtowosci w Zakladzie nie sformulowano uwag, wnioskéw ani zalecen.
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