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w Zlotowie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 36 ustawy z 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji
rzadowe] w wojewddztwie'. pracownicy Wydziahi Polityki Spolecznej Wielkopolskiego
Urzgdu Wojewddzkiego w Poznaniu przeprowadzili kontrole w zakladzie pracy chronionej —
Spdtdaelm | PRETOR™ w Zlotowie, zwane) dalej ,.Spotdzielnia™.

W zwigzku z kontrola, ktérej wyniki przedstawione zostaly w protokole kontroli

podpisanym 2 pazdziernika 2009r. przekazuje Pani ninigjsze wystapienie pokontrolne.

W wyniku kontroli ustalono ze:

Z poddane] kontroli probie akt osobowych pracownikéw zatrudnionych w Spoldzielni od 1
czerwea do 21 wrzednia 2009 r. ustalono, i wskaznik zatrudnienia osb niepelnosprawnych
w przeliczeniu na pelne etaty przekraczat 40 %, w tym ponad 10 % ogoh zatrudnionyeh
stanowily osoby zaliczane do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci co
jest zgodne 7 art.28 ust.1 pkt 1 ustawy 7 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepenosprawnych’, zwanej

dalej ustawg o rehabilitacji.

'Dz. U. 22009 . Nr 31, poz 206
"Dz U, 22008 r. Nr 14 poz. 92 j1.
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Obiekty i pomieszezenia uzytkowane przez Spoldzielnie odpowiadaja przepisom
1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniajg  potrzeby  o0sab
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy. pomieszczen higieniczno-
sanitarnych i ciggéw komunikacyjnyeh oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.
Powyisze potwierdza protokét  kontroli Padstwowej Tnspekcji  Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Poznaniu rr 1-03/30/92 oraz kontrola przeprowadzona przez ww,
instytucjg 20, 28 i 29 maja 2008 r.

Powyzsze jest zgodne z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacii,

Stwierdzono réwniez, iz pracodawca zapewnia dorazna i specjalistyczna opieke

medyezng poprzez zawarcie nastepujacych umow z;

1) Przychodnia Rejonows w Walczu, w ramach kiérej zleceniohiorca zobowigzuje sig do
przeprowadzania badar lekarskich pracownikéw stosownie do przepisow arl. 299 kodeksu
pracy oraz rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z 30 maja 1996
W sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wyvdawanych do celdw
przewidzianych w kodeksie pracy oraz innych czynnosei okreslonych przepisami ustawy
z 27 czerwcea 1997 1. o shuzbie medycyny pracy.

2) NZOZ  Medical-Trans” Calodobowa Opicka Medyczna — Transport Sanitarny
w Zlotowie na swiadezenie ushug medveznych w zakresie:

- lekarskiej i pielegniarskiej opicki ambulatoryjnej,
- lekarskiej i pielegniarskiej opicki wyjazdowej,
= transport sanitarny.

3) lekarzem medycyny Danuta Wadowky specjalisty medycyny pracy, internisty na
wykonywanie m.in. badan wstgpnych, okresowych 1 kontrolnych przewidzianych
w kodeksie pracy oraz wydawanie orzeczer do celow przewidzianych w kodeksie pracy.

4) lekarzem stomatologiem Izabela Bielickg na $wiadezenie ushug stomatologicznych.

3) lekarzem stomatologiem Dariuszem Siweckim na $wiadezenie ustug stomatologicznych.

6) lekarzem okulista Andrzejem Osinskim na ushugi w zakresie okulistycznym,

7) lekarzem Ewg Lewandowsks-Rzeczycks na ustugi w zakresie okulistycznym.

8) Specjalistyczna Praktyka Lekarskg — lekarzem medycyny Marig Teresa Janiak na
nasigpujace ustugi:

- badania wstepne, okresowe i kontrolne,
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- wydawanic orzeczen lekarskich.
Ponadto  potwierdzono prowadzenic przez Spétdzielnic rachunku bankowego Srodkéw

zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych co jest zgodne z art. 33 ust. 3 pkt

2 ustawy o rchabilitacii.

Spoldzielnia  posiada  takze  Regulamin Zakladowego  Funduszu  Oséhb
Niepetnosprawnych obowiazujacy od 17 marca 2008 ., ktory okresdla:
- rodzaje wydatkow finansowanych z funduszu rchabilitacji, w tym w ramach zasady de
minimis,
- warunki wykorzystania srodkow tego funduszu.
- takres, warunki i formy udzielania pomocy indywidualne],
- tryb ustalania zakladowego regulaminu wykorzystania srodkéw funduszu,
- warunki tworzenia indywidualnych programéw rehabilitacji, w tym sklad i zakres
dzialania komisji rehabilitacyjnej tworzacej 1 programy.
Zapisy ww. regulaminu sg zgodne z postanowieniami rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitac)i osob

niepelnosprawnych’.

W trakcie kontroli ustalono, iz Spoldzielnia nie spelnia wymogu wynikajacego » zapisu art,
28 ust. | pkt 3 ustawy o rehabilitac)i, w czesei dotvezace] zapewnienia poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnvch.

Biorae powyzsze pod uwagg wnoszg o wypelnienie obowigzku zapewnienia poradnictwa i

ustug rehabilitacyjnych poprzez podpisanie stosownej umowy z zakladem opieki zdrowotne,

Zgodnic 7 brzmieniem art. 47 ustawy 2z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie 1
administracji rzadowej w wojewddztwie ( Dz.U z 2009 . Nr 31 poz.206 ) prosze Panig Prezes
o poinformowanie Wojewody Wielkopolskiego o sposobie realizacji powyzszych zalecen w

terminie 30 dni od daty ich otrzymania,

"Dz L. 22007 . Nr 245, poz, 1810

Lek

al. Niepodleglodci 16/ 18, 61-713 Poznan. tel, 061 B54-14-31, fax 061 854-18-36
WWw.poznan uw.eov.pl, e-mail: wojewoda wielkupn}lski@puman,uw.gm-.p[
T 74 S




