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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 998 z pozn. zm.), zwanej dalej ustawa,
1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) oraz w oparciu o rozporzqdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”, zespot
inspektorow Wydziatu Polityki Spolecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Poznaniu w sktadzie:

- Maria Gliniecka - inspektor wojewodzki, jako kierownik zespotu kontrolujacego,

- Katarzyna Swidurska - inspektor wojewodzki,

dziatajac  z upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego nr KN-I11.0030.449.2018.1
z 13 listopada 2018 r. (zal. nr I Upowaznienie)) w dniach 11 oraz 15 grudnia 2018 r.
przeprowadzit kontrolg w trybie zwykltym w Rodzinnym Domu Nr 3, z siedzibg pod adresem:
ul. Podgérna 19a/14, 61-828 Poznan, ktory w dalszej czesci dokumentu okresla si¢
w skrocie ,,Placowka”.

Zakres kontroli obejmowal organizacj¢ i funkcjonowanie jednostki w zakresie zgodnos$ci
z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Kontrolujacy zlozyli o$wiadczenia o braku okolicznosci, ktore uzasadniatyby wylaczenie
z udzialu w wymienionej wyzej kontroli (zal. nr 2-2a Oswiadczenia kontrolerow
22018 7).

Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nastepujace procedury i metody:
— pozyskano informacje od Dyrektora — Pana Mariusza Lukasika;
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— przeprowadzono analiz¢ indywidualnej dokumentacji wychowankéw;

— przeprowadzono rozmowy z 6 wychowankami Placowki,

— podczas wspdlnej zabawy z najmlodszym wychowankiem, na podstawie obserwacji,
uzyskano informacje o samopoczuciu dziecka w Placéwce 1 na temat jakosSci
sprawowania opieki przez osoby doroste,

— przeprowadzono ogledziny Placowki.

Wojewoda Wielkopolski decyzja z dnia 11 lutego 2011 r. znak: PS.II-5.90115-7/11,
zmieniong decyzja z dnia 8 maja 2013 roku, znak: PS-11.9423.4.5.2013.5 wydal Miastu
Poznan zezwolenie na prowadzenie placéwki opiekunczo - wychowawczej typu rodzinnego
pod nazwag Rodzinny Dom Nr 3, z siedzibg pod adresem: ul. Podgérna 19a/14, 61-828
Poznan, z liczba 7 miejsc.

PODCZAS KONTROLI USTALONO:

Na podstawie Uchwaly Rady Miasta Poznania Nr LXX/983/V/2010 z dnia 13 kwietnia 2010
1. (zal. nr 3 Uchwata Nr LXX/983/V/2010 Rady Miasta Poznania z 13 kwietnia 2010 r.),
zmienionej Uchwatag Nr LV/846/VI/2013 z dnia 3 wrze$nia 2013 r. (zal. nr 4 Uchwala nr
LV/846/V1/2013 Rady Miasta Poznania z 3 wrzesnia 2013 r.) przyjeto Statut Placowki.
Natomiast zgodnie z Zarzadzeniem Nr 368/2013/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 22
maja 2013 r. (zal. nr 5 Zarzgdzenie Nr 368/2013/P) zostal przyjety Regulamin Organizacyjny
Placowki (zal. nr 6 Regulamin Organizacyjny Rodzinnego Domu Nr 3 przy ul. Podgornej
19a/14 w Poznaniu).

Podczas kontroli stwierdzono, ze kwalifikacje Dyrektora — Pana Mariusza tukasika sg
zgodne z przepisami art. 97 ust. 4 ww. ustawy. Dyrektor Placowki posiada wyksztatcenie
srednie. Ukonczyt 3 — letnie Technikum o specjalno$ci: naprawa i eksploatacja pojazdow
samochodowych przy Zespole Szkot Samochodowych w Poznaniu (co stwierdzono na
podstawie zalgcznikow znajdujgcych sie w aktach kontroli z 2014 r. pod znakiem: PS
-11.431.6.11.2014.7, tj.: zal. nr 5 Swiadectwo Dojrzalosci). Ponadto, Dyrektor ukonczyt
szkolenie 1 otrzymal pozytywng opini¢ Chrzescijanskiego OsSrodka Adopcyjno
— Mediacyjnego ,,Pro Familia” w Poznaniu i uzyskal kwalifikacje do prowadzenia placowki
typu rodzinnego (co stwierdzono na podstawie zatgcznikow znajdujgcych sie w aktach
kontroli z 2014 r. pod znakiem: PS-11.431.6.11.2014.7, tj.: zal. nr 5a Zaswiadczenie
kwalifikacyjne Nr 2/10). Powyzsze jest zgodne z art. 97 ust. 4 pkt 1 i 2 ww. ustawy. Podczas
czynnos$ci kontrolnych zostal przedtozony dokument potwierdzajacy uzyskanie pozytywnej
opinii organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej do pelnienia funkcji dyrektora placowki typu
rodzinnego przez Pana Mariusza Lukasika, co jest zgodne z art. 97 ust. 4 pkt 3 ww. ustawy
(zat. nr 7 Opinia Nr 3/2016 dotyczqca predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora). Podczas
kontroli, Dyrektor Placowki przedtozyt oswiadczenie o niepozbawieniu wtadzy rodzicielskie;,
braku obowigzku alimentacyjnego i1 niekaralnosci (zaf. nr 12 Oswiadczenie Pana Dyrektora
z 15 grudnia 2018 r. o niepozbawieniu wladzy rodzicielskiej, braku obowigzku
alimentacyjnego i niekaralnosci). Podczas czynno$ci kontrolnych, Dyrektor Placowki
przedtozyt aktualne zaswiadczenie o zdolnosci do kierowania Placowka (zal. nr 13
Zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do kierowania Placowkq przez Pana Mariusza
Lukasika). Powyzsze jest zgodne z art. 97 ust. 4 w zw. z ust. 3 pkt 3-6 ww. ustawy.



Ponadto w Placowce, na stanowisku wychowawcy, zatrudniona zostata Pani XxXxxxxxxx
XXXXXXX. Zgodnie z umowg o prace zawartg 1 pazdziernika 2017 r. Pani XXXXXXXXX XXXXXXX
zatrudniona jest na czas nieokreslony, na pelen etat (zal. nr § Umowa o prace Pani
XXXXXXXXX XXXXXXX z [ paZdziernika 2017 r.). Czynno$ci kontrolne wykazaty, ze
kwalifikacje wychowawcy sq zgodne z przepisami art. 98 ust. 2 ww. ustawy. Pani xxxxxxx
posiada wyksztatcenie $rednie (zal. nr 9 Swiadectwo Ukoriczenia Liceum Ogélnoksztalcgcego
przez Panig XXXXXXXXX XXXxXxxXx), a takze dokument potwierdzajacy uzyskanie pozytywnej
opinii organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej do pelnienia funkcji wychowawcy w
placowce typu rodzinnego (zal. nr 10 Opinia Nr 1/2016 dotyczqca predyspozycji do petnienia
funkcji wychowawcy). Pani xxxxxxx przedlozyta takze o$wiadczenie o niepozbawieniu
wladzy rodzicielskiej, braku obowigzku alimentacyjnego i1 niekaralnosci (zal. nr 12a
Oswiadczenie Pani XXXXXXXXX XXXXXXX z 15 grudnia 2018 r. o niepozbawieniu wladzy
rodzicielskiej, braku obowigzku alimentacyjnego i niekaralnosci). Czynno$ci kontrolne
wykazaty jednocze$nie, ze ww. nie posiada zaswiadczenia lekarskiego poswiadczajacego
zdolno$¢ do pracy na stanowisku wychowawcy, co jest niezgodne z art. 98 ust. 3 pkt 4 ww.
ustawy.

Podczas kontroli ustalono, ze od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r. w Placowce, na stanowisku
pomocy w pracach gospodarczych zatrudniona byta Pani xxXxx XXXXXXXXXXX (zal. nr 11
Umowa zlecenie Nr 1/2015 z 1 stycznia 2017 r.) Natomiast od 1 stycznia 2018 r. do 31
sierpnia 2018 r., na ww. stanowisku zatrudniono XxXiX XXXXXXxX (zafl. nr Ila Umowa
zlecenie Nr 1/2018 z 1 stycznia 2018 r.). Obecnie, tj. od wrzesnia 2018 r. do 31 grudnia 2018
r. ponownie stanowisko pomocy w pracach gospodarczych objeta Pani xxxix XXXXXXXXXXX
(zal. nr 11b Umowa zlecenie Nr 2/2018 z 14 wrzesnia 2018 r.). Ww. pracownicy przedtozyli
oswiadczenia o niepozbawieniu witadzy rodzicielskiej, braku obowiazku alimentacyjnego
1 niekaralnosci (zal. nr 12b Oswiadczenie Pani XXXiX XXXXXXXXXXX z 20 grudnia 2018 r.
o niepozbawieniu wiadzy rodzicielskiej, braku obowigzku alimentacyjnego i niekaralnosci;
zat. nr 12¢ Oswiadczenie Pana xxxxx xxxxxxxx z 20 grudnia 2018 r. o niepozbawieniu witadzy
rodzicielskiej, braku obowigzku alimentacyjnego i niekaralnosci).

W  trakcie czynnos$ci kontrolnych Dyrektor nie przedlozyt zaswiadczen Ilekarskich
poswiadczajacych zdolno$¢ do pracy w placowce opiekunczo — wychowawczej ww. 0sob
zatrudnionych na stanowisku pomocy w pracach gospodarczych, co jest niezgodne z art. 99
ust. 5 w zw. z art. 98 ust. 3 pkt 4 ww. ustawy.

Rodzinny Dom Nr 3 sprawuje piecz¢ nad dzie¢mi pozbawionymi czesciowo lub catkowicie
opieki rodzicielskiej, ktorym nie znaleziono rodziny zast¢pczej lub przysposabiajace;.
Czynnosci kontrolne wykazaty, ze w czasie trwania czynno$ci kontrolnych na liscie
wychowankéw Placowki figurowato 7 wychowankéw (zal. nr 14 Lista wychowankow RD3,
stan na 15 grudnia 2018 r.).

Ze wzgledu na duzq zawartosé wrazliwych danych osobowych dokonano wylgczenia czesci
wystapienia__pokontrolnego zawierajgcego _informacje pozyskane podczas kontroli.
Wvylaczenia dokonal zespotl kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 7 2018 r., poz. 1330 7 pozZn. zm.).




ZALECENIA POKONTROLNE

1. W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci w zakresie zapewnienia dzieciom
poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji, zalecam:

zaprzestaé przenoszenia dzieci do innych pokoi, a w sytuacji pojawiajqcych sie¢ pomiedzy
nimi konfliktow stosowacé alternatywne techniki wychowawcze, majqc na wzgledzie art. 4
pkt 4 ww. ustawy.

2. W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci w zakresie zapewnienia intymnosci,
poczucia bezpieczenstwa i swobody korzystania z zamieszkiwanego pokoju, zalecam:
zapewnié wspolne zamieszkiwanie w pokojach wychowankom tej samej ptci w taki sposob
aby zagwarantowaé im intymnosé, poczucie bezpieczenstwa i swobodne korzystanie
z wyposazenia pokojow, zgodnie 7 § 18 ust. 3 pkt 1 w zw. 7 § 13 ust. 2 pkt 1 ww.
rozporzgdzenia rozporzqdzenia.

3. W zwiagzku ze stwierdzonym brakiem opracowania dla dwoch wychowankow diagnoz
psychofizycznych, zalecam:

kazdorazowo opracowadé diagnoze psychofizyczng dziecka niezwlocznie po przyjeciu dziecka
do Placowki, zgodnie 7 § 14 ust. 1 ww. rozporzgdzenia. Jednoczesnie zalecam niezwlocznie
sporzqdzié brakujgce diagnozy.

4. W zwiagzku ze stwierdzonym brakiem sporzadzenia planu pomocy dziecku dla jednego
wychowanka, zalecam:

niezwlocznie sporzqdzi¢ brakujgcy plan pomocy dziecku w oparciu o diagnoze
psychofizyczng dziecka, zgodnie 7 § 15 ust. 4 pkt 1 ww. rozporzqdzenia.

5. W zwiazku ze stwierdzeniem opracowania jednego planu pomocy dziecku bez oparcia si¢
o diagnoze psychofizyczng, ktorej nie sporzadzono, zalecam:

niezwlocznie po sporzqdzeniu diagnozy psychofizycznej, zmodyfikowaé plan pomocy
dziecku, uwzgledniajqc w nim zalecenia zawarte w diagnozie, zgodnie 7 § 15 ust. 4 pkt 1 ww.
rozporzgdzenia.

6. W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci w opracowaniu planu pomocy dziecku,
zalecam:

kazdorazowo okreslaé cele krotkoterminowe oraz dltugoterminowe z uwzglednieniem
dzialan potrzebnych do ich realizacji, przy uwzglednieniu wieku, moZliwosci
psychofizycznych i sytuacji rodzinnej dziecka, zgodnie 7 § 15 ust. 3 ww. rozporzgdzenia.

7. W zwiagzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci w zakresie braku modyfikacji planow
pomocy dziecku dla wszystkich wychowankéw, zalecam:

dokonywaé modyfikacji planu pomocy dziecku, w zaleznosci od zmieniajgcej si¢ sytuacji
dziecka lub jego rodziny, jednak nie rzadziej nii co pol roku, zgodnie 7 § 15 ust. 5 ww.
rozporzqdzenia.



8. W zwiazku ze stwierdzeniem nieprawidlowosci w zakresie uwzglednienia zdania dziecka,
stosownie do okoliczno$ci, rozwoju psychicznego i fizycznego, stanu zdrowia i1 stopnia
dojrzatosci dziecka, zalecam:

kazdorazowo uwzgledniaé zdanie dziecka (w szczegdlnosci na potrzeby opracowania planu
pomocy dziecku), zgodnie 7 § 15 pkt 2 ww. rozporzgdzenia oraz dokumentowaé dzialania
podejmowane przez Placowke w tym zakresie.

9. W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidlowosci w zakresie braku podpisu osoby
sporzadzajacej plan pomocy dziecku oraz daty sporzadzenia dokumentu zalecam:
kazdorazowo przy sporzgdzaniu planu pomocy dziecku zamieszczaé podpis osoby
sporzqdzajqgcej dokument oraz date utworzenia, celem weryfikacji osoby sporzgdzajgcej plan
i terminowosci jego modyfikacji, zgodnie 7 § 15 ust. 1i 5 ww. rozporzgdzenia.

10. W zwigzku ze stwierdzeniem braku prowadzenia kart pobytu dziecka, zalecam:
prowadzi¢ dla kaidego dziecka karte pobytu zawierajgcq informacje o znaczgcych dla
dziecka wydarzeniach, postepach w nauce szkolnej, stanie zdrowia dziecka oraz oceng
aktualnej sytuacji dziecka, zgodnie 7 § 17 ust. 2 ww. rozporzqgdzenia i uzupelniaé ten
dokument nie rzadziej ni; co miesigc, zgodnie 7 § 17 ust. 4 pkt 2 ww. rozporzqdzenia.
Jednoczesnie zalecam niezwlocznie rozpoczqé sporzgdzanie ww. dokumentu dla kaidego
wychowanka.

11. W zwiazku ze stwierdzeniem braku dokumentowania posiedzen zespolu do spraw
okresowych ocen sytuacji dzieci przebywajacych w Placéwce, zalecam:

dokumentowaé posiedzenia zespolu do spraw okresowych ocen sytuacji dziecka
w porozumieniu g wlasciwym organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej w miare potrzeb,
lecz nie rzadziej niz co potl roku, a sformulowane na pismie wnioski dotyczgce zasadnosci
dalszego pobytu dziecka w Placowce przesylaé do sqdu zgodnie 7 art. 136 i 138 w zw. 7 art.
139 ww. ustawy.

12. W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidlowosci w zakresie braku zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego zdolnos¢ do pracy na stanowisku wychowawcy oraz pracownika
zatrudnionego do pomocy w pracach gospodarczych, zalecam:

niezwlocznie uzupelni¢ dokumentacje ww. pracownikow o aktualne zaswiadczenia
lekarskie, zgodnie z art. 97 ust. 3 pkt 4 oraz 99 ust. 5 w zw. z art. 98 ust. 3 pkt 4 ww.
ustawy.

Informacje koncowe

Integralng cze$cia wystapienia pokontrolnego sa wymienione w jego tresci zalaczniki,
pozostajace w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.



Niniejszy dokument sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazano Dyrektorowi Rodzinnego Domu Nr 3, jeden pozostawiono w dokumentacji
Wojewody Wielkopolskiego.

Tre§¢  wystgpienia  pokontrolnego podlega udostepnieniu, zgodnie z ustawag
z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1330
z pdzn. zm.), z wylaczeniem danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 998 z p6zn. zm.) kontrolowana Jednostka moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania tych zalecen, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, o ktérych mowa powyzej
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzgle¢dnienia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode, kontrolowana Jednostka jest
obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewod¢ kontrolowana jednostka jest
obowigzana w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majagc na uwadze zmiany wynikajace
z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 998 z pdézn. zm.) kto nie realizuje zalecen
pokontrolnych, o ktéorych mowa w art. 197d ust. 1 ustawy, podlega karze pieni¢zne]
w wysokosci od 500 do 10 000 zt.

Wystapienie pokontrolne zawiera 15 stron.

z up. Wojewody Wielkopolskiego

(-) Monika Donke-Cieslewicz
Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki
Spoteczne;j

Dokument sporzadzony zostat przez:
- Mari¢ Gliniecka- inspektora wojewddzkiego
(10.01.2019 1.)



