Poznan, 15 grudnia 2018 r.

WOJEWODA WIELKOPOLSKI
PS-111.431.1.12.2018.4.10

Pani

Ilona Turbanska
Dyrektor

Rodzinnego Domu Nr 4
os. Winiary 4/2-3

60 — 665 Poznan

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 wustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 998 z pozn. zm.), zwane] dalej ustawa,
1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) oraz w oparciu o rozporzqdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”, zespot
inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Poznaniu w sktadzie:

- Anna Koscianska — inspektor wojewodzki, jako kierownik zespotu kontrolujacego,

- Michat Miczek — inspektor wojewddzki,

dzialajac z upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego nr KN-I1.0030.450.2018.1

z 13 listopada 2018 r., w dniach: 5 i 7 grudnia 2018 r. przeprowadzit kontrole w trybie
zwyklym w Rodzinnym Domu Nr 4, z siedzibg pod adresem: os. Winiary 4/2-3, 60-665
Poznan, ktora w dalszej czesci dokumentu okresla si¢ w skrocie ,,Placowka” lub ,,RD”.

Zakres kontroli obejmowal organizacj¢ i funkcjonowanie jednostki w zakresie zgodno$ci
z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Kontrolujacy ztozyli oswiadczenia o braku okoliczno$ci, ktore uzasadniatyby wylaczenie
z udzialu w wymienionej wyzej kontroli.

Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nastepujace procedury i metody:

al. Niepodleglosci 16/ 18, 61-713 Poznan, tel. 61-854-18-25, fax 61-854-15-44

WWww.poznan.uw.gov.pl, e-mail: ps@poznan.uw.gov.pl
www.obywatel.gov.pl, infolinia tel. 222 500 117




— pozyskano informacje od Dyrektora — Pani [lony Turbanskie;j;

— przeprowadzono analiz¢ indywidualnej dokumentacji wychowankow;
— przeprowadzono rozmowy z wychowankami obecnymi w Placowce,
— przeprowadzono ogledziny Placowki.

Wojewoda Wielkopolski decyzja z dnia 16 wrzesnia 2008 r., znak: PS.11-9.90115-30/07,
zmieniong decyzja Wojewody Wielkopolskiego z dnia 6 czerwca 2013 r., znak:
PS-11.9423.4.8.2013.5 oraz decyzja Wojewody Wielkopolskiego z dnia 31 lipca 2014 r., znak:
PS-11.9423.4.8.2014.7 wydat Miastu Poznan zezwolenie na czas nieokreslony na prowadzenie
placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego pod nazwg: Rodzinny Dom Nr 4,
z liczba 6 miejsc.

PODCZAS KONTROLI USTALONO:

Uchwatg Nr XCIX/1134/IV/2006 Rady Miasta Poznania z dnia 11 lipca 2006 r. nadano
Placéwce Statut, przy czym Uchwala Nr LV/847/V1/2013 z dnia 3 wrzesnia 2013 r.
zmieniono go w zwigzku z nadaniem nowej nazwy Placowce w brzmieniu: Rodzinny Dom Nr
4 w Poznaniu. Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Poznania Nr 465/2013/P z dnia 1 lipca 2013
r. nadano Regulamin Organizacyjny Placowki.

Podczas kontroli stwierdzono, ze kwalifikacje Dyrektora — Pani Ilony Turbanskiej
s3 zgodne 7 przepisami art. 97 ust. 4 ww. ustawy).

Dokonano rdéwniez analizy kwalifikacji wychowawcy Placowki - Pani xXXXXxxxx
XXXXXXXXXXX — (...), co bylo zgodne 7 art. 99 ust. 2 ww. ustawy. (...)

W trakcie kontroli Dyrektor przedtozyl oswiadczenie wychowawcy, ze nie byla skazana
prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe, nie byta
pozbawiona wtadzy rodzicielskiej ani ta wladza nie byla jej ograniczona lub zawieszona, nie
byta obcigzona obowigzkiem alimentacyjnym.

W trakcie kontroli Dyrektor nie przedtozyt aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do pracy na stanowisku wychowawcy, co jest niezgodne 7 art. 98 ust. 3 ww.
ustawy. Dodatkowo z rozmowy z Dyrektorem wynika, ze takze w czasie zajmowania
poprzedniego stanowiska wychowaweca nie posiadat aktualnego zaswiadczenia lekarskiego.

W RD dodatkowo na umowie zlecenia m. in. do wykonywania prac naprawczych,
utrzymywania czystosci w Placoéwce 1 pomocy w zakupach jest zatrudniony Pan xxxxx
XXXXXXXXX (...) ztozyl stosowne oswiadczenie, ze nie byt skazany peinomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
ani ta wladza nie byla mu ograniczona lub zawieszona, nie byt obcigzony obowigzkiem
alimentacyjnym, co jest zgodne 7 art. 99 ust. 5w zw. 7 art. 98 ust. 3 ww. ustawy.

Ponadto ustalono, ze w realizowaniu zadan Placowke wspiera¢ beda wolontariusze na mocy
porozumienia o wspotpracy Placowki z ,,Akademig Przyszlo$ci” zawartego 6 pazdziernika



2018 r. Obecnie jednak trwajg ustalenia zasad wzajemnej wspotpracy pomigdzy ww.
podmiotami.

Rodzinny Dom Nr 4 sprawuje piecz¢ nad dzie¢mi pozbawionymi czeSciowo lub catkowicie
opieki rodzicielskiej, ktorym nie znaleziono rodziny zastepczej lub przysposabiajace;.
Czynnosci kontrolne wykazaly, ze w czasie trwania kontroli w ewidencji Placowki
figurowato 6. wychowankow, z czego jeden wychowanek przebywa od poniedziatku do
piatku w internacie (...). Stale na miejscu przebywa 5 wychowankow.

Ze wigledu na duzq zawartosé wrazliwych danych osobowych dokonano wylqczenia czesci
wystqpienia pokontrolnego zawierajqcego informacje pozyskane podczas kontroli.
Whylqczenia dokonal zespol kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 7 2018 r., poz. 1330 ze zm.)

Na tym kontrole zakonczono.
Whpisano do ksigzki kontroli pod nr 1/2018.

Biorgc pod uwage stwierdzone podczas kontroli dziatania w Rodzinnym Domu Nr 4,
z siedzibg pod adresem: os. Winiary 4/2-3, 60 — 665 Poznan, zgodne z obowigzujacymi
przepisami, jak i dzialania naruszajace przepisy, dzialalno$é Placowki oceniono pozytywnie
mimo nieprawidlowosci. Wydano zalecenia.

UWAGI I WNIOSKI

1. W zwiazku ze o$wiadczeniem Dyrektora Placéwki, ze nie zna przepisoOw regulujacych or-
ganizacj¢ 1 funkcjonowanie Placowki rekomenduje:
zapoznac sie przez Dyrektora oraz inne osoby pracujgce w Placowce z caloscig przepisow
niezbednych do wlasciwego prowadzenia Placowki, tj. ww. ustawq i ww. rozporzqdze-
niem.

2. W zwiazku ze stwierdzeniem kradziezy pieniedzy wychowankow przechowywanych przez
Dyrektora Placowki rekomenduje:
podjgé dzialtania majgce na celu zabezpieczenie sSrodkow finansowych dzieci i tym
samym unikniecie w przysztosci podobnych sytuacji oraz przeprowadzié¢ rozmowy
z wychowankami, podczas ktorej otrzymajg oni jasng informacje o zwrocie przez
Dyrektora utraconych srodkow finansowych oraz dokonaé zwrotu oszczednosci
dzieciom.

ZALECENIA POKONTROLNE

1. W zwiazku z nie przedlozeniem przez Dyrektora zaswiadczenia lekarskiego o braku prze-
ciwwskazan do pracy przez Panig XXXxXxXXXX XXXXXXXXXXX na stanowisku wychowawcy,
zalecam:



niezwlocznie uzupelnic¢ brakujgcy dokument, zgodnie 7 art. 98 ust. 3 pkt 4 ww. ustawy.

. W zwiagzku ze stwierdzeniem braku diagnozy psychofizycznej wychowanka, zalecam:
kazdorazowo sporzqdzaé diagnozy psychofizyczne dziecka niezwlocznie po przyjeciu go
do Placowki, zgodnie 7 § 14 ust. 1 ww. rozporzqdzenia. Jednoczesnie naleZy niezwlocznie
sporzqdzicé brakujgcq diagnoze.

. W zwiagzku ze stwierdzeniem, ze diagnozy psychofizyczne dzieci nie sporzadzane byty
niezwlocznie po przyjeciu do Placowki, lecz po wielu miesigcach od rozpoczegcia pobytu,
zalecam:

kazdorazowo sporzqdzaé diagnozy psychofizyczne dziecka niezwlocznie po przyjeciu go
do Placowki, zgodnie 7 § 14 ust. 1 ww. rozporzqdzenia.

. W zwiazku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia dla kazdego wy-
chowanka planu pomocy dziecku, zalecam:

sporzqdzaé plan pomocy dziecku dla kaidego wychowanka w oparciu o diagnoze psycho-
fizyczng dziecka, zgodnie 7 § 15 ust. 4 pkt 1 ww. rozporzgdzenia.

. W zwiazku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia dla kazdego wy-

chowanka planu pomocy dziecku, zalecam:

a) sporzgdzacé plan pomocy dziecku dla kazdego wychowanka, w taki sposob aby zawie-
ral cele i dziatania krotkoterminowe i dlugoterminowe wraz 7 danymi o realizacji za-
planowanych dzialan, zaktadanych terminach ich zakonczenia;

b) modyfikowaé go w zaleinosci od zmieniajgcej si¢ sytuacji dziecka lub jego rodziny,
nie rzadziej niz co pol roku, odnotowujgc date utworzenia lub modyfikacji planu;

c) przy tworzeniu lub modyfikacji planu, kazdorazowo uwzgledniaé zdanie dziecka,
zgodnie 7 § 15 ust. 2, 3 i 5 ww. rozporzqdzenia.

. W zwigzku ze stwierdzeniem, ze wpisy w kartach pobytu dziecka bardzo czgsto
nie zawierajg istotnych danych i tresci, zalecam:

dokonywaé wpisow tak, aby ich zawartos¢ okreslata w wyczerpujgcy sposob faktyczng
sytuacje dzieci i byla czytelna dla odbiorcy, zgodnie 7 § 17 ust. 2 ww. rozporzqdzenia.

. W zwiazku ze stwierdzeniem nieprawidlowosci w zakresie zwotywania posiedzen Zespotu
do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zalecam:

dokonywaé okresowej oceny sytuacji dziecka przez Zespol w miare potrzeb,
w szczegdlnosci po powzieciu informacji o istotnych wydarzeniach w Zyciu
wychowankow, majgcych wplyw na ich dalsze funkcjonowanie w Placowce oraz
dokonywaé okresowej oceny sytuacji dziecka przez Zespol nie rzadziej niz co pol roku,
zgodnie z art. 138 ust. 1 w zw. z art. 139 ust. 3 ww. ustawy.

. W zwiagzku ze stwierdzeniem nieprawidlowo$ci w zakresie przesylania do sadu wnioskow
formutowanych przez Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zalecam:



kazdorazowo po sformutowaniu na pismie wniosku dotyczgcego zasadnosci dalszego
pobytu dziecka w Placowce przekazywac wniosek do wlasciwego sqdu, zgodnie 7 art. 138
ust. 2w zw. z art. 139 ust. 3 ww. ustawy.

9. W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidlowosci w zakresie wykonywania obowigzkow
wychowawcy zalecam:
tak zorganizowad czas pracy osoby pracujgcej na stanowisku wychowawcy, by mogta
ona w calosci wypelnia¢ powierzone obowiqzki, zgodnie 7 art. 100 ust. 2 lub dostosowa’
stanowisko pracy do faktycznych potrzeb wychowankow Placowki poprzez jego zmiane
na stanowisko osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach
gospodarskich, zgodnie 7 art. 99 ust. 2 pkt 1 ww. ustawy lub osoby do obstugi
i administracji, zgodnie 7 art. 99 pkt. 5 ww. ustawy.

10. W zwiazku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci w zakresie powierzania zadan zwigza-
nych z praca z wychowankami osobie postronnej, zalecam:
by wszystkie osoby, ktore podejmujq permanentnie i cyklicznie dziatania wychowawcze
i opiekuncze lub obstugowe, poddawaé weryfikacji celem ustalenia ich kwalifikacji
do podejmowania powyzszych dziatan.

Informacje koncowe.

Integralng czgScia wystgpienia pokontrolnego sa wymienione w jego tresci zalgczniki,
pozostajace w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Niniejszy dokument sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
przekazano Dyrektorowi Rodzinnego Domu Nr 4 1 jeden pozostawiono w dokumentacji Wo-
jewody Wielkopolskiego.

Tres¢ wystgpienia pokontrolnego podlega udostepnieniu, zgodnie z ustawa z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1330 z p6zn. zm.),
z wytaczeniem danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (Dz. U. z 2018 r., poz. 998 z p6zn. zm.) kontrolowana Jednostka moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania tych zalecen, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, o ktdrych mowa powyzej
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewodg, kontrolowana Jednostka jest
obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.



W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka jest
obowigzana w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace
z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 998 z pdézn. zm.) kto nie realizuje zalecen
pokontrolnych, o ktorych mowa w art. 197d ust. 1 ustawy, podlega karze pieni¢znej w
wysokosci od 500 do 10 000 zt.

Wystapienie pokontrolne zawiera 14 stron.

z up. Wojewody Wielkopolskiego
(-)Monika Donke-Cieslewicz

Zastgpca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

Dokument sporzadzony zostal przez:
- Anng Ko$cianskg — inspektora wojewddzkiego.
10.01.2019r.




