Poznan, 13 grudnia 2018 r.

WOJEWODA WIELKOPOLSKI

PS-111.431.1.15.2018.3.7

Pani
Beata Lukaszewska

Dyrektor

Rodzinnego Domu Nr 6
ul. Grottgera 3/3a

60 — 757 Poznan

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 998 z pozn. zm.), zwanej dalej ustawa,
1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) oraz w oparciu o rozporzqdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720), zwanego dalej ,;rozporzadzeniem”, zespot
inspektorow Wydziatu Polityki Spolecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Poznaniu w sktadzie:

- Katarzyna Swidurska - inspektor wojewodzki, jako kierownik zespotu kontrolujacego,

- Maria Gliniecka - inspektor wojewddzki,

dziatajac z upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego nr KN-I11.0030.471.2018.1 z 20
listopada 2018 r. (zal. I Upowaznienie), w dniach: 28 listopada oraz 3 grudnia 2018 r.
przeprowadzit kontrole, w trybie zwyklym, w Rodzinnym Domu Nr 6, z siedzibg pod
adresem: ul. Grottgera 3/3a, 60 — 657 Poznan, ktory w dalszej czg¢sci dokumentu okresla si¢
w skrocie ,,Placowka”.

Zakres kontroli obejmowat organizacj¢ 1 funkcjonowanie jednostki w zakresie zgodnos$ci
z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Kontrolujacy zlozyli oswiadczenia o braku okoliczno$ci, ktore uzasadniatyby wylaczenie
z udzialtu w wymienionej wyzej kontroli (zal. 2-2a. Oswiadczenia kontrolerow
z2018 r.).

Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nastepujace procedury i metody:
— pozyskano informacje od Dyrektora — Pani Beaty Lukaszewskiej;
— przeprowadzono analiz¢ indywidualnej dokumentacji wychowankow;
— przeprowadzono rozmowy z czteroma wychowankami Placowki,
— przeprowadzono ogledziny Placowki.
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Wojewoda Wielkopolski decyzja z dnia 15 pazdziernika 2008 r., znak: PS.11-5.90115-32/07,
zmieniong decyzja z dnia 8 maja 2013 r., znak: PS-11.9423.4.7.2013.5, decyzja z dnia
9 grudnia 2014 r., znak: PS-11.9423.4.11.2014.8 oraz decyzja z dnia 10 lipca 2015 r., znak:
PS-11.9423.4.4.2015.7 wydal Miastu Poznan zezwolenie na prowadzenie placowki
opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego pod nazwa: Rodzinny Dom Nr 6, z siedziba
pod adresem: ul. Grottgera 3/3a, 60 - 657 Poznan, z liczbg 6 miejsc.

PODCZAS KONTROLI USTALONO:

Na podstawie Statutu (zal. nr 3 Uchwala Nr XCIX/1132/1V/2006 Rady Miasta Poznania
z dnia 11 lipca 2006 r.) i zgodnie z Zarzadzeniem nr 367/2013/P Prezydenta Miasta Poznania
z dnia 22 maja 2013 roku (zal. nr 4 Zarzqdzenie nr 367/2013/P) zostat przyjety Regulamin
Organizacyjny Placowki (zal. nr 5 Regulamin Organizacyjny Rodzinnego Domu Nr 6 przy ul.
Grottgera 3/3a w Poznaniu).

Podczas kontroli stwierdzono, Pani Beata Fukaszewska — Dyrektor Placowki ma
wyksztalcenie §rednie w zawodzie pracownika socjalnego (zal. nr 6 Kserokopia ukonczenia
szkoty policealnej). Ponadto, w trakcie kontroli przedtozono opini¢ Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Poznaniu dotyczaca predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora przez
Panig Beat¢ Lukaszewska (zal. nr 10 Opinia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Poznaniu dotyczqca predyspozycji do petnienia przez Panig Beate tukaszewskq funkcji
Dyrektora). Dodatkowo podczas kontroli Pani Dyrektor przedlozyta aktualne zaswiadczenie
o stanie zdrowia oraz o§wiadczenie o niepozbawieniu wladzy rodzicielskiej, braku obowigzku
alimentacyjnego i niekaralnosci (zal. 8 Orzeczenie lekarskie Pani Beaty Lukaszewskiej, zal. nr
9 Oswiadczenie Dyrektora z 27 listopada 2018 r.). Wobec powyzszego uzna¢ nalezy, ze Pani
Beata Lukaszewska spetnia kwalifikacje, okreslone w art. 97 ust. 4 ww. ustawy do petienia
funkcji Dyrektora Placowki.

W Placowce zatrudniony jest rowniez Pan XXXXXXX XXXXXXXXXXX, na podstawie umowy o
prace z 28 grudnia 2006 r., do ktérej sporzadzono Porozumienie Zmieniajace z 4 maja 2015
r., na stanowisku pracownika obstugi. W punkcie 2 tej umowy znajduje si¢ zapis: ,,W trakcie
wykonywania obowigzkow pracownika nalezy w szczegolnosci sprawowanie opieki nad
dziecmi” (zal. nr 7 Umowa o prace na czas nieokreslony z 28 grudnia 2006 r., zal. nr 7a
Porozumienie Zmieniajgce z 4 maja 2015 r.). W trakcie kontroli ustalono, ze Pan xxxxxxx
XXXXXXXXXXX legitymuje si¢ zaswiadczeniem o ukonczonym szkoleniu dla kandydatow
zglaszajacych gotowos$¢ do prowadzenia rodzinnego domu dziecka (co stwierdzono na
podstawie zatgcznikow znajdujgcych sie w aktach kontroli z 2014 r. pod znakiem: PS-
11.431.6.6.2014.7.8, tj.: zal. nr 7e zaswiadczenie kwalifikacyjne Nr 11/04 - Opinia Osrodka
Adopcyjno-Opiekunczego w  Poznaniu). Wskaza¢é przy tym nalezy, ze zgodnie
z przepisem art. 99 ust. 2 ww. ustawy w placowce opiekunczo — wychowawczej typu
rodzinnego moze by¢ zatrudniona osoba ,,do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
i przy pracach gospodarskich”. Na podstawie przepisu art. 236 ww. ustawy, pracownicy
placowek zatrudnieni na podstawie dotychczasowych przepisow, mogli do konca 2017 r.
zajmowac swoje stanowiska. W przypadku Pana xxxxxxx XXXXXXXXXXX obowigzywat przepis
§ 9 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 19 pazdziernika 2007 r. Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej
w sprawie placéwek opiekunczo — wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz. 1455), ktory
umozliwial osobie sprawujacej opieke nad dziecmi wykonywanie takze zadan
administracyjno-obstugowych. Z dniem 1 stycznia 2018 r. Pan XXXXXXX XXXXXXXXXxX, ktory
zatrudniony jest na stanowisku pracownika obslugi, winien mie¢ zmieniong ww. umowe
o prace w zakresie § 2 w ten sposob, ze do jego obowigzkéw nalezataby pomoc
w _sprawowaniu opieki nad dzie¢mi 1 przy pracach gospodarskich. Zgodnie z obowigzujacymi
przepisami sprawowanie opieki nad dzie¢mi nalezy do zadan dyrektora lub wychowawcy (art.




98 ust. 1 pkt 1, art. 98 ust. 2, art. 99 ust. 1 ww. ustawy). W przypadku gdyby Pan xxxxxxx
XXXXXXXXxxX miat wyksztalcenie $rednie, to po uzyskaniu, zgodnie z art. 98 ust. 2 ww.
ustawy, pozytywnej opinii organizatora rodzinnej pieczy zastepczej dotyczacej predyspozycji
do pehienia funkcji wychowawcy, moglby takze zajmowac stanowisko wychowawcy.
Podczas kontroli Pan xxxxxxx xxxxxxxxxxx przedtozyt takze aktualne zaswiadczenia o stanie
zdrowia oraz o$wiadczenia o wiladzy rodzicielskiej, braku obowigzku alimentacyjnego,
zgodnie z art. 98 ust. 3 pkt 3 1 4 w zw. z art. 99 ust. 5 ww. ustawy (zal. S8a Orzeczenie
lekarskie Pana XXXXXXX XXXXXXXXXXX, zafl. 9a Oswiadczenie pracownika obstugi z 27
listopada 2018 r.).

Majac na wzgledzie powyzsze uzna¢ nalezy, ze zapis § 2 umowy o prace zawartej z Panem
XXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX nie jest zgodny 7 art. 99 ust. 2 pkt 1 ww. ustawy.

Rodzinny Dom Nr 6 sprawuje piecz¢ nad dzie¢mi pozbawionymi czg¢$ciowo lub catkowicie
opieki rodzicielskiej, ktorym nie znaleziono rodziny zast¢pczej lub przysposabiajace;.
Czynnosci kontrolne wykazaly, ze w czasie trwania czynno$ci kontrolnych w ewidencji
Placowki figurowalo 5 wychowankéw (zal. nr 11 Kserokopia ewidencji wychowankow
przebywajgcych w Rodzinnym Domu Nr 6).

Ze wzgledu na duzq zawartosé wrazliwych danych osobowych dokonano wylgczenia czesci
wystgpienia__pokontrolnego zawierajgcego _informacje pozyskane podczas kontroli.
Wvytgczenia dokonal zespol kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 7 2018 r., poz. 1330 z pozn. zm.).

Biorgc pod uwage stwierdzone podczas kontroli dziatania Rodzinnego Domu Nr 6, zgodne
z obowigzujacymi przepisami, jak i dziatania naruszajace obowigzujace przepisy, dziatalnosé
Placoéwki oceniono pozytywnie mimo nieprawidlowosci. W zwigzku z nieprawidlowosciami
wydano zalecenia.

ZALECENIA

1. W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidlowo$ci w zapisie § 2 umowy o prac¢ zawartej z
Panem XxXxXxXxXX XXXXXXXXXXX zalecam:

zmodyfikowaé ww. umowe i dostosowaé jg do zapisow art. 99 ust. 2 ww. ustawy lub

w przypadku spelnienia wymogow z art. 98 ust. 2 ww. ustawy zmieni¢ umowe o prace, w ten

sposob, Ze zatrudnié Pana XXXXXXX XXXXXXXXXXX na stanowisku wychowawcy.

2. W zwiazku ze stwierdzeniem nieprawidtowos$ci w zakresie prowadzenia dokumentacji pn.
,.karta pobytu dziecka”, zalecam:
prowadzié dla kazdego dziecka karte pobytu dziecka, ktora zawiera w szczegolnosci:
a) opis relacji dziecka 7 rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,
b) opis funkcjonowania spolecznego dziecka w placowce i poza niq, 7 uwzglednieniem
samowolnego opuszczenia placowki,
¢) informacje o przebiegu kontaktow placowki ze szkolg, do ktorej dziecko uczeszcza,
oraz jego nauki szkolnej,
d) opis rozwoju dziecka ze szczegolnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego
i samodzielnosci dziecka,
e) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,
f) informacje o lekach podawanych dziecku
g) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym szpitalu psychiatrycznym
h) informacje o szczegolnych potrzebach dziecka i znaczgcych dla dziecka
wydarzeniach



i) opis wspolpracy placowki 7 instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na rzecg
dziecka i rodziny, w tym 7 asystentem rodziny, zgodnie 7 § 17 ust. 2 ww.
rozporzgdzenia.

3.W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci w zakresie uwzglednienia zdania dziecka,
stosownie do okoliczno$ci, rozwoju psychicznego i fizycznego, stanu zdrowia i1 stopnia
dojrzatosci dziecka, zalecam:

kazdorazowo uwzgledniaé zdanie dziecka (w szczegdlnosci na potrzeby opracowania planu
pomocy dziecku), zgodnie 7 § 15 ust. 2 ww. rozporzqdzenia oraz dokumentowaé dziatania
podejmowane przez Placowke w tym zakresie.

4. W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia ,,planu pomocy
dziecku”, zalecam:

opracowywac plan pomocy dziecku we wspolpracy 7 asystentem rodziny przydzielonym do
pracy z rodzing biologiczng dzieci, a nadto dokonywaé modyfikacji planu pomocy dziecku,
nie rzadziej niz co pol roku, zgodnie 7 § 15 ust. 1i 5 ww. rozporzgdzenia.

5. W zwiazku ze stwierdzeniem nieprawidlowosci w zakresie czestotliwosci dokonywania
okresowych ocen sytuacji dzieci przebywajacych w Placéwce, zalecam:
dokonywaé okresowych ocen sytuacji dziecka w porozumieniu 7 wltasciwym organizatorem
rodzinnej pieczy zastgpczej w miare potrzeb, lec; nie rzadziej nii co pol roku,
a sformulowane na pismie wnioski dotyczgce zasadnosci dalszego pobytu dziecka
w Placowce przesylaé do sqdu, zgodnie z art. 138 ust. 1i 2 ww. ustawy.

Informacje koncowe

Integralng cze$cia wystagpienia pokontrolnego sa wymienione w jego tresci zalaczniki,
pozostajace w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Niniejszy dokument sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazano Dyrektorowi Rodzinnego Domu Nr 6, jeden pozostawiono w dokumentacji
Wojewody Wielkopolskiego.

Tres¢  wystgpienia  pokontrolnego podlega udostepnieniu, zgodnie z ustawg
z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1330
z pozn. zm.), z wylaczeniem danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 998 z p6zn. zm.) kontrolowana Jednostka moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania tych zalecen, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, o ktérych mowa powyzej
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode, kontrolowana Jednostka jest
obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych. W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez
Wojewode kontrolowana jednostka jest obowigzana w terminie 30 dni od dnia otrzymania



stanowiska Wojewody, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych,
majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 998 z pozn. zm.) kto nie realizuje zalecen
pokontrolnych, o ktéorych mowa w art. 197d ust. 1 ustawy, podlega karze pieni¢zne]
w wysokosci od 500 do 10 000 zt.

Wystapienie pokontrolne zawiera 12 stron.

z up. Wojewody Wielkopolskiego

(-) Monika Donke-Cieslewicz
Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki
Spoteczne;j

Dokument sporzadzony zostat przez:
- Mari¢ Gliniecka- inspektora wojewddzkiego
(10.01.20191.)



