WOJEWODA WIELKOPOLSKI Poznan,........................
ZN-111.9532.7.2014.6

Pani

Agnieszka Szudra

Przewodniczaca

Powiatowego Zespotu

ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
ul. Poznanska 30

64-300 Nowy Tomysl

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 6¢ ust. 51 6 w zwiazku z art. 6¢ ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z poézn, zm.) oraz § 17 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29), po przeprowadzeniu kontroli problemowej
w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Nowym Tomyslu
z siedzibg przy ul. Poznanska 30 w dniach od 28 pazdziernika do
5 grudnia 2014 r., przekazuj¢ niniejsze wystgpienie pokontrolne.

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. W skladzie Powiatowego Zespotu brakuje Sekretarza.

2. W sprawach PZON.8321.1.80.2014 oraz PZON.8321.1.158.2014 dotyczacych
0soOb, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia, w orzeczeniu nie wskazano numeru
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ dziecka, co stanowi naruszenie § 13
ust 1 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnos$ci i stopniu
niepetnosprawnosci

3. We wszystkich kontrolowanych sprawach w protokole z posiedzenia sktadu
orzekajacego brakuje podpisu protokolanta pod protokotem.

4. W sprawach o sygnaturze PZON.8321.1.1341.2014, PZON.8321.1.1263.2014
orzekat cztonek zespotu, ktory zgodnie z art. 24 § 3 Kodeksu postepowania

administracyjnego powinien by¢ wyltaczony od zatatwienia sprawy.

al. Niepodlegtosci 16/ 18, 61-713 Poznan, tel. 061-851-55-66, fax 061-854-11-50
Www.poznan.uw.gov.pl, e-mail: wojewoda.wielkopolski@poznan.uw.gov.pl


http://www.poznan.uw.gov.pl/

W sprawie o sygnaturze PZON.8321.1.247.2014, PZON.8321.1.126.2014 brak
w dokumentacji druku oceny funkcjonowania spotecznego, co narusza § 20 pkt
5 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu
niepetnosprawnosci jak rowniez §33 ust 4 ww. rozporzadzenia.

W sprawie o sygnaturze PZON.8321.1.1263.2013, PZON.8321.1.171.2014,
PZON.8321.1.3.2013, PZON.8321.1.113.2013, PZON.8321.1.15.2013,
PZON.8321.1.1443.2013 oraz PZON.8321.1.75.2013 oceny funkcjonowania
spotecznego sa niepetne oraz niespdjne merytorycznie, co stanowi naruszenie
§ 20 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci.

W sprawie o sygnaturze PZON.8321.1.80.2014, PZON.8321.1.158.2014,
PZON.8321.1.34.2014, PZON.8321.1.87.2013, PZON.8321.1.52.2013,
PZON.8321.2.37.2014, PZON.8321.2.22.2013, PZON.8321.2.18.2013,
PZON.8321.2.27.2013, PZON.8321.2.28.2013, PZON.8321.2.42.2014,
PZON.8321.2.137.2013,  PZON.8321.2.32.2014, @ PZON.8321.2.53.2014,
PZON.8321.2.43.2014, PZON.8321.2.50.2014 oraz PZON.8321.2.33.2014
oceny pedagogiczne zostaly sporzadzone w sposéb niedoktadny, mato czytelny
a miejscami niemozliwy do odczytania. Uzasadnienia oceny pedagoga sa
niepelne, nie zawieraja oceny zasadnos$ci wydanego rozstrzygniecia. Powyzsze
stanowi naruszenie § 20 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci.

W sprawie o sygnaturze PZON.8321.1.65.2014 PZON.8321.1.98.2014,
PZON.8321.1.14.2014, PZON.8321.1.23.2014, PZON.8321.1.1407.2014,
PZON.8321.1.33.2014, PZON.8321.1.34.2013 oraz PZON.8321.1.50.2014
oceny zawodowe sg niekompletne, czg¢Sciowo nieczytelne oraz sprzeczne
wewnetrznie, co stanowi naruszenie § 20 pkt 4 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci.

W sprawie o sygnaturze PZON.8321.1.1341.2014, PZON.8321.1.80.2014,
PZON.8321.1.1263.2013, PZON.8321.1.158.2014, PZON.8321.1.216.2014,
PZON.8321.1.34.2014, PZON.8321.1.35.2013, PZON.8321.1.33.2013,
PZON.8321.1.1387.2012, PZON.8321.2.41.2014 oraz PZON.8321.2.40.2014



oceny psychologiczne sg mato czytelne, co uniemozliwia odniesienie si¢ do
ich tre$ci. Stanowi to naruszenie § 20 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci.

10. W sprawie o sygnaturze PZON.8321.1.1407.2014 oraz PZON.8321.1.80.2014
na podstawie analizy calo$ci akt postepowania orzeczniczego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dokumentacji medycznej, oceniajac caloksztalt okolicznosci
zwigzanych ze stanem zdrowia osoby orzekanej na dzien wydania orzeczenia,
budzi zastrzezenie zaliczenie strony do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, co stanowi naruszenie, art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych oraz § 30 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o

niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci.

W celu usprawnienia funkcjonowania Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci, przekazuje nastepujgce zalecenia pokontrolne:

1. W sklad czlonkéw Powiatowego Zespotu w terminie 3 miesigcy od dnia
otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego powota¢ Sekretarza,
zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i1 stopniu niepelnosprawnosci.

2. W orzeczeniach wskazywa¢ numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$é
dziecka, zgodnie z § 13 ust 1 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy 1
Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i1 stopniu niepelnosprawnosci.

3. Protokot z posiedzenia sktadu orzekajacego powinien by¢ podpisany przez
osobe, ktora go sporzadzita, zgodnie z § 7 ust. 4 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci w zw. z art. 68
§ 2 Kodeksu postgpowania administracyjnego.

4. W przypadku wystgpienia okolicznosci, ktére mogg wywota¢ watpliwos¢ co
do bezstronnosci cztonka sktadu orzekajacego, Przewodniczacy Powiatowego

Zespohu powinien wylaczy¢ cztonka sktadu orzekajacego w formie pisemne;j



zgodnie z art. 24 § 3 w zw. z art. 14 § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego.

5. Oceny funkcjonowania spotecznego sporzadza¢ zgodnie z § 20 pkt 5
rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawno$ci 1 stopniu
niepetnosprawnosci.

6. Oceny pedagogiczne sporzadza¢ zgodnie z § 20 pkt 3 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci.

7. Oceny zawodowe sporzadzaé zgodnie z § 20 pkt 4 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci.

8. Zglosi¢ XXX do Wojewddzkiego Zespotu na szkolenie dla cztonkow
Powiatowych Zespotow i do czasu uzyskania pozytywnego wyniku testu
sprawdzajacego nie powotywac do sktadu orzekajgcego.

9. Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci ustala¢ zgodnie z kryteriami
okreslonymi w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 roku nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.) oraz § 30 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie

orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci.

Dziatajac na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, przekazuje niniejsze zalecenia pokontrolne, oczekujac
w terminie 30 dni od daty dorgczenia wystgpienia pokontrolnego, zawiadomienia przez
kierownika jednostki kontrolowanej o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen

pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.



											

