Wielkopolski Urzad Wojewaédzki w Poznaniu
Ogtoszenie o naborze z dnia 20 kwietnia 2022 r.

WYMIAR ETATU: 0,25-1

Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

Dyspozytor medyczny
w Wydziale Zdrowia WUW w Poznaniu nr ref. 1/22

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:
Poznan
ul. Wisniowa 13a

ADRES URZEDU:
Al. Niepodlegtosci 16/18
61-713 Poznan

WARUNKI PRACY

e praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych

e praca wykonywana w siedzibie wskazanej tj. Dyspozytornia Medyczna w Poznaniu (DM 15-01 Poznan)
® praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe

® praca zmianowa z porg nocng przez 12 lub 24 godziny na dobe

e praca w stuchawkach telefonicznych

e praca w stresie wynikajgcym z faktu przeprowadzania rozmoéw z osobami zgtaszajgcymi,
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje

e praca gtosem przez caty czas trwania dyzuru

e praca samodzielna, pod presjg czasu

* praca wymagajaca koncentracji

¢ stanowisko pracy znajduje sie na parterze budynku biurowego

e stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla stanowisk
administracyjno — biurowych

e drzwi wejsciowe do pokoi biurowych o szerokosci 70 cm

* narzedzia pracy: komputer z monitorami ekranowymi, urzadzenia biurowe, urzadzenia radiowe

* pomieszczenie wewnatrz budynku sg przystosowane dla oséb niepetnosprawnych

Pracownikom oferujemy:
e stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace, w tym:
o dodatek stazowy
o dodatkowe wynagrodzenie roczne
o mozliwo$é podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego
o

pakiet Swiadczen socjalnych (dofinansowanie wypoczynku oraz réznych form aktywnosci
kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej, upominki $wigteczne dla dzieci w ramach
zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych)

o mozliwos¢ skorzystania z atrakcyjnej oferty ubezpieczenia grupowego

ZAKRES ZADAN

e przyjmowanie zgtoszen alarmowych i powiadomien o zdarzeniach, ustalanie priorytetéw i niezwtoczne

dysponowanie zespotéw ratownictwa medycznego na miejsce zdarzenia,

e przekazywanie niezbednych informacji osobom udzielajgcym pierwszej pomocy,

e przekazywanie kierujgcemu akcjg medyczng niezbednych informac;ji utatwiajgcych prowadzenie
medycznych czynnosci ratunkowych na miejscu zdarzenia,

e  zbieranie aktualnych informacji o dostepnych w rejonie operacyjnym jednostkach systemu i ich
gotowosci oraz przekazywanie tych informacji wojewddzkiemu koordynatorowi ratownictwa
medycznego,

e zbieranie i archiwizowanie biezgcych informacji o zdarzeniach i prowadzonych medycznych
czynnosciach ratunkowych,



powiadamianie o zdarzeniu szpitalnych oddziatéw ratunkowych lub, jezeli wymaga tego sytuacja na
miejscu zdarzenia, centrow urazowych lub jednostek organizacyjnych szpitali wyspecjalizowanych w
zakresie udzielania swiadczen zdrowotnych niezbednych dla ratownictwa medycznego;
powiadamianie o zdarzeniu jednostek wspotpracujgcych z systemem, jezeli wymaga tego sytuacja na
miejscu zdarzenia,

wspotpraca oraz wymiana informacji z centrami zarzadzania kryzysowego,

wykonywanie zadan z wykorzystaniem Systemu Wspomagania Dowodzenia Panstwowego
Ratownictwa Medycznego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

b)

wyksztatcenie: wymagane dla pielegniarki systemu lub ratownika medycznego,
doswiadczenie zawodowe:

3-letnie doswiadczenie w realizacji zadan na stanowisku dyspozytora medycznego lub w zespole
ratownictwa medycznego, lotniczym zespole ratownictwa medycznego, szpitalnym oddziale
ratunkowym, oddziale anestezjologii i intensywnej terapii lub izbie przyje¢ szpitala posiadajgcego
oddziat anestezjologii i intensywnej terapii, oddziat choréb wewnetrznych, oddziat chirurgii ogdinej
oraz oddziat ortopedii i traumatologii lub

zgodnie z art. 14 pkt 8 ustawy z dnia 28 pazdziernika 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z
przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym z wystgpieniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r., poz.
2112), od dnia 28 listopada 2020 r. Wielkopolski Urzagd Wojewddzki w Poznaniu moze odstgpic¢ od
wymogu w zakresie doswiadczenia zawodowego, w przypadku jego braku;

znajomosc¢ ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym i przepiséw wykonawczych,
znajomosc¢ ustawy o Systemie Powiadamiania Ratunkowego wraz z aktami wykonawczymi,
znajomosc¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

znajomos¢ ustawy o wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewddztwie,

znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego,

umiejetnosci: obstuga komputera (pakiet MS Office),

umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw merytorycznych

dyspozycyjnosé

odpornosé na stres

posiadanie obywatelstwa polskiego

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko zdrowiu lub zyciu ludzkiemu
posiadanie petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych

korzystanie z petni praw publicznych

WYMAGANIA DODATKOWE

tatwos¢ w komunikacji
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CVilist motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
oraz doswiadczenia zawodowego

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg o prywatnosci zamieszczong na stronie Urzedu
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko zdrowiu
lub zyciu ludzkiemu

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw,
zamierzajgcych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 grudnia 2022 r.
Nabodr realizowany w trybie ciggtym — do czasu obsadzenia wakujacych stanowisk pracy.



Decyduje data: wptywu do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:
Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu
Al. Niepodlegtosci 16/18

61-713 Poznan

Punkt Informacyjny w holu Urzedu

(z podaniem w ofercie nr ref. 1/22)

ZACHECAMY DO SKORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI APLIKOWANIA ONLINE DOSTEPNEJ NA STRONIE:
www.poznan.uw.gov.pl/oferty-pracy

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacja o prywatnosci (zgodnie z Ogdlnym Rozporzadzeniem o Ochronie Danych Osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.) zamieszczona zostata na stronie internetowej WUW pod adresem:
www.poznan.uw.gov.pl/oferty-pracy

INNE INFORMACIE:

Wz6r wymaganych oswiadczen zamieszczony jest pod adresem:
http://www.poznan.uw.gov.pl/sites/default/files/zalaczniki/wzor_oswiadczen_-_nabory.pdf

Oswiadczenia nalezy opatrzyé odrecznym podpisem wraz z data.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapéw naboru zostang powiadomieni o ich terminie telefonicznie,
drogg elektroniczng lub pocztowa.

Zgodnie z art. 26 ust. 2 ustawy o PRM w celu zabezpieczenia prawidtowego funkcjonowania dyspozytorni
medycznej wojewoda wyznacza spos$rdd zatrudnionych dyspozytorow medycznych osoby zapewniajace
catodobowg obsade stanowiska gtdéwnego dyspozytora medycznego oraz jego zastepcy, zgodnie z kryteriami
wskazanymi w ww. ustawie.

Z uwagi na sytuacje epidemiczng rekrutacja moze byé przeprowadzona w trybie zdalnym/on-line.

Wyniki naboru opublikowane beda po zakoriczeniu naboru w BIP WUW oraz w siedzibie Urzedu.
Oferty 0séb niezatrudnionych zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia zakoriczenia naboru.
Proponowane wynagrodzenie zasadnicze miesieczne brutto: 6035 zt

Ponadto dodatek funkcyjny do wysokosci 294 zt brutto, dodatek stazowy do 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatkowe informacje, w tym o kolejnych etapach naboru, mozna uzyska¢ pod nr tel. 61 854 13 49, 61 854 19
91, 61854 11 87.

Do sktadania ofert zachecamy réowniez osoby niepetnosprawne.

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.




