Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu
Ogtoszenie o naborze z dnia 15 stycznia 2026 r.

WYMIAR ETATU: 0,75-1

Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

Dyspozytor medyczny/Dyspozytorka medyczna
w Wydziale Powiadamiania Ratunkowego WUW w Poznaniu nr ref. 1/26

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:
Poznan
ul. Wisniowa 13a

ADRES URZEDU:
Al. Niepodlegtosci 16/18
61-713 Poznan

ZAKRES ZADAN

e przyjmowanie zgtoszen alarmowych i powiadomien o zdarzeniach, ustalanie priorytetéw i niezwtoczne
dysponowanie zespotow ratownictwa medycznego na miejsce zdarzenia

e przekazywanie niezbednych informacji osobom udzielajgcym pierwszej pomocy

e przekazywanie kierujgcemu akcjg medyczng niezbednych informacji utatwiajacych prowadzenie medycznych
czynnosci ratunkowych na miejscu zdarzenia

e  zbieranie aktualnych informacji o dostepnych w rejonie operacyjnym jednostkach systemu i ich gotowosci
oraz przekazywanie tych informacji wojewddzkiemu koordynatorowi ratownictwa medycznego

e zbieranie i archiwizowanie biezgcych informacji o zdarzeniach i prowadzonych medycznych czynnosciach
ratunkowych

e powiadamianie o zdarzeniu szpitalnych oddziatéw ratunkowych lub, jezeli wymaga tego sytuacja na miejscu
zdarzenia, centrow urazowych lub jednostek organizacyjnych szpitali wyspecjalizowanych w zakresie
udzielania swiadczen zdrowotnych niezbednych dla ratownictwa medycznego

e powiadamianie o zdarzeniu jednostek wspotpracujacych z systemem, jezeli wymaga tego sytuacja na miejscu
zdarzenia

e wspdtpraca oraz wymiana informacji z centrami zarzadzania kryzysowego

e wykonywanie zadan z wykorzystaniem Systemu Wspomagania Dowodzenia Pafistwowego Ratownictwa
Medycznego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o wyksztatcenie: wymagane dla pielegniarki systemu lub ratownika medycznego

e doswiadczenie zawodowe: 2-letnie doswiadczenie w realizacji zadan na stanowisku dyspozytora medycznego
lub w zespole ratownictwa medycznego, lotniczym zespole ratownictwa medycznego, szpitalnym oddziale
ratunkowym, oddziale anestezjologii i intensywnej terapii lub izbie przyjec szpitala posiadajgcego oddziat
anestezjologii i intensywnej terapii, oddziat choréb wewnetrznych, oddziat chirurgii ogdlnej oraz oddziat
ortopedii i traumatologii

e znajomosc¢ ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym i przepisow wykonawczych

e znajomosc¢ ustawy o Systemie Powiadamiania Ratunkowego wraz z aktami wykonawczymi

e znajomos$¢ ustawy o ochronie danych osobowych

e znajomos$¢ ustawy o wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewddztwie

e znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego

e umiejetnosci: obstuga komputera (pakiet MS Office)

e umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw merytorycznych

e dyspozycyjnosc

e odpornosc na stres

e posiadanie obywatelstwa polskiego

e nieskazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko zdrowiu lub zyciu ludzkiemu

e posiadanie petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych

e  korzystanie z petni praw publicznych

e niepetnienie stuzby zawodowej, niepracowanie w organach bezpieczenstwa ani niebycie ich
wspotpracownikiem w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r., w rozumieniu przepisow



ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczerstwa
panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentow - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych
1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

WYMAGANIA DODATKOWE

e tatwos¢ w komunikacji
e umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

CO OFERUJEMY

e stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

e dodatek stazowy (do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy)
e dodatkowe wynagrodzenie roczne

e nagrody wyptacane z funduszu nagréd uzaleznione od osigganych wynikdw i jakosci pracy

e mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego (szkolenia, dofinansowanie do studiow
podyplomowych i kurséw jezykowych)

e mozliwo$¢ otrzymania dofinansowania do réznych form aktywnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-
rekreacyjnej (w tym kart sportowych)

e mozliwosc¢ skorzystania z atrakcyjnej oferty ubezpieczenia grupowego

WARUNKI PRACY

e praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzgdzen biurowych
e praca wykonywana w siedzibie wskazanej tj. Dyspozytornia Medyczna w Poznaniu (DM 15-01 Poznan)
e  praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe

e praca zmianowa z porg nocng przez 12 lub 24 godziny na dobe

e praca w stuchawkach telefonicznych

e praca w stresie wynikajgcym z faktu przeprowadzania rozmoéw z osobami zgtaszajgcymi,
e odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje

e praca glosem przez caty czas trwania dyzuru

e praca samodzielna, pod presjg czasu

e  praca wymagajgca koncentracji

e stanowisko pracy znajduje sie na parterze budynku biurowego

e stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla stanowisk
administracyjno-biurowych

e drzwi wejsciowe do pokoi biurowych o szerokosci 70 cm
e narzedzia pracy: komputer z monitorami ekranowymi, urzadzenia biurowe, urzadzenia radiowe

e pomieszczenie wewnatrz budynku sg przystosowane dla oséb z niepetnosprawnosciami

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia oraz
doswiadczenia zawodowego

e Oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg o prywatnosci zamieszczong na stronie Urzedu

e (Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e (Oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko zdrowiu lub
zyciu ludzkiemu

e (Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosSci do czynnosci prawnych

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie
pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa paristwa i nie byta/byta wspétpracownikiem tych
organow w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organdow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentdow. Nie dotyczy
kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdznie;j.

TERMINY | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozyc¢ do: 31 grudnia 2026 r.



Nabor realizowany w trybie ciggtym — do czasu obsadzenia wakujacych stanowisk pracy.

Decyduje data: stempla pocztowego/dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:
Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu
Al. Niepodlegtosci 16/18

61-713 Poznan

Punkt Informacyjny w holu Urzedu

(z podaniem w ofercie nr ref. 1/26)

ZACHECAMY DO SKORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI APLIKOWANIA ONLINE DOSTEPNEJ NA STRONIE:
www.poznan.uw.gov.pl/oferty-pracy

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacja o prywatnosci (zgodnie z Ogélnym Rozporzadzeniem o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r.) zamieszczona zostata na stronie internetowej WUW pod adresem: www.poznan.uw.gov.pl/oferty-pracy

INNE INFORMACIE:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na okres probny (3 miesigce), nastepnie umowa o prace na czas okreslony
(do 12 miesiecy).

Wz6r wymaganych oswiadczen zamieszczony jest pod adresem:
https://www.poznan.uw.gov.pl/sites/default/files/zalaczniki/oswiadczenia dla kandydatow do pracy w wuw.pdf
Oswiadczenia nalezy opatrzyé odrecznym podpisem wraz z data.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapédw naboru zostang powiadomieni o ich terminie telefonicznie, droga
elektroniczng lub pocztowa.

Rekrutacja moze by¢ przeprowadzona w trybie stacjonarnym, zdalnym/on-line lub hybrydowo.

Wyniki naboru opublikowane bedg po zakonczeniu naboru w BIP WUW oraz w siedzibie Urzedu.
Oferty oséb niezatrudnionych zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia zakonczenia naboru.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze miesieczne brutto: 8190 - 8662 zt

Ponadto dodatek funkcyjny do wysokosci 332 zt brutto, dodatek stazowy do 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Informacje na temat Procedury zgtoszern wewnetrznych w WUW w Poznaniu znajdujg sie na stronie:
https://www.poznan.uw.gov.pl/sygnalista-regulacje-prawne

Dodatkowe informacje, w tym o kolejnych etapach naboru, mozna uzyskac pod nr tel. 61 854 13 49, 61 854 19 91, 61
854 11 87.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby z niepetnosprawnosciami.

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z rowng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowsa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.



http://www.poznan.uw.gov.pl/oferty-pracy
https://www.poznan.uw.gov.pl/sites/default/files/zalaczniki/oswiadczenia_dla_kandydatow_do_pracy_w_wuw.pdf
https://www.poznan.uw.gov.pl/sygnalista-regulacje-prawne

