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Poznan, dnia 4 marca 2026 r.
WOJEWODA WIELKOPOLSKI

NP-111.4131.1.47.2026.4

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153, z pdzn zm.)

orzekam

niewaznosc § 7 ust. 3 pkt 2, 4, 7 w zakresie wyrazéw: ,,w tym", § 11 zdanie drugie, § 13 ust. 1 pkt 1
w zakresie wyrazu: ,,,w tym", § 13 ust. 4, § 15 ust. 2 3, § 20, § 21 ust. 2 zatgcznika do uchwaty

nr XX/153/2026 Rady Gminy Kramsk z dnia 28 stycznia 2026 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach oraz przedszkolu prowadzonych przez Gmine

Kramsk — ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.

Uzasadnienie

W dniu 28 stycznia 2026 r. Rada Gminy Kramsk podjeta uchwate nrXX/153/2026 w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach oraz przedszkolu prowadzonych
przez Gmine Kramsk, dalej: ,uchwata". Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach oraz przedszkolu prowadzonych przez Gmine Kramsk stanowi zatgcznik do uchwaty,
dalej: ,,Regulamin®.

Uchwate podjeto na podstawie: ,art. 18 ust. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49 ust. 2 w zwigzku
zart.91d pkt1l ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.z2024r. poz. 986
zezm.)”.

Uchwata zostata doreczona Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 4 lutego 2026 r.

Dokonujac oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej uchwaty, organ nadzoru stwierdazit,
co nastepuje:
Zgodnie z trescig art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.

poz. 986, z pdzn. zm.) - w brzmieniu obowigzujgcym w dacie podjecia uchwaty - dalej:
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,Karta Nauczyciela": ,,Organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu:
1) wysokos$¢ stawek dodatkdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdétowe warunki
przyznawania tych dodatkdw, z zastrzezeniem art. 33-34a, 2) (uchylony), 3) wysokos¢ i warunki
wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one
okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach - w taki sposéb, aby srednie wynagrodzenia
nauczycieli, sktadajace sie ze sktadnikdw, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze
dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.”.

Z art. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela wynika, ze w przypadku szkét i placoéwek prowadzonych

przez jednostki samorzadu terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzgcego okreslone
w art. 30 ust. 6 wykonuje odpowiednio: rada gminy, rada powiatu, sejmik wojewédztwa.
Natomiast, precyzujgc wyzej przytoczone przepisy w zakresie przyznawania dodatkéw w art. 30
ust. 5 pkt 3 Karty Nauczyciela przewidziano, ze minister wfasciwy do spraw oswiaty i wychowania,
W porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw pracy oraz po zasiegnieciu opinii Komisji Wspdlnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, okresla, w drodze rozporzadzenia wykaz stanowisk oraz
sprawowanych funkcji uprawniajgcych nauczyciela do dodatku funkcyjnego oraz ogélne warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego. W oparciu o ww. delegacje ustawowg
Minister Edukacji Narodowe;j i Sportu wydat rozporzadzenie z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755, z pézn. zm ), dalej: ,,rozporzadzenie".

Przepisy powyzsze okreslajg nie tylko zagadnienia powierzone organom prowadzgcym do
uregulowania w formie uchwaty, ale precyzujg jednoczesnie granice kompetencji prawotwaérczej
przyznanej w tym zakresie. Regulamin wynagradzania nauczycieli jest aktem prawa miejscowego,
wydawanym z upowaznienia okreslonego w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, co oznacza, ze organ
stanowigcy musi Scisle uwzglednia¢ wytyczne zawarte w upowaznieniu. Rada, uchwalajgc regulamin
wynagradzania nauczycieli, zobowigzana jest przestrzegac zakresu upowaznienia udzielonego przez
ustawodawece. Z istoty prawa miejscowego wynika, ze regulacje w nim zawarte winny w sposéb
kompleksowy wypetnia¢ delegacje ustawowa.

Analiza przedmiotowej uchwaty prowadzi do wniosku, iz Rada Gminy Kramsk ustanowita regulacje
wykraczajgce poza zakres kompetencji przyznanych jej na mocy powotanych przepisow Karty

Nauczyciela.

W § 7 ust. 3 Regulaminu rada ustalita kryteria przyznania dodatku motywacyjnego. Na podstawie
§ 7 ust. 3 pkt 2 Regulaminu kryterium takim s3: osiggniecia wychowawczo - opiekuncze, w tym:

a) wiasciwe rozpoznawanie srodowiska wychowawczego ucznidw, b) poziom wspierania rodzicéw
i opiekunoéw prawnych w dziataniach wychowawczych, c) skuteczne rozwigzywanie probleméw

opiekunczych i wychowawczych uczniéw we wspodtpracy z rodzicami, d) prowadzenie przez
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nauczyciela dziatalno$ci wychowawczej stuzgcej integracji spotecznosci klasowej - na przykfad
poprzez organizacje wycieczek, biwakow, dodatkowych zorganizowanych wyjs¢ oraz organizacje
imprez, itp., e) aktywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych pomocy we wspédtpracy

z wiasciwymi instytucjami. Zgodnie z § 7 ust. 3 pkt 4 Regulaminu kryterium jest: zaangazowanie

w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela w tym:

a) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniéw -
opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi

w ramach zadan statutowych placéwki, b) zaangazowanie w tworzenie i realizacje programéw
placowki wynikajgcych ze statutdw, c) organizowanie uroczystosci, zawodéw i konkursow,

d) tworzenie pozytywnego wizerunku placéwki w sSrodowisku we wspdtpracy z instytucjami
dziatajgcymi w ramach dziatan statutowych placéwki, e) podejmowanie dziatarh w placéwkach

na rzecz promowania kultury regionu, f) organizowanie w placdwce wolontariatu oraz wspomaganie
zewnetrznych inicjatyw charytatywnych, g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych placéwki. W mysl § 7 ust. 3 pkt 7 Regulaminu kryterium stanowi: wypetnianie zadan
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym: a) dbatos¢ o rozwéj placéwki, wysokg jakosé
ksztatcenia, wychowania i opieki, wtasciwg organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego,
wdrazanie skutecznych rozwigzan zapewniajgcych sprawne funkcjonowanie szkoty, b) realizowanie
zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy priorytetow,

c) terminowos¢ i jako$¢é wykonywania zadan wtasnych, a takze zleconych przez organ prowadzacy

i organ nadzoru pedagogicznego, d) prawidtowos¢ opracowania planu finansowego placéwki,
racjonalne gospodarowanie sSrodkami przyznanymi placéwce, a takze efektywne pozyskiwanie
Srodkéw pozabudzetowych na rzecz placdwki oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzystania,

e) dbatos¢ o budowanie pozytywnych i bezpiecznych relacji w placéwce, f) efektywne dziatania
zmierzajgce do poszerzania oferty edukacyjnej placéwki oraz podnoszenia jakosci pracy placéwki, g)
skuteczne dziatania w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom na terenie
placowki a takze w czasie zajec organizowanych przez placowke na zewnatrz, h) dbatos¢ o rozwéj
zawodowy nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych, w tym zgodne z potrzebami placowki
doskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji, i) inspirowanie pracownikéw do podejmowania
zadan w zakresie dziatan statutowych placéwki i wynikajgcych z innych przepiséw, j) wspdtprace

z organami placowki oraz srodowiskiem lokalnym, k) efektywne sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, |) dbanie o wtasciwy stan techniczny obiektéw podlegtej placowki.

Na podstawie § 13 ust. 1 pkt 1 Regulaminu: ,,Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

i wicedyrektora w granicach stawek okreslonych tabelg w §13 ust. 2 ustala sie uwzgledniajgc
ztozonos¢ zadan danej szkoty, biorgc pod uwage: 1) warunki organizacyjne placéwki, w tym: a) liczbe
oddziatéw, b) liczbe uczniéw, c) liczbe ucznidw z orzeczeniami i opiniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, d) liczbe pracownikéw, e) funkcjonujgcej swietlicy, stotéwki,obiektéw sportowych.”.
Z tresci Regulaminu wynika zatem, iz rada, okreslajac kryteria przyznawania dodatku

motywacyjnego, a takze okreslajgc zasady przyznawania dodatku funkcyjnego, postuzyta sie
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sformutowaniami: ,w tym” wprowadzajgc tym samym do Regulaminu otwarty katalog przestanek
warunkujgcych nabycie prawa do ww. sktadnikdw wynagrodzenia. Takie uksztattowanie regulacji
skutkuje niewypetnieniem w sposdéb prawidtowy kompetencji wynikajgcej z art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty
Nauczyciela. Ustanowienie katalogu otwartego zasad przyznawania dodatku motywacyjnego

i funkcyjnego umozliwiajgcych formutowanie przez podmiot inny niz rada, dalszych, nieujetych

w Regulaminie kryteridw, nie stanowi realizacji wskazanej normy kompetencyjnej. W przypadku
gdyby wolg rady byto uzaleznienie przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz
dyrektoréw od spetnienia szerszego katalogu przestanek, niz okreslony w zakwestionowanych
postanowieniach Regulaminu, organ stanowigcy bytby zobowigzany do ich jednoznacznego

i wyczerpujgcego wskazania w tresci regulaminu wynagradzania nauczycieli. Powyzsze nalezy
odpowiednio odnie$¢ do zasad ustalania wysokosci dodatku funkcyjnego.

Odmienne dziatanie w tym zakresie, w ocenie organu nadzoru, narusza w sposéb istotny norme
kompetencyjng, upowazniajgcy do podjecia przedmiotowej uchwaty, a co za tym idzie, uzasadnia
konieczno$¢ stwierdzenia niewaznosci: § 7 ust. 3 pkt 2, 4, 7 oraz § 13 ust. 1 pkt 1 Regulaminu

w zakresie wyrazow: ,,, w tym".

W § 11 Regulaminu wskazano, iz: ,Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 przystuguje
réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W takim
przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia petnienia zastepstwa i wygasa

z pierwszym dniem zaprzestania petnienia tych obowigzkéw.”. W § 13 ust. 4 Regulaminu
przewidziano, ze: ,,Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia powierzenia stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.".
W § 15 Regulaminu rada gminy uchwalita, iz: Prawo do dodatku funkcyjnego opiekuna stazu lub
mentora powstaje od dnia w ktérym nastgpito powierzenie funkcji opiekuna stazu lub mentora

(ust. 2). W razie zaprzestania wykonywania funkcji opiekuna stazu lub mentora w ciggu miesigca,
nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do liczby dni, w ktérych wykonywat
powierzone obowigzki (ust. 3).

Wskazac nalezy, iz powyzsze przepisy regulujg moment zmiany wynagrodzenia nauczyciela, co jest
zagadnieniem juz precyzyjnie uregulowanym w art. 39 ust. 1 zdanie drugie Karty Nauczyciela.
Zgodnie z trescig art. 39 ust. 1 Karty Nauczyciela, zmiana wysokosci wynagrodzenia w zwigzku

z uzyskaniem stopnia awansu zawodowego nastepuje z pierwszym dniem roku szkolnego
nastepujgcego po roku szkolnym, w ktédrym nauczyciel uzyskat dany stopier awansu.

Natomiast zmiana wysokosci wynagrodzenia z innych przyczyn nastepuje z pierwszym dniem
najblizszego miesigca kalendarzowego, o ile inne przyczyny nie wystgpity od pierwszego dnia
danego miesigca. Wobec jednoznacznego okreslenia w art. 39 ust. 1 zdanie drugie Karty Nauczyciela
momentu zmiany wynagrodzenia z przyczyn innych, niz uzyskanie stopnia awansu zawodowego,
niedopuszczalne jest ponowne normowanie tej kwestii w drodze aktu prawa miejscowego.
Podobnie orzekt réwniez Wojewddzki Sad Administracyjny w Poznaniu w wyroku z 8 stycznia
2025r., IV SA/Po 904/24 (CBOSA), w ktérym stwierdzit: "Z podobnych wzgledéw, za istotnie
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naruszajgce prawo nalezato uznac¢ postanowienie § 5 ust. 12 Regulaminu dodatkdow, zgodnie

z ktérym prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego

po miesigcu w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia. Zgodnie z trescig art. 39
ust. 1 KN, zmiana wysokosci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w zwigzku

z uzyskaniem danego stopnia awansu zawodowego nauczyciela nastepuje z pierwszym dniem roku
szkolnego nastepujacego po roku szkolnym, w ktérym nauczyciel uzyskat dany stopien awansu.
Zmiana wysokosci wynagrodzenia z innych przyczyn nastepuje z pierwszym dniem najblizszego
miesigca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie nastgpity od pierwszego dnia danego miesigca
kalendarzowego. Skoro zatem kwestia zmiany wysokosci wynagrodzenia zostata juz uregulowana
przez samego ustawodawce to Rada dokonujgc samodzielnej regulacji w tym zakresie przekroczyta
przyznang jej kompetencje uchwatodawcza".

Podsumowujgc, zakres upowaznienia przystugujgcego radzie nie obejmuje ustalania zasad
odnoszacych sie do poczatkowego terminu zmiany wysokosci wynagrodzenia w razie wystgpienia
okolicznosci uzasadniajgcych takg zmiane, gdyz zasady te uregulowat juz ustawodawca.

Ponadto organ nadzoru zwraca uwage na istotny fakt, ze niezbednym warunkiem przyznania
dodatku funkcyjnego jest uprzednia czynnos$é wiasciwego organu w postaci ,powierzenia” danej
osobie stanowiska lub funkcji. Wynika to wprost z tresci § 5 rozporzadzenia zgodnie z ktérym:

,»,Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono: (...)". W swietle
powyzszego Rada Gminy Kramsk, ustanawiajgc odrebne regulacje w tym zakresie, przekroczyta
kompetencje uchwatodawcze przyznane jej na podstawie art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela. Z uwagi

na to nalezato stwierdzié¢ niewaznos¢ § 11 zdanie drugie, § 13 ust. 4 oraz § 15 ust. 2 i 3 Regulaminu.

W mysl § 20 Regulaminu: ,Podstawg wyptaty dodatku, jest miesieczny wykaz godzin
przepracowanych w warunkach trudnych lub ucigzliwych zatwierdzony przez dyrektora.".

Na mocy powyzszych regulacji rada uzaleznita wyptate dodatkow za warunki pracy od efektywnego
(faktycznego) przepracowania godziny w takich warunkach. W ocenie organu nadzoru powyzsze
unormowanie w zakresie, w jakim podkreslono, iz ww. dodatek przystuguje za ,,przepracowane"

w tych warunkach godziny, zostato przyjete z istotnym naruszeniem art. 80 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z pézn. zm.), dalej jako: "k.p.", do
ktorego odsyta art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela. Zgodnie z art. 80 k.p., wynagrodzenie przystuguje za
prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig. Rada nie jest uprawniona do uzalezniania
wyptaty wynagrodzenia za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach od faktycznego
przepracowania danej godziny w takich warunkach, poniewaz k.p. reguluje sytuacje, w ktdrych
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, nawet gdy nie $wiadczy pracy. Ponadto nalezy mie¢
na uwadze, iz Regulamin nie moze stanowic¢ dla pracownikéw przepisow mniej korzystnych, niz te
zawarte w k.p. W tym miejscu nalezy wskaza¢ na wyrok Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego we
Woroctawiu z 21 sierpnia 2008 r., IV SA/Wr 294/08 (CBOSA) w ktorym podniesiono, ze: "Dodaé

Al Niepodlegtosci 16/18, 61-713 Poznan, tel. 61-854-14-51, fax. 61-854-18-36
WWW.poznan.uw.gov.pl, e-mail: np@poznan.uw.gov.pl

www.gov.pl, infolinia tel. 222 500 117
Id: 92A7C822-74AC-4C30-83E0-2AFB96C8414C



nalezy, ze w zakresie regulacji czasu pracy w kontekscie wynagrodzenia za prace wystepuja

W prawie pracy m. in. instytucje przerwy w pracy (np. art. 139), pogotowia do pracy (art. 136), czy
gotowosci do wykonywania pracy (art. 81 § 1). Wszystkie one oznaczajg okresy faktycznego
niewykonywania pracy, a wiec przerw w jej wykonywaniu. Nieusprawiedliwiony bytby zatem
generalny wniosek, ze do celdw ustalenia wysokosci dodatku za warunki pracy (...) brany jest

pod uwage czas wytacznie efektywnego (faktycznego) jej Swiadczenia przez nauczyciela" (zob. takze:
wyrok WSA w Lublinie z 1 czerwca 2017 r., Il SA/Lu 37/17, wyrok WSA w todzi z 4 sierpnia 2020 .,

11 SA/td 135/20 - CBOSA).

Wobec powyzszego nalezato stwierdzi¢ niewaznos¢ § 20 Regulaminu.

W § 21 ust. 2 Regulaminu rada postanowita, ze: ,Zobowigzuje sie dyrektora szkoty do udostepniania
tresci regulaminu wszystkim nauczycielom.”.

Powyzsze postanowienie takze wykracza poza granice delegacji ustawowej z art. 30 ust. 6 ustawy
Karta Nauczyciela. Podkresli¢ nalezy, ze podejmujgc akty prawa miejscowego na podstawie normy
ustawowej, organ stanowigcy musi $cisle uwzglednia¢ wytyczne zawarte w upowaznieniu.
Odstgpienie od tej zasady narusza zwigzek formalny i materialny pomiedzy aktem wykonawczym

a ustawg, co z reguty stanowi istotne naruszenie prawa. Przy czym odstgpienie od wytycznych
zawartych w upowaznieniu ustawowym skutkujgce w kazdym przypadku istotnym naruszeniem
prawa nalezy rozumieé szeroko. Rada gminy obowigzana jest przestrzegac zakresu upowaznienia
udzielonego jej przez ustawe. Przekroczenie zakresu przedmiotowego przekazanego przez
ustawodawce do uregulowania w drodze uchwaty stanowi istotne naruszenie prawa.

Ponadto zgodnie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 .
poz. 1153, z pdzn zm.), kierownikiem urzedu jest wajt (ust. 3) i wykonuje uprawnienia zwierzchnika
stuzbowego w stosunku do pracownikéw urzedu oraz kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych (ust. 5), w tym takze dyrektoréw szkét/przedszkoli.

Konstrukcja tego przepisu wskazuje na to, ze zwierzchnictwo stuzbowe nad dyrektorem szkoty

jest tozsame ze zwierzchnictwem nad pracownikiem urzedu, co oznacza, ze miedzy wojtem

a dyrektorem szkoty istnieje podlegtos¢ stuzbowa, w ramach ktérej organ prowadzacy szkote

jest uprawniony do wydawania dyrektorowi szkoty polecen, zalecen, instrukgc;ji. Jak stanowi art. 7
pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za jednostki, o ktérych mowa w art. 2, z zastrzezeniem
art. 8 ust. 2, art. 9 ust. 2i 3 oraz art. 10 ust. 2 i 3, wobec zastepcy waéjta (burmistrza, prezydenta
miasta), sekretarza gminy, skarbnika gminy oraz kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych
wykonuje wojt. Zatem to wytgcznie waijt, jako pracodawca, moze zobowigzaé dyrektoréw placowek
oswiatowych gminy do udostepnienia nauczycielom tresci Regulaminu.

Zgodnie z tym nalezato stwierdzié¢ niewaznos$¢ § 21 ust. 2 Regulaminu.

Majac na uwadze powyzsze, orzeczono jak w sentencji.
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Pouczenie

1. Stwierdzenie niewaznosci uchwaty, zgodnie z art. 92 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 .

0 samorzgdzie gminnym, wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa w zakresie objetym
stwierdzeniem niewaznosci, z dniem doreczenia rozstrzygniecia nadzorczego.

2. Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze by¢ zaskarzone do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Poznaniu z powodu niezgodnosci z prawem w terminie 30 dni od daty jego

doreczenia, za posrednictwem Wojewody Wielkopolskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Agata Sobczyk

(kwalifikowany podpis elektroniczny)

Otrzymuja:
Rada Gminy Kramsk
Wéjt Gminy Kramsk
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