Zaltacznik do zarzadzenia nr 23/23
Dyrektora Generalnego

Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Poznaniu

z dnia 17 sierpnia 2023 r.

Regulamin organizacyjny
Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. llekro¢ w regulaminie organizacyjnym Wydzialu Bezpieczenstwa i1 Zarzadzania

Kryzysowego jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Poznaniu, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia nr 259/17 Wojewody Wielkopolskiego
zdnia 31 maja 2017 r. w sprawie nadania statutu Wielkopolskiemu Urzgdowi
Wojewddzkiemu w Poznaniu (Dz. Urz. Woj. Wiel. z 2019 r. poz. 3188 oraz z 2021 r. poz.
8159);

regulaminie organizacyjnym urzedu — nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia
nr 610/21 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 17 listopada 2021 r. w sprawie regulaminu
organizacyjnego Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, zmienionego
zarzadzeniami nr 194/22 z dnia 27 kwietnia 2022 r., nr 711/22 z dnia 29 grudnia 2022 r. oraz
nr 331/23 z dnia 12 lipca 2023 r,;

komorce organizacyjnej Wydziatu — nalezy przez to rozumie¢ oddzial, stanowisko do spraw
oraz samodzielne stanowisko pracy;

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Wydzialu Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania Kryzysowego;

Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego;

CIMIC - nalezy przez to rozumie¢ wspolprace cywilno-wojskowa (CIVIL-MILITARY
COOPERATION);

CPR — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Powiadamiania Ratunkowego, dziatajace na
podstawie ustawy o systemie powiadamiania ratunkowego;

HNS — nalezy przez to rozumie¢ cywilng i wojskowa pomoc $wiadczong w okresie pokoju,
kryzysu 1 wojny przez panstwo gospodarza (HOST NATION SUPPORT);

9) KSRG —nalezy przez to rozumie¢ krajowy system ratowniczo-gasniczy;

10) Pelnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika do Spraw Ochrony Informacji
Niejawnych;

11) Pelnomocniku ds. HNS — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Wojewody

Wielkopolskiego do spraw HNS;

12) PRM — nalezy przez to rozumie¢ system Panstwowe Ratownictwo Medyczne;

13) SPR —nalezy przez to rozumie¢ system powiadamiania ratunkowego;



1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

14) SZK SZ RP — nalezy przez to rozumie¢ System Zarzadzania Kryzysowego Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej;

15) WCZK — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego,
dziatajgce na podstawie ustawy o zarzadzaniu kryzysowym;

16) WZZK — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Zespot Zarzadzania Kryzysowego
Wojewody Wielkopolskiego.

2. Regulamin okre$la wewnetrzng organizacj¢ Wydziatu, strukture organizacyjng, zasady
podporzadkowania, zakresy zadan komoérek organizacyjnych Wydzialu, w tym zakresy
upowaznien do zatatwiania spraw i podpisywania pism.

3. Do zakresu dzialania Wydziatlu nalezg zadania okreslone w § 11 statutu orazw § 161§ 19

regulaminu organizacyjnego urzedu oraz zadania zlecone w odrgbnym trybie przez Wojewode,
Wicewojewode lub dyrektora generalnego urzedu.

4. Dokumentacje w komodrkach organizacyjnych Wydziatu znakuje si¢ wedlug schematu:
»ZK-111.6333.1.2023.1, gdzie ,,ZK-III” oznacza komodrke organizacyjng Wydziatu, ,,6333”
oznacza symbol klasyfikacyjny z jednolitego rzeczowego wykazu akt, ,,1” oznacza kolejny
numer sprawy, ,,2023” oznacza rok rozpoczecia sprawy, ,,1” oznacza numer stanowiska pracy
identyfikujacy prowadzacego sprawe.

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna Wydzialu

§ 2. 1. Ustala si¢ nastepujaca strukture organizacyjng Wydzialu i wprowadza si¢ wlasciwe
dla znakowania spraw i pism symbole:

dyrektor ZK-I;
zastgpca dyrektora ZK-II,
Oddziat: WCZK ZK-11I;
Oddziat Ochrony Ludnos$ci ZK-1V;
Oddzial Spraw Obronnych ZK-VI;
Oddziat Logistyki i Spraw Organizacyjnych ZK-VII,
Oddzial: CPR ZK-VIII;
Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Prawnych ZK-IX;

Stanowisko do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych ~ ZK-X.
2. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:

1) Oddziat Spraw Obronnych;

2) 0Oddziat Logistyki i Spraw Organizacyjnych;

3) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Prawnych.
3. Zastepcy dyrektora bezposrednio podlegaja:

1) Oddziat: WCZK;

2) Oddziat Ochrony Ludnosci;

3) 0Oddziat: CPR.



4. Stanowiskiem do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych kieruje Pelnomocnik, ktory
w zakresie wynikajagcym z przepisow o ochronie informacji niejawnych podlega bezposrednio
Wojewodzie. Pelnomocnik podpisuje pisma z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz
parafuje pisma z tego zakresu przedktadane do podpisu Wojewodzie.

5. Struktura organizacyjna Wydzialu jest okre§lona w schemacie organizacyjnym Wydziatu,
stanowigcym zalacznik do regulaminu.
Rozdziat 3

Kierownictwo Wydzialu

§ 3. 1. Kierownictwo Wydziatu stanowig dyrektor i zastgpca dyrektora.

2. Dyrektor realizuje w szczegdlnosci zadania, o ktorych mowa w § 12 ust. 1—4 regulaminu
organizacyjnego urzedu.

3. Zastgpca dyrektora realizuje zadania, o ktorych mowa w § 13 regulaminu
organizacyjnego urzedu.

4. Dyrektor 1 zastepca dyrektora kierujg zatatwianiem spraw i pracg podlegtych im komorek
organizacyjnych Wydzialu zgodnie ze schematem organizacyjnym Wydziatu.

5. Zastgpca dyrektora wspoéldziala z dyrektorem w kierowaniu Wydziatem oraz kieruje
bezposrednio zatatwianiem spraw z ramach powierzonego zakresu dziatania.

6. Dyrektor moze upowazni¢ zastepce dyrektora lub innego pracownika Wydziatu do
wykonywania w jego imieniu okreslonych czynnosci.

7. Dyrektora podczas nieobecno$ci zastepuje zastgpca dyrektora, a w przypadku
nieobecnosci rowniez zastepcy dyrektora, kierownik oddziatu zgodnie z kolejnoscig wynikajaca
ze struktury organizacyjnej Wydziatu.

8. Zastgpce dyrektora podczas nieobecnosci zastepuje dyrektor, albo uzgodniony
z dyrektorem kierownik oddziatu w pionie podleglym zastepcy dyrektora.

9. Kierownika oddziatu, pracownika na samodzielnym stanowisku pracy oraz pracownika na
stanowisku do spraw podczas nieobecnosci zast¢puje imiennie wyznaczony pracownik
Wydziatu.

Rozdziat 4
Organizacja pracy w Wydziale
§ 4. 1. Dyrektor podpisuje pisma z zakresu nadzorowanych zadan oraz parafuje pisma i inne
dokumenty przedktadane do podpisu Wojewodzie, Wicewojewodzie albo dyrektorowi

generalnemu urzedu, z wytaczeniem spraw nadzorowanych bezposrednio przez Wojewode oraz
z zastrzezeniem § 2 ust. 4.

2. Zastgpca dyrektora podpisuje pisma z zakresu spraw realizowanych przez Oddziaty,
o ktorych mowa w § 2 ust. 3.

3. Zastgpca dyrektora poza zadaniami, o ktorych mowa w § 13 regulaminu organizacyjnego
urzedu, w szczegolnosci:

1) uczestniczy w procesie opracowywania i monitorowania rocznego planu dziatalnos$ci urzedu;

2) dokonuje analiz oraz sporzadza sprawozdania i informacje z dziatalnosci Wydziatu w
zakresie zleconym przez dyrektora Wydziatu;



3) organizuje, koordynuje i nadzoruje dziatalno$¢ kontrolng w zakresie przestrzegania
warunkow utrwalania przebiegu imprezy masowej;

4) koordynuje rozpatrywanie sygnalow obywatelskich w zakresie dotyczacym Wydziatu;

5) koordynuje opracowanie projektéw zmian w regulaminie oraz w statucie i regulaminie
organizacyjnym urz¢du w zakresie wlasciwosci Wydziatu,

6) opracowuje projekty zarzadzen, upowaznien i pelnomocnictw Wojewody lub dyrektora
generalnego urzedu we wspdlpracy z Biurem Organizacyjno-Administracyjnym,
a w przypadku upowaznien o charakterze finansowym réwniez z Wydziatem Finansow
1 Budzetu;

7) koordynuje prace nad projektami aktow prawnych Wojewody z zakresu ochrony ludnosci,
bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego oraz SPR;

8) wspotpracuje w imieniu Wojewody z wiascicielami oraz posiadaczami samoistnymi
1 zaleznymi obiektoéw, instalacji lub urzadzen infrastruktury krytyczne;j.

4. Kierownik oddziatu, pracownik kierujacy stanowiskiem do spraw, pracownik na
samodzielnym stanowisku pracy realizuja zadania, o ktéorych mowa odpowiednio w § 14
regulaminu organizacyjnego urzedu, z zastrzezeniem § 2 ust. 4.

5. Pracownicy Wydziatlu realizuja zadania wynikajace z opisu stanowiska pracy i zakresu
obowigzkéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na zajmowanym stanowisku pracy, podejmuja
dziatania dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposdb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i1 terminowy, zapewniajac:

1) zgodno$¢ dziatalno$ci komodrki organizacyjnej Wydzialu z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi,

2) skutecznos$¢ i efektywnos¢ dziatan;

3) wiarygodno$¢ sprawozdan;

4) ochrone zasobow;

5) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania;
6) efektywnos$¢ i skuteczno$¢ przeplywu informacji;

7) zarzadzanie ryzykiem.

6. Kierownictwo Wydzialu oraz pracownicy Wydzialu obowigzani s3, podczas
wykonywania obowigzkéw shuzbowych, w szczegdlnosci do przestrzegania powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz przestrzegania zasad wspolzycia
spolecznego w miejscu pracy.

Rozdziat 5
Zakresy dzialania komoérek organizacyjnych Wydzialu
§ 5. 1. Do podstawowych zadan komorek organizacyjnych Wydziatu nalezag w szczegdlnos$ci

zadania w zakresie wlasciwosci merytorycznej, o ktorych mowa w § 16 regulaminu
organizacyjnego urzedu.

2. Do zakresu dziatania Oddzialu: WCZK nalezy w szczegdlnosci:

1) pehienie catlodobowych dyzuréw przez dyzurnych WCZK;



2) wspoldziatanie z Rzadowym Centrum Bezpieczenstwa, centrami zarzadzania kryzysowego
oraz punktami kontaktowymi organéw ochrony ludnosci;

3) nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania ludnosci;

4) wspolpraca z podmiotami realizujgcymi monitoring srodowiska;

5) wspotdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
1 humanitarne;

6) realizowanie zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

7) obstuga dedykowanych systemow tacznosci na potrzeby ochrony ludno$ci, zarzadzania
kryzysowego i spraw obronnych;

8) uruchamianie i realizacja procedur Wojewddzkiego Planu Zarzadzania Kryzysowego i
planéw z nim zwigzanych;

9) monitorowanie, analizowanie i prognozowanie rozwoju zagrozen na obszarze wojewodztwa;

10) monitorowanie srodkow masowego przekazu w zakresie sytuacji kryzysowych i wspotpraca
w tym zakresie z Gabinetem Wojewody;

11) udzial w ¢wiczeniach zgrywajacych elementy z zakresu zarzadzania kryzysowego oraz
spraw obronnych;

12) przygotowywanie do akceptacji Wojewody projektu informacji dla marszatka wojewodztwa
o podjetych dziataniach w przypadku wystapienia powaznej awarii;,

13) obstuga numeru informacyjno-koordynacyjnego 987 dla administracji rzadowe;j
w wojewddztwie na potrzeby zarzadzania kryzysowego;

14) wspotpraca oraz wymiana informacji z Oddzialem CPR 1 rzecznikiem prasowym
Wojewody;

15) wspotuczestniczenie w realizacji zadan z wykazu przedsigwzie¢ i procedur SZK SZ RP;

16) precyzowanie potrzeb w zakresie taczno$ci jednostek organizacyjnych podleglych
1 nadzorowanych przez Wojewode, przedsigbiorcow dla ktérych Wojewoda jest organem
zatozycielskim oraz przedsigbiorcow nie bedacych jednostkami organizacyjnymi podlegtymi
lub nadzorowanymi przez ministrow;

17) opracowywanie w uzgodnieniu z ministrem witasciwym do spraw wewngetrznych wykazu
podmiotow, o ktérych mowa w pkt 16, uprawnionych do preferencyjnej obstugi oraz
przekazywanie go przedsigbiorcom telekomunikacyjnym 1 operatorom pocztowym za
posrednictwem prezesa Urzedu Komunikacji Elektronicznej;

18) uzgadnianie rejonowych planéw dziatan operatorow pocztowych 1 przedsigbiorcow
telekomunikacyjnych na wypadek szczegolnych zagrozen;

19) precyzowanie potrzeb w zakresie facznosci, analiza mozliwo$ci przedsigbiorcéw
telekomunikacyjnych i operatorow pocztowych w zakresie ich wykorzystania na potrzeby
obronne w wojewodztwie;

20) realizowanie zadan z zakresu postgpowan uproszczonych w sprawach zgromadzen;

21) monitorowanie stanu bezpieczenstwa w otoczeniu WCZK oraz magazyndéw obstugiwanych
przez Wydziat z wykorzystaniem technicznych srodkow dozoru na odlegtos¢.



3. Do zakresu dziatania Oddzialu Ochrony Ludno$ci nalezy w szczegodlnosci:

1) opracowywanie 1 aktualizacja Wojewddzkiego Planu Zarzadzania Kryzysowego,
zawierajacego procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych;

2) opiniowanie powiatowych planow zarzadzania kryzysowego;

3) planowanie wsparcia innych organéw wilasciwych w sprawach zarzadzania kryzysowego;

4) wspotpraca z 12 Wielkopolska Brygada Obrony Terytorialnej w zakresie uzycia jednostek
wojskowych do wykonywania zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego;

5) zapewnienie obstugi WZZK, w tym dokumentowanie jego prac;
6) wspolpraca z powiatowymi zespotami zarzadzania kryzysowego;

7) dostarczanie niezbednych informacji dotyczacych aktualnego stanu bezpieczenstwa dla
WZZK, zespotu zarzadzania kryzysowego dziatajacego w urzgdzie ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych oraz Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa;

8) gromadzenie i przetwarzanie danych oraz ocena zagrozen wystgpujacych na obszarze
wojewodztwa;

9) koordynowanie dziatan prowadzonych w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub
ich usunigcia na obszarze wojewodztwa;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z wprowadzeniem ograniczen wolnosci i praw czlowieka
1 obywatela oraz obowiagzku $wiadczen osobistych i1 rzeczowych oraz z odstepowaniem od
jego nalozenia lub zwolnieniem od tego obowigzku w stanie kleski zywiotowej;

11) nakladanie na przewoznika obowigzku zawarcia umowy o wykonanie zadania
przewozowego, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na potrzeby obronnosci lub
bezpieczenstwa panstwa badz w przypadku kleski zywiotowej;

12) merytoryczne okreslanie zakresu przedmiotowego dotacji celowych udzielonych z budzetu
panstwa na organizacj¢ 1 funkcjonowanie SZK SZ RP;

13) organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu reagowania na
potencjalne zagrozenia;

14) wykonywanie zadan z zakresu ochrony ludno$ci w tym prowadzenie dziatan:

a) planistycznych odnosnie do niezbednego zabezpieczenia potrzeb bytowych ludnosci
w srodki pierwszej potrzeby, w tym zywno$¢, wode, energie, odziez, podstawowe
warunki sanitarne,

b) planistycznych oraz organizacyjnych we wspodlpracy z wiasciwymi wydziatami w celu
przygotowania urzedu do wykonywania zadan ochrony ludno$ci czasu wojny i stanu
kleski zywiotowe;j;

15) realizacja przedsiewzi¢¢ zwigzanych z zapewnieniem ochrony ludnosci w czasie wojny w
zakresie planowania, rozpoznania, przygotowania obiektow z przeznaczeniem do doraznej
zbiorowej ochrony ludnosci oraz miejsc na potrzeby ochrony ewakuowanych doébr kultury;

16) wspolpraca z wlasciwymi organami nadzoru budowlanego w zakresie stanu technicznego
budowli hydrotechnicznych;

17) opracowywanie 1 aktualizacja planu operacyjnego ochrony przed powodzig oraz
dokonywanie oceny stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego wojewddztwa;



18) przedktadanie Wojewodzie  propozycji ogloszenia  pogotowia i alarmu
przeciwpowodziowego oraz opracowywanie komunikatow o wprowadzeniu lub odwotaniu
pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego;

19) wspotpraca z Instytutem Meteorologii i Gospodarki Wodnej — Panstwowym Instytutem
Badawczym, Panstwowym Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie oraz panstwowg stuzba
hydrogeologiczng;

20) uzgadnianie decyzji wilasciwego organu Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody
Polskie, dotyczacej obszaréw bezposredniego zagrozenia powodzig oraz nakazu obnizenia
pietrzenia wody na zbiornikach;

21) analiza dokumentu oraz przedlozenie do zatwierdzenia Wojewodzie projektu
Wojewodzkiego Planu Ratowniczego dla wojewodztwa wielkopolskiego;

22) analiza dokumentow oraz przedktadanie Wojewodzie zewnetrznych plandw ratowniczo-
operacyjnych do zaopiniowania;

23) uczestniczenie w ¢wiczeniach organizowanych przez Panstwowg Straz Pozarng;

24) przygotowywanie propozycji zadan rocznych KSRG, koordynowanie jego funkcjonowania
oraz kontrolowanie wykonywania z tego zakresu zadan;

25) pozyskiwanie od jednostek organizacyjnych Ochotniczych Strazy Pozarnych oraz organdéw
wykonawczych powiatoéw 1 gmin, instytucji, organizacji, 0sob prawnych i fizycznych, ktore
utworzyty jednostki ochrony przeciwpozarowej, informacji zwigzanej z wykonywaniem ich
zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowej na terenie wojewodztwa;

26) analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego w wojewodztwie;

27) wspotdziatanie z Wielkopolskim Wojewddzkim Lekarzem Weterynarii w przygotowywaniu
projektéw rozporzadzen Wojewody w przypadku wystgpienia zagrozen lub chorob
zakaznych zwierzat na obszarze wojewodztwa;

28) opracowywanie 1 aktualizowanie planu wprowadzania ograniczen w zakresie obrotu
paliwami 1 zmniejszenia zuzycia paliw w wojewddztwie zgodnie z ustawg o zapasach ropy
naftowej, produktow naftowych i gazu ziemnego oraz zasadach postgpowania w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa paliwowego panstwa i zakldcen na rynku naftowym,;

29) uzgadnianie planéw ograniczen dostarczania ciepta opracowywanych przez operatoré6w oraz
przedsigbiorcow energetycznych wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie
zaopatrzenia w ciepto w wojewodztwie zgodnie z ustawg — Prawo energetyczne;

30) udzial w pracach zespotu ochrony Portu Lotniczego Poznan-Lawica;

31) wspolpraca ze spotecznymi organizacjami ratowniczymi w zakresie prowadzenia akcji
ratunkowych oraz likwidacji skutkow klesk zywiotowych i zagrozen srodowiska;

32) koordynowanie zorganizowanej akcji spolecznej na terenie wojewddztwa,

33) uzgadnianie wojewddzkiego planu ochrony zabytkow;

34) koordynowanie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o stanie wyjatkowym;

35) wspotuczestniczenie w realizacji zadan z wykazu przedsigwzie¢ 1 procedur SZK SZ RP;
36) realizowanie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem imprez masowych, w tym:

a) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych,



b) organizowanie i prowadzenie kontroli przestrzegania warunkow utrwalania przebiegu
imprezy masowe;j,

c) zapewnienie obstugi wojewodzkiego zespotu interdyscyplinarnego do spraw
bezpieczenstwa imprez masowych,

d) monitoring bezpieczenstwa imprez masowych;
37) uzgadnianie planoéw ochrony infrastruktury krytycznej;

38) opracowywanie i wdrazanie procedur na wypadek wystapienia zagrozen infrastruktury
krytycznej;
39) gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczacych zagrozen infrastruktury krytyczne;j;

40) przygotowywanie raportu czgstkowego na potrzeby Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa,;

41) opracowywanie wojewodzkiego planu postepowania awaryjnego na wypadek wystapienia
zdarzen radiacyjnych oraz realizowanie wynikajacych z tego planu procedur, w tym
wspoldzialanie w szczegélnosci z Panstwowa Agencja Atomistyki, Panstwowym
Inspektorem Sanitarnym oraz Panstwowa Strazg Pozarng w aspekcie zagrozen radiacyjnych;

42) koordynowanie akcji likwidacji zagrozenia i usuwania skutkow zdarzenia radiacyjnego;

43) przygotowywanie ¢wiczen z zakresu zdarzen radiacyjnych;

44) opracowywanie projektow rozporzadzen porzadkowych w przypadku zdarzen radiacyjnych;
45) realizowanie zadan dotyczacych zgromadzen cyklicznych;

46) wydawanie, odmawianie lub cofanie pozwolen na nabywanie, przechowywanie, uzywanie
materiatow wybuchowych przeznaczonych do wuzytku cywilnego lub wytwarzanie
materiatow wybuchowych metodg in situ;

47) opiniowanie planéw zagospodarowania przestrzennego jednostek samorzadu terytorialnego
w zakresie wlasciwosci merytorycznej Oddziatu.

4. Do zakresu dziatania Oddzialu Spraw Obronnych nalezy w szczegolnosci:

1) sporzadzanie 1 aktualizowanie ,Planu operacyjnego funkcjonowania Wojewddztwa
Wielkopolskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny” w uzgodnieniu z ministrem witasciwym do spraw obrony narodowej i ministrem
wlasciwym do spraw wewnetrznych;

2) przekazywanie jednostkom samorzadu terytorialnego i administracji zespolonej wypisow
z planu, o ktorym mowa w pkt 1;

3) sprawdzanie planéw operacyjnych funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego;
4) przygotowywanie programu pozamilitarnych przygotowan obronnych wojewodztwa;
5) peknienie funkcji koordynatora zadan obronnych w wojewodztwie;

6) planowanie, organizowanie oraz prowadzenie kontroli problemowych i doraznych
wykonywania zadan obronnych w stosunku do organéw samorzadu terytorialnego,
administracji zespolonej 1 przedsi¢biorcoOw realizujacych zadania obronne;

7) koordynowanie dziatalno$ci organdéw jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie
planowanych przez te organy kontroli problemowych dotyczacych zadan obronnych;

8) opracowywanie rocznych plandéw kontroli w zakresie realizacji zadan obronnych;

9) koordynowanie zadan zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej wojewddztwa;



10)
11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

uczestniczenie w tworzeniu systemu stalych dyzuréw w wojewddztwie;

przekazywanie decyzji upowaznionych organow w sprawie uruchamiania okre$lonych
zadan wynikajacych z wprowadzenia wyzszych standéw gotowosci obronnej panstwa oraz
przekazywanie wlasciwym organom informacji o stanie sit uruchamianych podczas
podwyzszania gotowo$ci obronnej wojewodztwa;

prowadzenie 1 aktualizacja zbiorczej dokumentacji planow akcji kurierskich starostow
(prezydentow miast na prawach powiatdw) oraz szkolenie i pomoc merytoryczna
w zaktadaniu i prowadzeniu tej dokumentacji;

kontrolowanie dokumentacji planéw akcji kurierskich;

opracowywanie i przekazywanie ministrowi wilasciwemu do spraw wewnetrznych oraz
Szefowi Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, rocznego sprawozdania z realizacji zadan
zwigzanych z dorgczaniem kart powotania w trybie akcji kurierskiej na obszarze
wojewodztwa;

prowadzenie zbiorczych wykazow $wiadczen osobistych i rzeczowych przewidzianych do
realizacji na obszarze wojewddztwa;

planowanie wydatkoéw finansowych zwigzanych z nakladaniem obowigzku $wiadczen na
rzecz obrony;

nadzorowanie planowania, typowania i naktadania obowigzku $§wiadczen na rzecz obrony;

rozpatrywanie odwotan od wydawanych w pierwszej instancji decyzji administracyjnych
w sprawach $wiadczen na rzecz obrony;

analizowanie potrzeb i mozliwosci realizacji §wiadczen osobistych i rzeczowych przez
organy gmin na obszarze wojewodztwa, w tym wskazywanie wojta, burmistrza, prezydenta
miasta, ktory moze zrealizowa¢ zadania natozenia obowigzku $wiadczen;

opracowywanie wykazu stanowisk podlegajacych wytaczeniu pracownikow urzedu
z obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny, we wspdlpracy z Biurem Organizacyjno-Administracyjnym;

wystepowanie z zawiadomieniami oraz wnioskami do szefow wojskowych centrow
rekrutacji w sprawach wylaczenia pracownikow urzedu z obowigzku pehlienia czynnej
stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

kierowanie realizacjg przedsiewzig¢ zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej
panstwa wykonywanych przez marszatka wojewddztwa, starostow, wojtow, burmistrzow,
prezydentoéw miast oraz inne jednostki organizacyjne i organizacje spoleczne majace swoja
siedzib¢ na obszarze wojewodztwa,

koordynowanie przedsiewzig¢ niezbednych dla zabezpieczenia mobilizacji jednostek
wojskowych i wykonywania §wiadczen na rzecz obrony;

organizowanie wykorzystania miejscowych sit i srodkdw na potrzeby obronne panstwa
1 wojewodztwa;

realizowanie zadan zwigzanych ze szczegdlng ochrong obiektow kategorii II, w tym
opracowywanie wnioskow w stosunku do obiektow bedacych we wilasciwosci Wojewody
iorganéw jednostek samorzadu terytorialnego, uznanych za szczegodlnie wazne dla
bezpieczenstwa i obronno$ci panstwa oraz przekazywanie ich do zatwierdzenia przez Rade
Ministrow;



26)

27)

28)
29)

30)

31)

32)

33)
34)

35)

36)
37)

38)

39)

40)

41)

42)

43)

44)

45)

przygotowywanie projektow wnioskow do Rady Ministrow o objecie jednostek
organizacyjnych przygotowaniami do militaryzacji;

koordynacja i nadzor nad przygotowaniami do militaryzacji jednostek organizacyjnych,
przeznaczonych do realizacji zadan ostony technicznej infrastruktury drogowe;;

administrowanie baza danych adresowych systemu statego dyzuru;

prowadzenie na szczeblu wojewodztwa treningdw statego dyzuru 1 opracowywanie
dokumentacji z ich przebiegu;

planowanie, organizowanie 1 realizowanie przedsiewzig¢ zapewniajacych Wojewodzie
wykonywanie zadan zwigzanych z kierowaniem bezpieczenstwem narodowym;

kierowanie realizacja przedsigwzig¢ zwigzanych 2z przygotowywaniem stanowisk
kierowania;

opiniowanie wnioskow o przydzial obiektoéw na stanowiska kierowania, w ramach
$wiadczen na rzecz obrony;

sporzadzanie planow, organizowanie i prowadzenie ¢wiczen obronnych;

koordynowanie oraz wydawanie zalecen dotyczacych tematyki i sposobu prowadzenia
¢wiczen obronnych w odniesieniu do organow jednostek samorzadu terytorialnego;

koordynacja szkolen organizowanych przez Ministra Obrony Narodowej dla administracji
publicznej i przedsigbiorcow realizujacych zadania obronne;

planowanie $§rodkoéw finansowych na realizacj¢ zadan obronnych;

opracowywanie 1 aktualizowanie ,Planu przygotowan podmiotow leczniczych
wojewoOdztwa na potrzeby obronne panstwa”;

planowanie, organizowanie, nadzorowanie oraz prowadzenie kontroli przygotowania
jednostek samorzadu terytorialnego oraz odpowiednich podmiotéw leczniczych na potrzeby
obronne;

zatwierdzanie planéw tworzenia warunkow organizacyjnych i technicznych realizacji zadan
na potrzeby obronne odpowiednich podmiotow leczniczych oraz jednostek samorzadu
terytorialnego;

opracowywanie wojewoOdzkiego planu przeniesien kadrowych i dokonywanie bilansu
personelu medycznego;

przygotowywanie wnioskOw o powolywanie i odwolywanie zarzadcéw komisarycznych dla
wlasciwych przedsigbiorstw i spotek zgodnie z zapisami ustawy o stanie wojennym oraz
o kompetencjach Naczelnego Dowddcy Sit Zbrojnych 1 zasadach jego podlegtosci
konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej;

przygotowywanie projektow zadan obronnych na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie warunkow i1 sposobu przygotowania i wykorzystania transportu na
potrzeby obronne panstwa, a takze jego ochrony w czasie wojny, oraz wtasciwosci organow
w tych sprawach;

zajmowanie 1 zwracanie zajetych srodkow transportu na potrzeby obronne panstwa w czasie
stanu wojennego;

wspoéldziatanie w planowaniu i wykorzystywaniu istniejgcych systemow tacznosci na
potrzeby obronne w wojewddztwie;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan CIMIC;
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46) sporzadzanie dokumentacji w sprawach o nadanie medalu za zastugi dla obronnosci kraju;
47) wspotuczestniczenie w realizacji zadan z wykazu przedsigwzig¢ 1 procedur SZK SZ RP;
48) w zakresie kwalifikacji wojskowej:

a) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie prac dotyczacych przygotowania
1 przeprowadzenia rejestracji oraz kwalifikacji wojskowej,

b) zapewnienie obstugi Wojewddzkiej Komisji Lekarskiej,

c) wspolpraca z Osrodkiem Zamiejscowym Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji
w Poznaniu w zakresie prowadzonych spraw;

49) rozpatrywanie odwotan od decyzji pierwszej instancji w zakresie prowadzonych spraw oraz
wystepowanie w charakterze pelnomocnika Wojewody przed sadem administracyjnym,;

50) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji celowych na zadania zlecone
ustawami lub powierzone na podstawie porozumien wynikajagce z ustawy o obronie
ojczyzny;

51) zapewnienie sprawnego funkcjonowania infrastruktury teleinformatycznej Wydzialu, w tym
administrowanie serwerami, siecig komputerowa, modulami aplikacji informatycznej na
potrzeby Wydziatu i wspotpraca w tym zakresie z Biurem Obstugi i Informatyki;

52) prowadzenie spraw, dokumentéw i baz danych zwigzanych z HNS i punktem kontaktowym
HNS;

53) wspolpraca z Pelnomocnikiem ds. HNS, ktory realizuje zadania na podstawie art. 23f ust. 2
ustawy o zasadach pobytu wojsk obcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz na
zasadach wynikajacych z zarzadzenia Wojewody w sprawie powotania punktow
kontaktowych HNS.

5. Do =zakresu dzialania Oddzialu Logistyki i Spraw Organizacyjnych nalezy
w szczegolnosci:

1) organizowanie i utrzymywanie w sprawnosci pomieszczen zastgpczych dla WZZK;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z agregatami pradotwérczymi stanowigcymi zapasowe
zrodla zasilania;

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy logistycznej i doraznego wsparcia przez wilasciwe
jednostki samorzadu terytorialnego w przypadku wystapienia kleski zywiotowej oraz
wspolpraca w tym zakresie z Wydziatem Polityki Spoteczne;j;

4) zabezpieczenie utrzymania systemow facznosci oraz ostrzegania i alarmowania ludnosci
w gotowosci do pracy wraz z ich modernizacjg 1 konserwacjg;

5) realizacja zadan zwigzanych z planowaniem, organizacja, budowg i utrzymaniem sieci oraz
infrastruktury tacznosci radiowej Wojewody na potrzeby zarzadzania kryzysowego, w tym
z przeznaczeniem na potrzeby PRM. Realizacja zadan w zakresie dotyczacym planowania,
budowy, wykorzystywania i finansowania tgcznosci radiowej na potrzeby PRM dokonywana
jest w Scistej wspdtpracy i z akceptacja Wydzialu Zdrowia;

6) nadzor organizacyjny oraz zarzadzanie siecig radiowg DMR, LAN oraz WLAN,
zapewniajacg prawidlowe funkcjonowanie systemu lacznosci radiowej, w szczegodlnosci
tacznosci radiowej zarzadzania kryzysowego;

7) organizacja topologii, nadzor i konfiguracja struktury oraz stala inwentaryzacja stacji
retransmisyjnych tacznosci radiowej w wojewddztwie 1 wspdlpraca w tym zakresie
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z Wydzialem Zdrowia, jednostkami samorzadu terytorialnego, szpitalami, nadle$nictwami
1 innymi wlasciwymi podmiotami;

8) realizowanie zadan zwigzanych =z prowadzeniem, wyposazeniem 1 utrzymaniem
wojewddzkich magazynoéw przeciwpowodziowych, w tym zwigzanych z gospodarowaniem
i ewidencjonowaniem stané6w materialowych i urzadzen bedacych na wyposazeniu tych
magazynOw oraz innych magazyndéw utrzymywanych na podstawie odrebnych umow;

9) wspodtuczestniczenie w realizacji zadan z wykazu przedsiewzie¢ i procedur SZK SZ RP;

10) sporzadzanie sprawozdania ze sposobu przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania sygnatow
obywatelskich i przesytanie do Wydzialu Nadzoru Prawnego;

11) opracowywanie projektéw zmian w regulaminie, statucie oraz w regulaminie
organizacyjnym urz¢du w zakresie wlasciwosci Wydziatu,

12) planowanie wydatkow finansowych na realizacj¢ zadan Wydziatu;

13) opracowywanie i realizowanie budzetu Wojewody w ukladzie zadaniowym w czesci
dotyczacej zadan Wydziatu;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji dla samorzadow
powiatowych i1 gminnych oraz dotacji celowych na dofinansowanie zadan z zakresu
ratownictwa wodnego;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zamowien publicznych z zakresu realizacji
zadan Wydzialu zgodnie z procedurg ustalong w urzedzie;

16) koordynowanie prac inwestycyjnych zwigzanych z realizacjg zadan Wydziatu;

17) koordynowanie w Wydziale zadan w zakresie ustanowionego w urzg¢dzie systemu kontroli
zarzadczej;

18) koordynowanie dzialan Wydziatlu z zakresu przygotowywania i aktualizacji opisow
stanowisk pracy oraz zakresOw obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow;

19) koordynowanie dziatan Wydziatu z zakresu oceny okresowej czionkow korpusu shuzby
cywilnej;

20) obstuga Wydziatu w systemie informatycznym w zakresie rejestracji czasu pracy i ewidencji
absencji, prowadzenie list obecnosci pracownikéw oraz ewidencji urlopow;

21) obstuga sekretariatu Wydziatu.
6. Do zakresu dziatania Oddzialu: CPR nalezy w szczeg6lnosci:
1) pehienie catlodobowych dyzuréw przez operatorow numeréw alarmowych;
2) obstuga zgloszen alarmowych, z wylaczeniem systemow sygnalizacji pozarowej, w tym:
a) odbidr zgloszenia alarmowego,

b) powiazanie zgloszenia alarmowego z danymi teleadresowymi miejsca zgloszenia oraz
jego pozycja geograficzng,

¢) wybor odpowiedniej grupy podmiotow, do ktorej zostang skierowane zgromadzone dane
o zgloszeniu alarmowym,

d) przekazywanie, gdy zachodzi taka potrzeba, zgromadzonych danych drogg elektroniczng
z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego, a w uzasadnionych przypadkach wraz
z przekierowaniem polaczenia telefonicznego, zgodnie z kwalifikacjg zgloszenia, do
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Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej, dyspozytorow medycznych lub do podmiotoéw,
ktorych numery telefoniczne sg obstugiwane w ramach SPR,

e) wymiana danych o zgloszeniach alarmowych przetwarzanych w systemie
teleinformatycznym z Policja, Panstwowa Strazg Pozarng, dyspozytorami medycznymi
lub innymi podmiotami, ktérych numery telefoniczne sg obstugiwane w ramach SPR;

3) obstuga zgtoszen alarmowych z Polski o zdarzeniach majacych miejsce na terenie innego
kraju lub zgloszen alarmowych o zdarzeniach majacych miejsce na terenie Polski,
zgtaszanych do centrum powiadamiania ratunkowego w Europie, z wykorzystaniem bazy
Europejskiego Stowarzyszenia Numeru Alarmowego 112;

4) ewidencjonowanie i przechowywanie w systemie teleinformatycznym danych dotyczacych
tresci zgloszen alarmowych, w tym nagran rozméw telefonicznych;

5) wykonywanie analiz zwigzanych z funkcjonowaniem SPR na obszarze obstugiwanym przez
CPR oraz tworzenie statystyk w zakresie liczby, rodzaju oraz czaséw realizacji zgloszen
alarmowych;

6) wymiana informacji i danych, z wylaczeniem danych osobowych, na potrzeby analiz z
Policja, Panstwowg Straza Pozarng, dyspozytorami medycznymi oraz podmiotami, ktorych
numery telefoniczne sg obslugiwane w ramach SPR;

7) wspolpraca oraz wymiana informacji z Oddzialem: WCZK;

8) udostepnianie na wniosek Policji, sadu 1 prokuratury zapisu nagran rozmow kierowanych na
numer alarmowy 112;

9) opracowywanie zasad funkcjonowania Oddzialu: CPR;
10) opracowywanie planu postepowania na wypadek wystgpienia sytuacji awaryjnych;

11) opracowywanie zasad organizacji pracy operatorOw numeréw alarmowych, obshugi
administracyjnej, obstugi technicznej i psychologow;

12) opracowywanie planu zwigkszania obsady osobowej Oddzialu: CPR w sytuacjach
nadzwyczajnych;

13) opracowywanie wykazu podmiotow ratowniczych oraz innych podmiotéw, do ktérych zadan
nalezy ochrona zycia, zdrowia, bezpieczenstwa i1 porzadku publicznego, mienia lub
srodowiska, funkcjonujacych na terenie dziatania CPR wraz z ich danymi kontaktowymi
1 obszarem dziatania oraz aktualizowanie tego wykazu;

14) wspolpraca z Biurem Obslugi i Informatyki oraz z Wydzialem Zdrowia w zakresie
utrzymania i rozwoju infrastruktury sieci tgcznosci radiowej Wojewody, w tym systemu
facznosci radiowej PRM;

15) wspotpraca z Biurem Obstugi i Informatyki w zakresie utrzymania w poprawnos$ci dziatania
systemow informatycznych dedykowanych dla funkcjonowania CPR;

16) wspotuczestniczenie w realizacji zadan z wykazu przedsigwzie¢ i procedur SZK SZ RP.

7. Do zakresu dzialania Samodzielnego Stanowiska Pracy do Spraw Prawnych nalezy
w szczegodlnosci:

1) zapewnienie Wydzialowi obstugi prawnej w zakresie niezastrzezonym dla Wydziatu
Nadzoru Prawnego, w tym:

a) udzielanie porad prawnych i wyjasnien w zakresie stosowania prawa i orzecznictwa na
potrzeby spraw prowadzonych w Wydziale,
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2)

3)

4)

5)

b) opiniowanie  projektow  porozumien, umoéw  oraz  aktow  normatywnych
przygotowywanych przez komorki organizacyjne Wydziatu;

prowadzenie spraw organizacyjnych Wydziatu w zakresie niezastrzezonym dla Oddziatu
Logistyki i Spraw Organizacyjnych;

realizowanie zadan zwigzanych z obowigzkowa ochrong obiektéw, w tym opracowywanie
projektow decyzji administracyjnych oraz prowadzenie wojewodzkiej ewidencji obszarow,
obiektow i urzadzen podlegajacych obowiazkowej ochronie;

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig strazy gminnych (miejskich) na terenie
wojewodztwa w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami;

wyznaczanie miejsc przeznaczonych do niszczenia znalezionych materialow wybuchowych
1 niebezpiecznych na terenie wojewddztwa.

8. Do zakresu dziatania Stanowiska do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

zapewnienie ochrony informacji niejawnych zgodnie z przepisami o ochronie informacji
niejawnych, w tym stosowanie §rodkoéw bezpieczenstwa fizycznego;

zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane informacje
niejawne w Urzedzie;

weryfikacja 1 biezaca kontrola zgodno$ci funkcjonowania systemu teleinformatycznego ze
szczegblnymi wymaganiami bezpieczenstwa oraz przestrzegania procedur bezpiecznej

eksploatacji;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczego6lnosci szacowanie
ryzyka z wykorzystaniem dostepnych w urzedzie aplikacji informatycznych i przedstawianie
Wojewodzie do akceptacji wynikdw procesu szacowania ryzyka;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisOw o ochronie tych
informacji, w szczeg6lno$ci okresowa kontrola ewidencji, materialdbw 1 obiegu
dokumentow;

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Wojewody planu ochrony
informacji niejawnych w urzedzie, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
1 nadzorowanie jego realizacji;

opracowywanie instrukcji w sprawie sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych
o klauzuli ,,zastrzezone” oraz zakresu i warunkow stosowania $rodkoéw bezpieczenstwa
fizycznego w celu ich ochrony, jak rowniez sposobu i trybu przetwarzania informacji
niejawnych o klauzuli ,,poufne” w komorkach organizacyjnych urzedu;

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych;

10) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych w urzedzie albo wykonujacych

czynnosci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych oraz
0s0b, ktorym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

11) przekazywanie odpowiednio Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego lub Shuzbie

Kontrwywiadu Wojskowego danych do ewidencji o0sob uprawnionych do dostepu do
informacji niejawnych, a takze oséb, ktérym odmowiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub wobec ktéorych podjeto decyzje o cofnigciu poswiadczenia
bezpieczenstwa, na podstawie wykazu, o ktdrym mowa powyzej;
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12) opiniowanie projektow aktow normatywnych dotyczacych ochrony informacji niejawnych
1 bezpieczenstwa urzedu;

13) prowadzenie postepowan wyjasniajacych w przypadku naruszania przepiséw o ochronie
informacji niejawnych;

14) nadzorowanie i koordynowanie realizacji spraw zwiazanych z ochrong fizyczng informacji
niejawnych oraz wspotpraca z Biurem Obstugi i Informatyki w zakresie ochrony obiektow,
0s6b 1 mienia urzedu;

15) wspotpraca z Biurem Obstugi 1 Informatyki w zakresie administrowania systemami
teleinformatycznymi shuzacymi do przetwarzania informacji niejawnych oraz w zakresie
przyznawania i odbierania uprawnien dostepu do pomieszczen, w ktérych przetwarzane sa
informacje niejawne;

16) prowadzenie kancelarii tajnej, w ktorej przetwarzane sg informacje niejawne o klauzuli:
»Scisle tajne’, ,tajne”, ,,poufne” oraz ,,zastrzezone”;

17) nadzoér nad obiegiem materiatdéw niejawnych przetwarzanych w kancelarii tajnej;

18) udostgpnianie materialdw niejawnych przetwarzanych w kancelarii tajnej osobom do tego
uprawnionym;

19) wydawanie materiatow niejawnych przetwarzanych w kancelarii tajnej osobom do tego
uprawnionym, ktére zapewniaja odpowiednie warunki do ich przetwarzania;

20) egzekwowanie zwrotu przez uzytkownikdw, materiatbw niejawnych przetwarzanych
w kancelarii tajnej;

21) kontrola przestrzegania wtasciwego oznaczenia i rejestrowania materialow niejawnych;
22) organizowanie i wykonywanie przewozu przesylek zawierajgcych informacje niejawne;

23) przejmowanie 1 udostgpnianie dokumentéw niejawnych po przedsigbiorstwach
panstwowych z obszaru wojewodztwa bedacych w stanie likwidacji, upadiosci lub

prywatyzacji;
24) prowadzenie rejestru pieczeci i stempli urzgdowych;

25) zarzadzanie systemami ochrony elektronicznej wykorzystywanymi w ochronie informacji
niejawnych (systemem kontroli dostepu oraz systemem sygnalizacji wtamania i napadu);

26) przyjmowanie, ewidencjonowanie 1 przechowywanie o$wiadczen majatkowych
pracownikow urzedu oraz kierownikdw 1 zastepcow kierownikow  jednostek
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Wojewode, zobowigzanych do ich
ztozenia wlasciwymi przepisami oraz informowanie odpowiednio Wojewody oraz dyrektora
generalnego Urzedu w zakresie terminowego wywigzywania si¢ 0sob zobowigzanych do
ztozenia o$§wiadczenia majatkowego z tego obowigzku.

2. Pelnomocnika podczas nieobecnos$ci zastepuje kierownik kancelarii tajnej, a w przypadku
nieobecnosci w pracy Pelnomocnika i1 kierownika kancelarii tajnej, pelnomocnika zastepuje
imiennie wyznaczony pracownik Stanowiska do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

3. Podczas nieobecnosci Petnomocnika, kierownik kancelarii tajnej jest upowazniony do
podpisywania pism i innych dokumentow w zastgpstwie Pelnomocnika, z wyjatkiem pism
1 dokumentow nalezacych do wylacznej wiasciwosci Pelnomocnika, okreslonych w ustawie
o ochronie informacji niejawnych 1 aktach wykonawczych do ustawy.

4. Pelnomocnik moze upowazni¢ pracownika Stanowiska do Spraw Ochrony Informacji
Niejawnych do wykonywania w jego imieniu okreslonych czynnosci.
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