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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w Programie wspolpracy Wojewody Wielkopolskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na
rok 2016, zwanym dalej ,,Programem™, jest mowa o:

1) administracji zespolonej — rozumie si¢ przez to dziatajacych pod zwierzchnictwem
wojewody kierownikow zespolonych stuzb, inspekeji i strazy wojewddzkich,

wykonujgcych zadania i kompetencje okreslone w ustawach;

2) delegaturze — rozumie si¢ przez to placowke zamiejscowa urzedu;

3) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.);

4) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 22014 r. poz. 1118 ze zm.);

5) komisji — rozumie si¢ przez to komisje konkursowe powotane w celu opiniowania
ztozonych ofert, o ktorych mowa w art. 15 ust. 2a ustawy;

6) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2
ustawy;

7) organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

8) stronie internetowej — rozumie si¢ przez to strong¢ Www.poznan.uw.gov.pl;

9) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Wielkopolski Urzad Wojewodzki w Poznaniu;

10) Wojewodzie — rozumie si¢ przez to Wojewode Wielkopolskiego.

Rozdzial 11
Cel gléwny i cele szczegolowe Programu

§ 2. 1. Celem glownym Programu jest okreslenie ram systemowej wspotpracy Wojewody

Z organizacjami.

2. Celami szczegétowymi Programu sa:

1) ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju spolecznosci
lokalnych i regionalnych, w tym:

a) zwigkszenie udziatu mieszkancow w rozwigzywaniu problemoéw lokalnych i regionalnych,
b) tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spolecznej mieszkancow wojewddztwa

wielkopolskiego,



¢) zwiekszanie skutecznosci i efektywnosci dziatan w sferze zadan publicznych,

d) budowanie partnerstwa migdzy Wojewoda i administracja zespolong a organizacjami,

¢) ksztaltowanie wspélpracy miedzy organami administracji publicznej na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego a organizacjami;

2) wspieranie inicjatyw obywatelskich;

3) wymiana informacji pomiedzy organizacjami a Wojewoda i administracjg zespolong.

Rozdzial 111

Zasady wspélpracy i zakres przedmiotowy
§ 3. 1. Wojewoda i administracja zespolona wspotpracuja z organizacjami w sferze zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te s3 zadaniami Wojewody
lub administracji zespolonej.
2. Podstawowym kryterium decydujagcym o podjeciu wspotpracy Wojewody i administracji
zespolonej z organizacjami jest prowadzenie przez te organizacje dzialalnosci na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego lub na rzecz jego mieszkancow.
§ 4. Wspolpraca Wojewody 1 administracji zespolonej z organizacjami, majaca charakter
pozafinansowy i finansowy, odbywa si¢ na zasadach pomocniczosci, suwerennosci stron,

partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i transparentnosci.

Rozdzial IV
Formy wspoélpracy pozafinansowej

§ 5. 1. W celu ulatwienia organizacjom nawigzywania kontaktow oraz wzmocnienia
wspotpracy Wojewoda i administracja zespolona zapraszaja przedstawicieli organizacji do
udzialu spotkaniach, konferencjach, seminariach zwigzanych ze wspolpraca Wojewody
1 administracji zespolonej z organizacjami.

2. Wojewoda i administracja zespolona moga wspomaga¢ technicznie, szkoleniowo
i informacyjnie organizacje realizujace na terenie wojewddztwa wielkopolskiego swoje
zadania statutowe, o ile sa one zgodne z zadaniami Wojewody i administracji zespolone;j.

3. Wojewoda i administracja zespolona moga wspoéldziata¢ z organizacjami w celu
pozyskiwania srodkéw pochodzacych z funduszy zewnetrznych.

4. Wspolpraca pozafinansowa Wojewody oraz administracji zespolonej z organizacjami
odbywa si¢ zaréwno na poziomie wojewddzkim, jak i regionalnym.

5. Wojewoda i administracja zespolona informuja organizacje o planowanych kierunkach



dzialania i wspoldziatania, w szczegdlnosci poprzez strong internetowg i spotkania
z przedstawicielami organizacji.

§ 6. 1. Wojewoda moze obja¢ honorowy patronat w zwiazku z programem lub projektem
realizowanym przez organizacj¢. Wniosek w tym zakresie skladany jest do Wojewody,
zgodnie z zasadami udzielania patronatow, okreslonymi przez Biuro Wojewody Urzedu.

2. Administracja zespolona moze objac¢ honorowy patronat nad programami lub projektami
organizacji, na zasadach okreslonych przez dang administracje zespolona. Wniosek w tym
zakresie sklada si¢ do organu administracji zespolonej.

§ 7. 1. Wojewoda moze udzieli¢ danej organizacji pisemnej rekomendacji na podstawie
dotychczasowej wspotpracy. Wniosek w tym zakresie sklada si¢ do dyrektora wlasciwego
wydzialu Urzedu.

2. Administracja zespolona moze udzieli¢ danej organizacji, na podstawie dotychczasowej
wspolpracy, pisemnej rekomendacji, na zasadach okreslonych przez dang administracje

zespolong. Wniosek w tym zakresie sklada si¢ do organu administracji zespolone;.

Rozdzial V

Formy wspoélpracy finansowej z organizacjami
§ 8. 1. Wspodlpraca o charakterze finansowym moze odbywacé si¢ w formie:
1) wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji na podstawie:
a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163 ze. zm.),
b) uchwaly Nr 202/2014 Rady Ministrow z dnia 7 pazdziernika 2014 r. w sprawie
ustanowienia programu wieloletniego ,,Program integracji spotecznosci romskiej w Polsce na
lata 2014 — 2020,
¢) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2009 r. Nr 178,
poz. 1380 ze. zm.) i ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej strazy Pozarnej (Dz. U.
z 2013 r. poz. 1340 ze. zm.),
d) przekazania srodkéw na podstawie odrebnych przepisow.
2. Wojewoda lub administracja zespolona moga zawiera¢ z organizacjami umowy
na wykonanie zadan publicznych na czas realizacji zadania lub na czas okreslony.
3. Ogloszenie otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w danym roku moze
nastgpi¢ na podstawie projektu ustawy budzetowej. przekazanego Sejmowi Rzeczypospolitej

Polskiej na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o finansach publicznych.



4. Zlecanie realizacji zadan publicznych nastepuje w trybie konkursu. chyba Ze przepisy
odrebne przewiduja inny tryb zlecenia.

§ 9. 1. W celu opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych Wojewody. administracji
zespolonej lub zleconych przez administracj¢ rzadowa, kierujgc si¢ zasadg rownego
uczestnictwa Wojewoda powola, w drodze zarzadzenia, komisje konkursowe zlozone z:

1) przedstawicieli administracji rzadowe;j,

2) przedstawicieli organizacji.

2. Zasady dziatania komisji okreslajg odrgbne zarzadzenia.

3. Ocena ofert odbywa si¢ z zastosowaniem kart oceny oferty, sporzadzonych zgodnie

z zasadami okreslonymi zarzadzeniem Wojewody.

§ 10. 1. Ogloszenie wynikow konkursu podawane jest do publicznej wiadomosci, zgodnie

z zasadami okreslonymi w ustawie.

2. Po ogloszeniu wynikow konkursu oferent zobowiazany jest dostarczy¢ dokumenty
niezbedne do podpisania umowy. Niedostarczenie wymaganych dokumentéw lub
niedopetnienie obowiazkow koniecznych do zawarcia moze skutkowa¢ odstgpieniem
Wojewody od zawarcia umowy.

3. Biezacy monitoring i kontrole merytoryczng wykonywanych zadan prowadza dyrektorzy
wydziatow Urzedu i kierownicy administracji zespolonej. Dyrektorzy wydziatlow Urzedu
i kierownicy administracji zespolonej przedstawiaja Wojewodzie wyniki kontroli
wykonywanych zadan

§ 11. 1. Dotacje moga by¢ udzielane wytacznie na finansowanie lub dofinansowanie realizacji
zadan, mieszczacych si¢ w priorytetowych obszarach zadan publicznych, o ktorych mowa
w § 14.

2. Srodki finansowe pochodzace z dotacji nie moga by¢ wykorzystywane na finansowanie
kosztow realizacji zadania poza okresem obowigzywania umowy, w szczegolnosci
na finansowanie zaleglosci i zobowigzan.

3. Organizacje wspolpracujace finansowo z Wojewodg sg zobowigzane do:

1) umieszczania na wszystkich materialach promocyjnych i reklamowych dotyczacych zadan
finansowanych ze srodkéw Wojewody informacji o zaangazowaniu Wojewody w realizacje
wspolnego projektu, zawierajacej wizerunek godta Rzeczypospolitej Polskiej, symbolizujacy
wsparcie administracji rzadowej;

2) informowania w trakcie wykonywania zadania o tym., ze jest ono wspierane finansowo
przez Wojewodg.

4. Organizacje wspolpracujace finansowo z administracjg zespolong sa zobowigzane do:



1) umieszczania na wszystkich materiatach promocyjnych i reklamowych dotyczacych zadan
finansowanych ze S$rodkéw administracji zespolonej informacji o zaangazowaniu
administracji zespolonej, zgodnie z okreslonymi zasadami;
2) informowania w trakcie wykonywania zadania o tym, ze jest ono wspierane finansowo
przez administracj¢ zespolona.
§ 12. Szczegélowy tryb oglaszania, przeprowadzania i oglaszania wynikow otwartych
konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych ze srodkow Wojewody lub $rodkow
rzadowych przez wydzialy i administracje zespolong w wojewddztwie wielkopolskim,
rozliczania przyznanych dotacji i1 kontroli realizowanych zadan finansowanych lub
wspotfinansowanych z dotacji oraz wzor karty oceny wniosku okresla Wojewoda w drodze
zarzadzenia.
Rozdzial VI

Priorytetowe zadania publiczne
§ 13. 1. Glownym celem priorytetowym wspotpracy finansowej i pozafinansowej jest
wspoltdziatanie organizacji pozarzadowych z Wojewoda i administracja zespolona.
2. Priorytetowymi obszarami zadan publicznych, realizowanymi w ramach wspotpracy
finansowej oraz pozafinansowej Wojewody i administracji zespolonej z organizacjami sg:
1) zadania wspomagajace rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych:
a) wspieranie lokalnych i regionalnych spotecznosci oraz postaw prodemokratycznych
1 prospotecznych,
b) wspieranie w rozwigzywaniu lokalnych problemoéw i integracja,
¢) promocja i wspieranie wolontariatu,
d) wspieranie wspdtpracy organizacji i jednostek samorzadu terytorialnego oraz administracji
publicznej, w tym w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych;
2) wspieranie dzialan z zakresu nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji. os$wiaty
i wychowania:
a) wspieranie edukacji dzieci cudzoziemskich, dzieci mniejszosci narodowych i etnicznych,
dzieci polskich powracajacych z zagranicy,
b) wzmacnianie bezpieczenstwa w szkotach i placowkach oswiatowych,
¢) realizowanie programow dotyczacych edukacji obywatelskie;j.
d) realizowanie programéw wychowawczych, w tym wychowanie przez wartosci,
w szczegolnosci poprzez organizowanie dziatan mlodziezy na rzecz oséb potrzebujacych oraz

wspieranie wolontariuszy, prowadzacych prace wychowawcza z dzieémi i mlodzieza;



3) z zakresu wypoczynku dzieci i miodziezy - organizowanie réznych form wypoczynku
letniego dzieci i mlodziezy;

4) z zakresu pomocy spolecznej - pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i 0s6b, w szczegdlnosci poprzez:

a) wsparcie integracji ze spoleczenstwem cudzoziemcow ze statusem uchodzcy i ochrong
uzupetniajaca,

b) oparcie spoteczne dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

¢) organizacje zaje¢ dla dzieci 1 poradnictwo dla rodzin wymagajacych wsparcia,

d) aktywizacje oséb starszych,

e) przeciwdziatanie bezdomnosci,

f) wyrownywanie szans i integracje spoleczng osob niepelnosprawnych, z wylaczeniem
$wiadczen finansowanych z Narodowego Funduszu Zdrowia i Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

5) z zakresu porzadku i bezpieczenstwa publicznego:

a) popularyzowanie dziatan, ktérych celem powinien by¢ wzrost realnego bezpieczenstwa
oraz poczucia bezpieczenstwa wsrdéd mieszkancow,

b) zadania z zakresu ratownictwa i ochrony ludnosci;

6) z zakresu ochrony i promocji zdrowia:

a) stwarzanie warunkow do powstawania inicjatyw na rzecz poprawy zdrowia spoteczenstwa,

b) zintegrowanie dziatan dotyczacych profilaktyki na poziomie lokalnym,

c¢) wspieranie lokalnych programéw z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej
realizowanych przez organizacje,

d) wzmacnianie w spoleczenstwie poczucia odpowiedzialnosci za zdrowie wlasne, bliskich
oraz wspoélnoty lokalne;j,

e) ksztaltowanie wilasciwych zachowan, w celu umacniania i podnoszenia $wiadomosci
zdrowotnej na temat zdrowego stylu zycia;

7) z zakresu pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiolowych, konfliktéw zbrojnych i wojen

w kraju i za granica.

Rozdzial VII
Sposéb realizacji Programu
§ 14. Organizacje uczestniczg w dzialaniach programowych Wojewody i administracji
zespolonej, w szczego6lnosci przez udzial swoich przedstawicieli w pracach komisji

i konsultacjach.



Rozdzial VIII
Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ Programu

§ 15. Planowana wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ Programu wynosi

3 774 000 zt.

Powyzsza kwota moze ulec zmianie.

Rozdzial IX
Ocena realizacji Programu

§ 16. 1. Monitoringiem realizacji Programu zajmujg si¢ kierujacy wydziatami i administracja
zespolona.

2. Monitoring polega na ocenie realizacji opisanych zasad i trybow wspélpracy oraz
przedstawianiu tej oceny Wojewodzie i organizacjom.

3. Uzyskiwane w czasie realizacji Programu informacje. uwagi, wnioski i propozycje
dotyczace realizowanych projektow beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej

wspolpracy Wojewody i administracji zespolonej z organizacjami.

Z up. Wojewod Wiefkopolskiego
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