ZARZADZENIE NR 5/07
DYREKTORA GENERALNEGO
WIELKOPOLSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO
W POZNANIU

z dnia 9 lutego 2007 r.

w sprawie postepowania przy zalatwianiu spraw z zakresu dzialalnosci lobbingowej
w Wielkopolskim Urzedzie Wojewdédzkim w Poznaniu.

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej

w procesie stanowienia prawa ( Dz. U. Nr 169, poz. 1414) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla  szczegétowy  sposdb  postgpowania  pracownikéw
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w  Poznaniu, zwanego dalej ,,Urzedem”,
z podmiotami wykonujacymi zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa oraz z podmiotami
wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosSci z zakresu zawodowej dzialalnosci
lobbingowej i sposéb dokumentowania kontaktéw podejmowanych przez te podmioty

z pracownikami Urzedu.

§ 2. 1. Zadania zwiazane z podejmowana w Urzgdzie dziatalnoScia lobbingowa

koordynuje Gabinet Wojewody.

2. Zgtoszenia podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalnos$¢ lobbingowa, zwane dalej
”podmiotami”, majace na celu wywarcie wplywu na proces stanowienia rozporzadzen

Wojewody Wielkopolskiego, zwanego dalej "Wojewoda”, przedktadane w formie:
1) wniosku o wydanie rozporzadzenia;

2) opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajacej opis skutkéw ich

wdrozenia;

3) propozycji odbycia spotkania w celu omdéwienia okre$lonej kwestii uregulowanej prawnie

lub wymagajacej takiej regulacji
- ewidencjonuje Gabinet Wojewody.
3. W ewidencji, o ktérej mowa w ust. 2, zamieszcza Si¢:
1) dane podmiotu, od ktérego pochodzi zgtoszenie;
2) numer wpisu w rejestrze podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbbingowa;

3) wskazanie podmiotéw, na rzecz ktérych dziatalnos¢ lobbingowa jest wykonywana;



4) dateg i forme zgloszenia;
5) okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwiazan;
6) wskazanie komorki organizacyjnej Urzedu, ktérej sprawa dotyczy;

7) okreslenie wplywu, jaki wywart podmiot wykonujacy zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa

w procesie stanowienia prawa w danej sprawie;
8) datg zatatwienia sprawy.

4. Pracownicy Urzedu obowiazani sa kierowa¢ do Gabinetu Wojewody podmioty

zglaszajace si¢ do nich bezposrednio.

§ 3. Zgloszenia, o ktéorych mowa w § 2 ust. 2, rozpatrywane sa przez Wojewodg,
Wicewojewoddéw, dyrektora generalnego urzedu lub dyrektora wilasciwej merytorycznie

komorki urzedu.

§4. 1. Po zaewidencjonowaniu  zgloszenia, = Gabinet = Wojewody dokonuje

w szczegdlnoscei:

1) weryfikacji zgtoszenia w odniesieniu do kompetencji Wojewody i w przypadku jej

niepotwierdzenia przekazuje zgtoszenie wlasciwemu organowi;

2) odbioru zaswiadczenia o wpisie do rejestru oraz pisemnego oswiadczenia zawierajacego

wskazanie podmiotow, na rzecz ktdrych wykonywana jest dziatalno$¢ lobbingowa.

2. Zgtoszenie przekazywane jest przez Gabinet Wojewody do wilasciwej komorki
organizacyjnej urzedu w celu rozpatrzenia, a w przypadku wptywu zgloszenia, o ktérym
mowa w § 2 ust. 2 pkt 3, w celu zorganizowania spotkania podmiotu z osoba wymieniong

w § 3.

3. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ notatk¢ stuzbowa, do ktdrej nalezy dotaczyc

wszelkie materiaty informacyjne i dokumenty dostarczone przez podmiot.

§5. 1. W przypadku stwierdzenia, ze czynno$ci wchodzace w zakres dzialalno$ci
lobbingowej sa wykonywane przez podmiot nie wpisany do rejestru, Gabinet Wojewody
niezwlocznie przygotowuje projekt pisma Wojewody w tej sprawie do ministra wtasciwego

do spraw administracji publiczne;.

2. Podmiot, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy poinformowa¢ o braku spetnienia wymagan

do podejmowania dziatalnosci lobbingowe;.



§ 6. O kazdej prébie podejmowania dzialalnosci lobbingowej przez podmiot do tego
nieupowazniony, komoérki organizacyjne Urzedu zobowiazane sa do powiadomienia

Wojewody i Gabinetu Wojewody.

§ 7. Gabinet Wojewody niezwtocznie udostgpnia w Biuletynie Informacji Publicznej
informacj¢ o kazdym zgloszeniu i innym dzialaniu o charakterze lobbingowym
podejmowanym wobec Wojewody, wraz ze wskazaniem oczekiwanego przez podmioty

sposobu rozstrzygnigcia.

§ 8. 1. Gabinet Wojewody, we wspodtpracy z komdrkami organizacyjnymi Urzedu,
opracowuje raz w roku, do konca lutego informacj¢ o dziataniach lobbingowych
podejmowanych wobec Wojewody w roku poprzednim przez podmioty wykonujace
zawodowgq dziatalno$¢ lobbingowa, ktéra niezwlocznie udostgpniana jest w Biuletynie

Informacji Publiczne;.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) okreslenie spraw, w ktérych zawodowa dzialalnos¢ lobbingowa byta podejmowana;
2) wskazanie podmiotéw, ktére wykonywaty zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa;

3) okreslenie form podjetej zawodowe]j dziatalno$ci lobbingowej ze wskazaniem, czy
polegata ona na wspieraniu okreslonych projektéw czy tez na wystgpowaniu przeciwko

tym projektom;

4) okreslenie wplywu, jaki wywart podmiot wykonujacy zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa

W procesie stanowienia prawa w danej sprawie.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Gabinetu Wojewody oraz

dyrektorom komoérek organizacyjnych Urzedu.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny
/-1

Jacek Wozniak



