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Niniejszym, na podstawie art. 2 ust. | i 2 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 o petycjach, w imieniu
Express Relocations Sp. z 0.0., zajmujacej si¢ obstugg imigracyjng cudzoziemcoéw (nasi konsultanci dziataja
jako  petnomocnicy wielu cudzoziemeow zatrudnianych  przez firmy o zasiggu  globalnym
i majacym istotne znaczenie na rynku pracy) wnosze o rozpatrzenie przez tut. Urzad mozliwosci dokonania
drobnej technicznie, ale niezwykle waznej w praktyce zmiany w zakresie tresci decyzii zmieniajacych juz
wydane przez tutejszy Urzad zezwolenia na pobyt czasowy i prace czy tez zezwolenia na pobyt czasowy w
celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji w zakresie zmiany warunkow
zatrudnienia poprzez dodanie w tresci takiej decyzji daty od kiedy dana zmiana wchodzi w Zycie, tak jak to
Juz robig inne urzedy.

UZASADNIENIE

Wydawane przez tutejszy Urzad decyzje zmieniajace warunki zatrudnienia nie zawierajg daty od
kiedy dana zmiana wehodzi w zycie. Jest to istotne z punktu widzenia pracodawcy, jako ze w chwili wydania
decyzji zmieniajacej warunki zatrudnienia cudzoziemca musi on podpisaé z pracownikiem aneks do umowy
0 pracg lub zawrze¢ nowa umoweg o pracg na nowe warunki wskazane w otrzymanej decyzji (zmieniajacej
dotychezasowe warunki).

Ponizej opis procedury dla lepszego zrozumienia wnoszonej petycji:

Zgodnie z Ustawa o Cudzoziemcach z dnia 13 grudnia 2013r. cudzoziemiec posiadajacy zezwolenie na
pobyt czasowy i prace czy tez zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji moze wykonywaé prace na warunkach i dla pracodawcy wskazanym

w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego pod numerem KRS: 00000016946, REGON: 017204034; NIP: 522-26-01-346,
wysokosc kapitatu zaktadowego: 50 000,00 PLN.

Wszelkie ustugi s3 wykonywane w oparciu o ogélne warunki ustug okreélone przez Express Relocations Sp. z 0.0., ktérych tekst dostarczany jest
na tyczenie lub w oparciu o zawarty umowe./All services are performed based on the company’s terms and conditions, a copy of which is
available upon request or based on signed contract.
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w przedmiotowym zezwoleniu na pobyt. W chwili checi zmiany warunkéw zatrudnienia przez pracodawce,
cudzoziemiec musi wystapi¢ do wojewody z wnioskiem o wydanie decyzji zmieniajacej warunki
zatrudnienia. Do wniosku cudzoziemiec skiada do wojewody dokumenty dotyczace nowych warunkow
zatrudnienia, w tym m.in. o$wiadczenie oraz Zataceznik nr | wydany przez pracodawce - wskazujacy date
planowej zmiany. Niejednokrotnie dotgczane sg do procedury Umowy o prace czy tez aneksy wskazujace
przyszia datg wejscia zmian (np. za 3 miesigce).

Praktyka pokazuje, ze od przygotowania decyzji zmieniajgcej zezwolenie na pobyt czasowy i prace czy tez
zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji
do momentu fizycznego otrzymania decyzji przez wnioskodawce m ijaja nawet 2-3 miesiace. Jezeli w decyzji
nie jest wskazana data od kiedy obowigzuje dana zmiana. dwic daty moga by¢ brane pod uwage: data
wydania przez Urzad decyzji lub data otrzymania decyzji zmieniajacej, ktore niejednokrotnie nie sa datami.
ktore wskazat wnioskodawca w przedkfadanych do sprawy dokumentach.

Zatem dochodzi do wydania decyzji niepelnej, bo bez wskazania daty wejscia w zycie zmiany, jak réwniez
do konieczno$ci zmiany przez pracodawce dat, ktore byty wskazywane w dokumentacji przedtozonej do
sprawy. Pracodawca nie jest wstanie okresli¢ Jaka data jest wlasciwa do wejscia w Zycie zmian.

Co istotne - inne urzedy wojewddzkie, w tym np. Dolnoslaski Urzad Wojewodzki, Matopolski Urzad
Wojewodzki wydaja juz decyzje zmieniajace warunki zatrudnienia wskazujace daty wejscie w zycie zmian

zgodnie z prosbg wnioskodawcy, co znacznie usprawnia dzialania pracodawcow i dalsze procedury.

Wobec powyzszego wnosze jak na wstepie.

Z powazaniem,
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Monika Pelka
Dyrektor ds. Imigracji
Express Relocations Sp. z o.0.

Express Relocations Sp. z 0.0. z QIédziba w Warszawie; wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy
w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 00000016946, REGON: 017204034; NIP: 522-26-01-346,
wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 50 000,00 PLN.

Wszelkie ustugi s3 wykonywane w oparciu o ogdlne warunki ustug okreslone przez Express Relocations Sp. z 0.0., ktorych tekst dostarczany jest
na iyczenie lub w oparciu o zawarta umowe./All services are performed based on the company’s terms and conditions, a copy of which is
available upon request or based on signed contract.



