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Szanowni Panstwo,

zwracam sie do Panstwa przed czerwcem - miesigcem szczegdlnie waznym
dla dziatan na rzecz rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji.
Czerwiec to czas poswiecony widocznosci oséb LGBT+, a takze dobra
okazja, aby okazac solidarnos¢ i sojusznictwo tej spotecznosci: lesbijkom,
gejom, osobom biseksualnym, transptciowym, queer, interptciowym,
aseksualnym, panseksualnym oraz wszystkim innym osobom,

ktére odnajduja sie pod znakiem ,+”. Czerwiec okreslamy Miesigcem Dumy
-z ang. Pride Month. Ta duma oznacza pamiec¢ o osobach LGBT+,

ktore jako pierwsze odwazyty sie publicznie walczy¢ o swoje prawa,
bezpieczenstwo i godnosc.

Jako Petnomocniczka Rzadu ds. Rownosci sktadam Panstwu zyczenia
z okazji Miesigca Dumy - akceptacji, spokoju oraz wzajemnego wsparcia.

Prosze réwniez o przekazanie Zyczen oraz niniejszego pisma dalej:

e wszystkim osobom pracujagcym w Panstwa urzedach,
e atakzejednostkom organizacyjnym, instytucjom i podmiotom
przez Panstwa nadzorowanym lub Panstwu podlegtym.

Dlaczego czerwiec jest Miesigcem Dumy?

W latach 60. XX w. homoseksualnosé w wiekszosci stanéw USA uznawano
za przestepstwo. Policja regularnie kontrolowata lokale przyjazne osobom
LGBT+. Dla tej zmarginalizowanej spotecznosci takie miejsca byty jedna

z niewielu ostoi bezpieczenstwa i wspdlnoty. Mozna byto sie tam spotkaé,
porozmawiac, spedzi¢ razem czas, poczuc sie czescig wiekszej grupy

i doswiadczy¢ akceptacji, ktérej wiele oséb nie znajdowato ani w domu,
ani w pracy.

Miesiagc Dumy upamietnia wydarzenia z 28 czerwca 1969 r. w Nowym
Jorku. Tego dnia w przyjaznym osobom LGBT+ barze Stonewall Inn,

w ktorym spotykaty sie m.in. lesbijki (L), geje (G) i osoby biseksualne (B),
doszto do zamieszek wywotanych policyjnymi represjami. Policja wtargneta
wtedy do baru, zaczeta aresztowacd i wyprowadzac¢ osoby w nim
przebywajace. Tym razem jednak spotecznos¢ - w tym osoby transptciowe
(T) i inne osoby queer (+) - nie ukryta sie i nie uciekta, lecz stawita wyrazny
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opor. Nastepnego dnia pod Stonewall Inn odbyt sie wielki protest,
w ktérym wzieto udziat kilka tysiecy osob.

Byt to pierwszy protest tej skali przeciwko niesprawiedliwemu traktowaniu
0s06b LGBT+. Zamieszki w Stonewall Inn zmienity sposéb, w jaki spotecznosé
LGBT+ postrzegata samg siebie - z grupy zmuszonej do ukrywania sie

w grupe domagajaca sie swoich praw. Widac tu wyrazng analogie do walki
kobiet o prawa obywatelskie. Tak jak sufrazystki domagaty sie praw
politycznych, a kobiety w Islandii w 1975 r. masowym protestem pokazaty
spoteczenstwu swoja site, tak osoby LGBT+ musiaty publicznie
zakwestionowac dotychczasowy, uznawany za ,,oczywisty”, porzadek
spoteczny i upomniec sie o réwnos¢, widzialnos¢ oraz petne

prawa obywatelskie.

Po wydarzeniach w Stonewall Inn spotecznosé¢ LGBT+ rozpoczeta w USA
aktywna walke o swoje prawa. Powstawaty nowe organizacje,

ktorych cztonkinie i cztonkowie wzorowali sie m.in. na ruchach walczacych
o prawa kobiet. Spotykali sie z politykami i polityczkami,

a takze organizowali protesty. Zmienita sie rowniez formuta manifestacji.
W rocznice wydarzen ze Stonewall Inn, 28 czerwca 1970 r., odbyt sie
pierwszy w historii ,marsz dumy” - Gay Pride. Wkrétce marsze rownosci
zaczety by¢ organizowane takze w innych miastach i krajach. Warto dodag,
ze w samym tylko 2025 r. na ulicach polskich miast odbyto sie tacznie

az 30 takich wydarzen marszowo-paradowych.

Tecza jako symbol wspodlnoty, widzialnosci i sojusznictwa

Najbardziej rozpoznawalnym symbolem dumy i spotecznosci LGBT+ jest
teczowa flaga, ktora po raz pierwszy pojawita sie na paradzie w San
Franciscow 1978 r. Obecnie flaga ma 6 kolorow - czerwony,
pomaranczowy, zotty, zielony, niebieski i fioletowy - ktére odzwierciedlaja
réznorodnosc osob LGBT+. Solidarnosé ze spotecznoscig LGBT+

poprzez wykorzystanie barw teczy okazujg m.in. urzedy, ambasady,
samorzady, instytucje kultury, organizacje pozarzagdowe, a takze wiele firm,
sklepéw i punktow ustugowych.

Miesiac Dumy to dobra okazja, aby wesprzec osoby LGBT+, zaprosi¢
do naszych wspadlnot, wzmocnié solidarnosc. Sojusznictwo mozna okazywac
na wiele sposobéw:

e zdobywaj wiedze o spotecznosci LGBT+

Wiedza jest jedna z najlepszych odpowiedzi na uprzedzenia.

Jesli czego$ nie wiesz - czytaj, sprawdzaj, stuchaj, dowiaduj sie.
Dostepnych jest wiele rzetelnych zrédet, w tym podcastow, ksigzek

i stron internetowych. Samodzielne uczenie sie pokazuje, ze wsparcie
nie jest tylko deklaracjg. Oczywiscie nic nie zastapi bezposredniego
kontaktu z drugim cztowiekiem, dlatego samoksztatcenie warto
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uzupetnia¢ rozmowami z osobami LGBT+. W czerwcu w catej Polsce
beda odbywac sie r6zne wydarzenia tematyczne, ktére pomagaja
budowac swiadomos¢ sytuacji oséb LGBT+ w Polsce.

e tworz przestrzenie, w ktorych réznorodnosc jest norma

Gadzety z teczg - np. kubek do kawy lub herbaty, przypinka

do plecaka, naklejka na laptopa czy brelok do kluczy - wywieszony
plakat z komunikatem ,tu jeste$ bezpieczny_a” albo teczowa
naktadka na zdjecie profilowe w mediach spotecznosciowych

to przyktady matych gestow, ktére dla kogos moga miec

duze znaczenie.

e uzywaj jezyka inkluzywnego, w tym wtasciwych imion i zaimkéw
Dobieraj stowa tak, aby nikogo nie wykluczac¢, nie utrwalac
stereotypdw i zauwazad réznorodnosc osob. Zamiast ,pracownicy
urzedu” mozna napisac ,pracownicy i pracowniczki urzedu”
albo neutralnie: ,osoby zatrudnione w urzedzie” lub ,0soby pracujace
w urzedzie”. Uzywaj takich imion i zaimkow (on, ona, ono, oni),
jakich uzywa dana osoba - konsekwentnie, takze wtedy, gdy nie ma
jej w poblizu. To jedna z najprostszych, a zarazem najwazniejszych
form szacunku. A jesli zdarzy sie pomytka - wystarczy przeprosic¢
i sie poprawic.

e reaguj, gdy inni przekraczaja granice
Jesli w Twoim otoczeniu ktos zartuje z os6b LGBT+, uzywa
obrazliwych stéw albo kwestionuje czyjas tozsamosé - nie udawaj,
Ze nic sie nie dzieje. Zareaguj spokojnie i jasno, np. stowami: ,to nie
w porzadku”. Taka postawa moze dodac sity osobie, ktéra sama nie
czuje sie bezpiecznie, by zabrac gtos. Jesli widzisz w internecie
nienawistne tresci wobec spotecznosci LGBT+, zgtaszaj je
moderatorom stron oraz - gdy sytuacja tego wymaga - organom
scigania. Brak zdecydowanej reakcji na hejt sprawia, ze staje sie on
coraz bardziej powszechny.

e wspieraj réowniez wtedy, gdy ,nikt nie patrzy”

Prawdziwe sojusznictwo z osobami LGBT+ wykracza daleko
poza posty w mediach spotecznosciowych. To codzienna odwaga,
by zareagowac przy stole, gdy pada zdanie: ,geje przesadzaj3”.
To niezgoda na ,zarty z transptciowosci” w miejscu pracy.

Bycie sojusznikiem lub sojuszniczkg oznacza decyzje, by nie
przygladad sie biernie, lecz aktywnie stawac po stronie drugiego
cztowieka. To sSwiadomos¢, ze wspieramy spoteczno$¢ LGBT+,
poniewaz kazda osoba zastuguje na szacunek i godnosé.
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e wez udziat w marszu rownosci, w tym np. w warszawskiej Paradzie
Réwnosci, ktéra odbedzie sie w sobote, 13 czerwca

To wyraz solidarnosci z osobami LGBT+. Mozna zaprosic rodzine
i znajomych na wspélny spacer na rzecz rownosci i praw cztowieka.

Wazne, aby sojusznictwo opierato sie na empatii, dziataniu i edukacji,

a nie wytacznie na deklaracjach. Spotecznosé LGBT+ nie potrzebuje
pinkwashingu, czyli powierzchownego i nieszczerego okazywania wsparcia
w celu ocieplenia wizerunku, zwiekszenia zyskéw lub odwrécenia uwagi

od nieetycznych dziatan danej osoby, organizacji, instytucji czy firmy.

Tym bardziej ze obecne realia wyraznie pokazuja, jak bardzo spotecznos¢
LGBT+ potrzebuje zaréwno wsparcia w formie sojusznictwa, jak i zmian
prawnych oraz systemowych.

Co wiemy o sytuacji osob LGBT+ w Polsce?

Dostepne sa m.in. badania sondazowe, badania spoteczne oraz raporty
organizacji pozarzadowych. Dzieki nim wiemy, ze:

e 0d 5% do 10% osob dorostych w Polsce identyfikuje sie
jako osoby LGBT+

e w2024r.47% Polek i Polakéw deklarowato, ze zna osobiscie geja
lub lesbijke

e  44% osob LGBT+ czuto sie dyskryminowanych w co najmniej
jednym obszarze zycia (np. pracy, edukacji, stuzbie zdrowia,
przestrzeni publicznej, ustugach publicznych lub administracji)
w roku poprzedzajacym badanie, przy sredniej UE wynoszacej
ok.37%

e wW2024r.62% osdb LGBT+ w Polsce uwazato, ze uprzedzenia
i nietolerancja wobec nich wzrosty w ciggu poprzednich 5 lat
(przy $redniej UE wynoszacej 53%)

e zbadaniazlat 2019-2020 wynikato, ze az 12% os6b LGBT+
planowato wyjazd z kraju w najblizszych miesigcach,

z czego ponad 1/3 jako powdd wskazata doswiadczenie
dyskryminacji w Polsce

e dopazdziernika 2025 r. za granicg zawarto ok. 19 tys. matzenstw
jednoptciowych, w ktérych przynajmniej jedna z oséb pochodzi
z Polski

¢ 1na4pracujace osoby LGBT+ czuje koniecznosc¢ ukrywania swojej
tozsamosci ptciowej lub orientacji psychoseksualnej w miejscu pracy

e prawie co 5. osoba ze spotecznosci LGBT+ (17,7%) przyznaje,
ze rodzina dowiedziata sie o jej orientacji psychoseksualnej
lub tozsamosci ptciowej w sposéb przez nig nieakceptowany
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o 20,6% 0s6b LGBT+ stracito w swoim zyciu relacje z bliskg osoba
ze wzgledu na swoja nieheteronormatywnos¢

e 59% o0sob LGBT+ doswiadczyto przemocy werbalnej, 53% -
przestepstwa z nienawisci, a 45% - cyberprzemocy

e 44% osob LGBT+ doswiadczyto powaznych objawow depresji

o 74% osob LGBT+ uczacych sie i 59% studiujgcych miewa
mysli samobojcze

Powyzsze dane pokazujg wyraznie, ze spotecznos¢ LGBT+ w Polsce jest
szczegodlnie narazona na dyskryminacje, przemoc motywowana
uprzedzeniami - w tym cyberprzemoc - oraz pogorszenie zdrowia
psychicznego. Do poprawy jej sytuacji kluczowe sg zaréwno wsparcie
ze strony 0sob pracujgcych w administracji publicznej, jak i krajowe
dziatania narzecz réwnego traktowania, przeciwdziatania wykluczeniu
oraz zapewnienia bezpieczenstwa.

Dziatania na rzecz spotecznosci LGBT+ maja podstawy prawne
Wynikajg one z wielu aktéw prawnych. Najwazniejsze z nich to m.in.:
¢ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 5 Konstytucji brzmi: ,Rzeczpospolita Polska strzeze niepodlegtosci

i nienaruszalnosci swojego terytorium, zapewnia wolnosci i prawa cztowieka
i obywatela oraz bezpieczenstwo obywateli, strzeze dziedzictwa narodowego
oraz zapewnia ochrone srodowiska, kierujqc sie zasadq

zrownowazonego rozwoju’”.

Art. 30 Konstytucji stanowi: ,Przyrodzona i niezbywalna godnosc cztowieka
stanowi Zrédto wolnosci i praw cztowieka i obywatela. Jest ona nienaruszalna,
a jej poszanowanie i ochrona jest obowigzkiem wtadz publicznych”.

Art. 32 Konstytucji wskazuje: ,Wszyscy sq wobec prawa réwni. Wszyscy majq
prawo do réwnego traktowania przez wtadze publiczne. Nikt nie moze by¢
dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym

z jakiejkolwiek przyczyny”.

e Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej

Art. 21 ust. 1 Karty stanowi: ,Zakazana jest wszelka dyskryminacja ze wzgledu
na ptec, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne,
jezyk, religie lub swiatopoglqd, opinie polityczne lub wszelkie inne, przynaleznos¢
do mniejszosci narodowej, majqtek, urodzenie, niepetnosprawnosc, wiek

lub orientacje seksualnq”.
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e ustawazdnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw
UE w zakresie réwnego traktowania

Taustawa maistotne znaczenie dla spotecznosci LGBT+ w Polsce,

bo implementuje unijne dyrektywy dotyczace walki z dyskryminacja.
Definiuje dyskryminacje oraz opisuje jej rodzaje. Wyraznie zakazuje takze
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje psychoseksualng w obszarze
zatrudnienia - m.in. przy nawigzywaniu stosunku pracy, awansie, szkoleniu
czy rozwigzaniu umowy. Pracodawca nie moze zwolnic ani gorzej traktowac
osoby z takiego powodu.

e ustawazdnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;j

Z art. 76 ust. 1 pkt 2 tej ustawy wynika, ze: ,,Cztonek korpusu stuzby cywilnej
jest obowigzany w szczegdlnosci: [...] chronic interesy paristwa oraz prawa
cztowieka i obywatela”. Ten przepis bardzo wyraznie pokazuje, ze ochrona
praw cztowieka nie jest wytacznie zadaniem sadéw, Rzecznika Praw
Obywatelskich czy organizacji pozarzadowych. Jest takze codziennym
obowiazkiem urzedniczek i urzednikéw administracji rzagdowe;j.

Solidarnosc¢ z osobami LGBT+ to réwniez nasz moralny obowiazek

Zarowno polityczki i politycy, jak i osoby pracujace w administracji, powinny
zajmowac zdecydowane stanowisko przeciw homofobii, bifobii i transfobii.
Taka postawa przyczynia sie do pozytywnej zmiany spotecznej. Nie mozemy
godzic sie na przemoc, stygmatyzacje i dyskryminacje. Spoczywa na nas
obowiazek dbania o potrzeby wszystkich oséb mieszkajacych w Polsce,

w tym réwniez oséb LGBT+.

Sa osoby i Srodowiska, ktore prébuja przekonywac spoteczenstwo, ze walka
0s0b LGBT+ o rowne prawa - a nawet szerzej: r6znorodnosc spoteczna,
solidarnos¢ z grupami mniejszosciowymi i poszanowanie praw cztowieka -
stanowi zagrozenie. To fatszywy obraz. W rzeczywistosci wtasnie te
wartosci pozwalajg budowac spoteczenstwo inkluzywne, czyli wtaczajace
- takie, ktore dostrzega rézne potrzeby i nie wyklucza nikogo.

Roznimy sie od siebie i wtasnie te roznice nas wzbogacaja. Same w sobie sg
wartoscia i potencjatem, z ktérego mozemy czerpac. Otwartosc na innych
ludzi, szacunek do drugiego cztowieka i solidarnos¢ - rozumiana

jako gotowosc¢ do dziatania na rzecz innych oraz dobra wspadlnego -
sprzyjaja tworzeniu spojnych, silnych i odpornych spotecznosci.

To podstawa budowania rezyliencji spoteczenistwa i catego kraju,

czyli zdolnosci do przetrwania, adaptacji i szybkiego powrotu

do funkcjonowania po powaznych kryzysach. To takze kwestia

naszego bezpieczenstwa.
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Prawa cztowieka to réwniez prawa oséb LGBT+

Chce, aby Polska byta krajem nowoczesnym i otwartym - po prostu dobrym
do zycia. Jestem przeciwko stygmatyzacji, dyskryminacji i nierébwnemu
traktowaniu. Chce, aby kazda osoba mieszkajaca w Polsce miata szanse
rozwijac tu swoj potencjat. Aby kazda osoba mogta czuc sie tu bezpiecznie
i usiebie.

Dlatego zalezy mi na tym, aby wprowadzac temat réwnosci do polskiego
spoteczenstwa i do naszej codziennosci. Prawa cztowieka nie powinny
wydawac sie czyms odlegtym, teoretycznym i abstrakcyjnym. Powinny by¢
czyms bliskim i codziennym, z czego mozna korzystac i czego mozna -
oraz nalezy - skutecznie dochodzi¢. Przystuguja kazdemu cztowiekowi

z samego faktu bycia cztowiekiem, a wiec réwniez kazdej osobie LGBT+.

Eleanor Roosevelt, ktéra jako przewodniczaca Komisji Praw Cztowieka
ONZ byta jedna z najwazniejszych oséb zaangazowanych w tworzenie
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, mowita o tym w taki sposéb:

,Gdzie tak naprawde zaczynajq sie powszechne prawa cztowieka?

Niedaleko domu - tak blisko, Ze nie widac tego na zadnej mapie swiata. Jest to
swiat pojedynczego cztowieka; okolica, w ktdrej mieszka; szkota czy uniwersytet,
na ktory uczeszcza; fabryka, gospodarstwo czy biuro, w ktorym pracuje. W takich
miejscach kazdy mezczyzna, kazda kobieta i dziecko potrzebujq rownych praw,
rownych szans i godnego zycia bez dyskryminacji. Jezeli prawa cztowieka

nie bedq tam respektowane, nie bedq tez miaty znaczenia nigdzie indziej.

Bez troski obywateli o ochrone praw cztowieka w najblizszym otoczeniu,
daremnie bedziemy oczekiwac postepu w skali globalnej”.

Do zobaczenia podczas swietowania Miesigca Dumy

Jeszcze raz zachecam Panstwa do sojusznictwa z osobami LGBT+, bo kazde
okazane wsparcie ma znaczenie. Nie warto bac sie teczy - ona nikogo nie
obraza i niczemu nie zagraza. To symbol nadziei, otwartosci i solidarnosci,
ktéry przypomina, ze spoteczeristwo moze i powinno by¢ wspélnota
takze wtedy, gdy réznimy sie od siebie. To znak, ktéry nie dzieli,

lecz zaprasza do wzajemnego szacunku i uznania godnosci kazdej osoby.

Z wyrazami szacunku

Katarzyna Kotula
Sekretarz Stanu
Petnomocnik Rzadu do Spraw Réwnosci

/dokument podpisany elektronicznie/
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