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Plan dziatan

Zapewnianie dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami

OA-1.021.2.15.2022.5

alternatywnego przez komorki
organizacyjne WUW.

o koniecznos$ci zgtaszania sytuacji zapewniania
dostepnosci alternatywnej, celem ich rejestracji.

2. Rejestrowanie sytuacji zapewniania dostepnosci
alternatywnej przez wyznaczonych pracownikdw.
3. Zbieranie informacji o zapewnianiu dostepnosci

alternatywnej w WUW i przygotowanie
zbiorczego zestawienia dla kierownictwa WUW.

cztonkowie zespotu,
pracownicy Oddziatu
Organizacyjnego w OA,
wyznaczeni pracownicy
w WUW.

w 2023 roku
Lp. Obszar dziatan Zadania realizowane w ramach obszaru dziatania Odpowiedzialny Termin Uwagi
za realizacje realizacji
1. Monitorowanie zapewniania przez WUW | 1. Prowadzenie okresowych przeglagdéw Koordynator, 2023 r. Realizacja zadan
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi dostepnosci w WUW (zbieranie informacji na cztonkowie zespotu, w trybie ciggtym.
potrzebami. temat spetniania w poszczegdlnych lokalizacjach pracownicy Oddziatu
minimalnych wymagan). Organizacyjnego w OA.
2. ldentyfikowanie obszaréw wymagajacych
przeprowadzenia zmian (prac dostosowawczych).
3. Przekazywanie informacji dyrektorowi
generalnemu WUW i wojewodzie
wielkopolskiemu.
2. Prowadzenie rejestrow dostepu 1. Przypomnienie pracownikom WUW Koordynator, 2023 r. Realizacja zadan

w trybie ciggtym.




5.

w kolejnych latach.
Analiza obszaréw wymagajacych zmian w 2024 r.
Opracowanie propozycji planu na 2024 r.

. Przedstawienie propozycji planu na 2024 r

dyrektorowi generalnemu WUW i wojewodzie
wielkopolskiemu.
Zatwierdzenie planu.

Organizacyjnego w OA

Lp. | Obszar dziatan Zadania realizowane w ramach obszaru dziatania | Odpowiedzialny Termin Uwagi
za realizacje realizacji
3. | Aktualizacja deklaracji dostepnosci 1. Sprawdzenie tresci deklaracji dostepnosci pod Koordynator, | kwartat | Aktualizowanie
i zamieszczenie na stronie BIP WUW. katem aktualnosci ze stanem faktycznym. cztonkowie zespotu, 2023 r. raz w roku lub
2. Zaktualizowanie deklaracji dostepnosci. pracownicy Oddziatu kazdorazowo
3. Publikacja na stronie BIP WUW. Organizacyjnego w przypadku istotnych
w OAiOl. zmian, ktére wymagaja
uwzglednienia
w deklaracji
dostepnosci.
4. Badanie potrzeb klientéw zewnetrznych 1. Analiza informacji, zebranych w wyniku Koordynator, Il
w zakresie zapewniania dostepnosci przeprowadzonego badania ankietowego. cztonkowie zespotu, kwartat
przez WUW (na stronie BIP lub w formie | 2. Na podstawie wnioskow z przeprowadzonej pracownicy Oddziatu 2023 .
papierowej). analizy, ocena mozliwosci i wprowadzanie zmian | Organizacyjnego w OA
dotyczacych dostepnosci w WUW. i Ol, wyznaczeni
pracownicy w WUW.
5. Powotanie Zespotu do spraw prostego 1. Upowszechnienie zasad prostego jezyka wsrod Pracownik w GW, Il
jezyka w Wielkopolskim Urzedzie pracownikéw urzedu. Koordynator, kwartat
Wojewddzkim w Poznaniu. 2. Przygotowanie aktualizacji poradnika prostego cztonkowie zespotu, 2023 r.
jezyka (przygotowanie wzoréw réznych pracownicy Oddziatu
dokumentéw, w tym: wnioskéw, e-maili — Organizacyjnego w OA.
dotyczy dokumentéw, ktérych wzory nie sg
okreslone przez przepisy prawa).
6. Opracowanie planu na rzecz poprawy 1. Na podstawie zebranych informac;ji okreslenie Koordynator, v
dostepnosci na 2024 r. potrzeb w zakresie zapewniania dostepnosci cztonkowie zespotu, kwartat
pracownicy Oddziatu 2023 .




Lp. | Obszar dziatan Zadania realizowane w ramach obszaru dziatania Odpowiedzialny Termin Uwagi

za realizacje realizacji

7. Opracowanie sprawozdania z dziatan 1. Zebranie informacji niezbednych do Koordynator, v
podejmowanych na rzecz zapewniania przygotowania sprawozdania. cztonkowie zespotu, kwartat
dostepnos’c.i osobom ze szczeg6lnymi 2. Przygotowanie sprawozdania i przedstawienie pracownicy Oddziatu 2023 .
potrzebami. dyrektorowi generalnemu WUW i wojewodzie organizacyjnego w OA.

wielkopolskiemu.

8. Zapewnianie dostepnosci cyfrowej. 1. Stopniowe uruchamianie dodatkowych Koordynator, 2023 r. Realizacja zadan
funkcjonalnosci zwigzanych z zapewnianiem cztonkowie zespotu, sukcesywnie
dostepnosci. pracownicy Oddziatu W clagu roku (mek"core

2. Stopniowe zwiekszanie liczby materiatéw Organizacyjnego w OA, zada.mla“sq w trakcie
. . . realizacji).
publikowanych na stronach internetowych pracownicy w Ol
dostepnych cyfrowo (teksty alternatywne, pracownicy w GW.
transkrypcje i audiodeskrypcje).

9. Zapewnianie dostepnosci osobom ze 1. Zapoznawanie sie z wnioskami. Koordynator, 2023 r. Realizacja zadan
szczegdlnymi potrzebami, zgodnie 2. Konsultowanie mozliwosci zapewnienia cztonkowie zespotu, w trybie ciggtym.
z przestanymi do WUW wnioskami lub dostepnosci z pracownikami odpowiednich pracownicy Oddziatu
zapewnienie dostepnosci alternatywne;j. komérek organizacyjnych WUW. Organizacyjnego w OA,

. . C . kierownicy komaérek
3. Udzielenie odpowiedzi wnioskujgcym . .
. L . organizacyjnych WUW.
o mozliwosciach zapewnienia dostepnosci.
4. Zapewnianie dostepnosci zgodnie
z wnioskiem lub zapewnianie dostepnosci
alternatywnej.

10. | Wprowadzanie w niektérych 1. Przypomnienie kierownikom komérek Koordynator, 2023r. Realizacja zadan
dokumentach zapisow dotyczacych organizacyjnych WUW o obowigzku zawierania, cztonkowie zespotu, w trybie ciggtym.
zapewniania dostgpnosci. w niektérych dokumentach, zapiséw dotyczacych | pracownicy Oddziatu

zapewniania dostepnosci. Organizacyjnego w OA,
. . .. kierownicy komaérek
2. Prowadzenie konsultacji i korespondencji. . .
. . R organizacyjnych WUW.
3. Akceptowanie propozycji zapisow lub
proponowanie zapisow w dokumentach.
11. | Wspodtpraca z podmiotami zajmujgcymi 1. Prowadzenie korespondencji w sprawie Koordynator 2023 r. Realizacja zadan

sie wspieraniem 0sob ze szczegdlnymi
potrzebami (organizacjami skupiajgcymi
0soby z niepetnosprawnosciami).

zapewniania dostepnosci.

2. Prowadzenie bezposrednich spotkan
z przedstawicielami podmiotéw.

cztonkowie zespotu,
pracownicy Oddziatu
Organizacyjnego w OA.

w trybie ciggtym.




Lp.

Obszar dziatan

Zadania realizowane w ramach obszaru dziatania

Odpowiedzialny
za realizacje

Termin
realizacji

Uwagi

12.

Wdrazanie rozwigzan architektonicznych
i informacyjno-komunikacyjnych
w WUW.

10.

11.

Dostosowanie budynku ZN do potrzeb
wynikajgcych z ustawy o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

Modernizacja wind w wybranych lokalizacjach.
Zakup urzadzenia wspomagajac styszenie

i zainstalowanie ich na sali konferencyjnej.
Zapewnienie ustugi ttumaczen Polskiego Jezyka
Migowego.

Oznaczenie taSmami ostrzegawczymi schodéw
zewnetrznych i wewnetrznych oraz barier
poziomych i pionowych — przed i w budynkach
(w wybranych lokalizacjach).

Zamontowanie tablic prowadzacych do
budynkéw oraz oznaczenie budynkéw
piktogramami (w wybranych lokalizacjach).
Zamontowanie przewijakéw dla niemowlat

w wyznaczonych miejscach (w wybranych
lokalizacjach).

Przystosowanie toalet dla oséb

z niepetnosprawnosciami (w wybranych
lokalizacjach).

Zapewnienie pokoju cichej obstugi

i pomieszczenia dla opiekunéw z dzieémi

(w wybranych lokalizacjach).

Oznaczenia w jezyku Braille’a przestrzeni
budynkéw i otoczenia (w wybranych
lokalizacjach).

Oznaczenie piktogramami i potykaczami miejsc,
w ktdrych odbywa sie obstuga klientow
zewnetrznych (w wybranych lokalizacjach).

Koordynator
cztonkowie zespotu,
pracownicy Oddziatu
Organizacyjnego w OA
i Ol.

2023 r.

Realizacja zadan
sukcesywnie w ciggu
roku (niektére zadania
zrealizowane zostaty
czesciowo w 2021 r.
i2022r.).




Lp. | Obszar dziatan Zadania realizowane w ramach obszaru dziatania Odpowiedzialny Termin Uwagi

za realizacje realizacji

13. | Wdrazanie w urzedzie rekomendacji Wdrazanie wnioskéw i rekomendacji dotyczacych Koordynator, pracownicy | 2023r. Realizacja zadan
wypracowanych w ramach projektu pt. nowych optymalnych rozwigzan dotyczacych oddziatu organizacyjnego w trybie ciggtym.
»Procedury bez barier” i koordynowanie | standardéw obstugi oséb ze szczegdlnymi w OAi Ol
zadan w tym zakresie. potrzebami.

14. | Podnoszenie Swiadomosci z zakresu 1. Zapewnianie pracownikom dostepu do informacji | Dyrektor generalny 2023 r. Realizacja zadan
zapewniania dostepnosci osobom ze poprzez publikowanie materiatéw, dotyczacych WUW, koordynator, w trybie ciggtym.
szczegdlnymi potrzebami zapewniania dostepnosci osobom ze pracownicy WUW.

(upowszechnianie specjalistycznej wiedzy szczegdlnymi potrzebami, w intranecie.
wsrod pracownikéw urzedu w zakresie 2. Zapewnienie szkolen dla wyznaczonych
zapewniania dostepnosci osobom pracownikdw WUW (m.in. cztonkdw Zespotu,
z niepetnosprawnosciami). kontynuacja szkolenia z polskiego jezyka
migowego, szkolen specjalistycznych).
3. Prowadzenie korespondencji.

15. | Monitorowanie dziatalnosci w zakresie 1. Wystanie pism przypominajgcych o koniecznosci Koordynator, 2023 r. Realizacja zadan
zapewniania dostepnosci osobom ze zaktualizowania deklaracji dostepnosci oraz o cztonkowie zespotu, w trybie ciggtym.
szczegblnymi potrzebami: koniecznosci posiadania planu dziatan w zakresie | pracownicy Oddziatu
e organdw administracji zespolonej zapewniania dostepnosci na rok 2023. Organizacyjnego w OA.

w wojewddztwie wielkopolskim 2. Prowadzenie spotkan i korespondenc;ji.
organdw wtadzy samorzgdowe;j
szczebla wojewddzkiego,
e organdw wiadzy samorzadowe;j
szczebla powiatowego i gminnego,
e zwigzkdw miedzygminnych,
e Panstwowej Strazy Rybackiej.

16. | Aktualizacja planu ewakuacji 1. Opracowanie nowego zarzadzenia dyrektora Specjalista ds. bhp, v
uwzgledniajgca osoby generalnego WUW. koordynator, kwartat
z niepetnosprawnosciami. 2. Aktualizacja planu ewakuacji. 2023 r.

cztonkowie zespotu,
pracownicy Oddziatu
Organizacyjnego w OA.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240).




Stowniczek:

BIP — Biuletyn Informacji Publicznej

OA — Biuro Organizacyjno-Administracyjne

Ol — Biuro Obstugi i Informatyki

GW — Gabinet Wojewody

SC — Wydziat Spraw Cudzoziemcéw

ZN — Wojewddzki Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
WUW — Wielkopolski Urzgd Wojewddzki w Poznaniu

Koordynator — Koordynator do Spraw Dostepnosci

Zespot — Zespdt do Spraw dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej w Wielkopolskim Urzedzie Wojewddzkim w Poznaniu



